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ម្ូលបទសង្ខេប 

ការល ើកកម្ពស់កម្មិ្តជីវភាព្ និង ការបលងកើនម្បសិទ្ធភាព្ និងភាព្ស័កតិសិទ្ធិ ននការផ្ត ល់សវាសាធារណៈ

ជូនម្បជាព្ រដ្ឋ គឺជាលោ លៅចុងលម្កាយដ៏្សំខាន់ម្ួយ ននការអភិវឌ្ឍសងគម្-លសដ្ឋកិចច ។ កនុងល ោះ ការកកទ្ម្ម្ង់

ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ គជឺាកម្មវធិីសំខាន់មួ្យននកម្មវិធីកកទ្ម្ម្ងគ់ន្លោះសំខាន់ៗរបស់រាជរដ្ឋឋ ភិបា កម្ពុជា 

សំលៅឈានលៅសលម្ម្ចលោ លៅខាងល ើលនោះ ។ ទ្នទលម្លនោះ ការកសាង និង ការអភិវឌ្ឍសម្តថភាព្ គឺជាកត្ដា គន្លោះ

សម្ាប់លដ្ឋោះម្សាយម្គប់បញ្ហា  និង រួម្ចំកណកដ៏្សំខាន់ដ្ ់ការសលម្ម្ចលជាគជយ័ ននការអនុវតតការកកទ្ម្ម្ងក់ារ

ម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ ។ កម្មវធិីកកទ្ម្ម្ង់លនោះ ានបួនដំ្ណាក់កា  ចាប់លផ្តើម្លៅឆ្ន ំ ២០០៤ ឈានល ើង

ជាជំហានៗ ជាមួ្យនលងការសលម្ម្ចលជាគជ័យ កនងុការកសាងបាននវូ ភាព្លជឿទ្ុកចិតតននថវកិា កនុងដំ្ណាក់កា ទ្ ី១ 

និង គណលនយយភាព្ហិរញ្ញវតថ ុកនុងដំ្ណាកក់ា ទ្ី ២ ។ បចចុបបនន កម្មវធិីកកទ្ម្ម្ង់លនោះ កពំ្ងុសថ ិតកនុងដំ្ណាកក់ា  

៣ បូក ២ កនងុលោ លៅព្ម្ងលងការផ្ារភាា ប់ថ វិកាលៅនលងលោ នលោបាយ និង លម្តៀម្ខួ្្នលឆ្ព ោះលៅព្ម្ងលងគណលនយយភាព្

ចំល ោះសមិ្ទ្ធកម្ម កនងុដំ្ណាកក់ា ទ្ី ៤ លៅលព្ ខាងមុ្ខ្ ។ 

ការកកទ្ម្ម្ង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ កំព្ុងម្តូវបានចូ រួម្អនុវតតោ៉ា ងសកម្មព្ី ម្គប់ម្កសួង 

សាថ ប័ន និង ម្នទីរ អងគភាព្ជ ំញ កព់្័នធ រួម្នលងរដ្ឋបា ថាន កល់ម្កាម្ជាត ិលដ្ឋយសលម្ម្ចបានសមិ្ទ្ធផ្ ជាលម្ចើនគួរ

ឱ្យកត់សាគ   ់ ។ កនងុល ោះ ការកសាង នងិ ការអភិវឌ្ឍសម្តថភាព្ម្ន្រនតីរាជការ ល ើជ ំញ ក់ព្័នធការម្គប់ម្គង 

ហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ បានចូ រួម្ចំកណកដ៏្សំខាន់ដ្ ់ការសលម្ម្ចលជាគជ័យកន្ងម្ក និង កពំ្ុងម្តូវបានអភិវឌ្ឍ

ជាបនតប ទ ប់ ។ ទ្នទលម្លនោះ ការលផ្ទរសិទ្ធអណំាច ភាព្ជាាច ស់ និង ការទ្ទ្ួ ខុ្សម្តូវ កាន់កតលម្ចើនលទ្បើង ដ្ ់ម្កសួង 

សាថ ប័ន និង ម្នទីរអងគភាព្ជំ ញលម្កាម្ឱ្វាទ្ រួម្ទងំរដ្ឋបា ថាន ក់លម្កាម្ជាត ិកនងុការលរៀបចំ និង ការអនុវតតថវកិា

កម្មវិធីលព្ញល ញ និង អងគភាព្ថវិកា លធវើឱ្យម្គប់ម្កសួង សាថ ប័ន ចំាបាច់ម្តូវបលងកើនការយកចិតតទ្កុដ្ឋក់ខ្ពស់កថម្

លទ្ៀត ល ើការព្ម្ងលងព្ម្ងីកសម្តថភាព្ និង ជ ំញវិជាា ជីវៈ ជនូម្ន្រនតីរាជការជ ំញហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ ។ ល ើសព្ី

លនោះ តម្ម្ូវការកសាង និង អភិវឌ្ឍសម្តថភាព្ធនធានម្នុសសរបស់កម្ពុជា កាន់កតចំាបាច់កថម្លទ្ៀត កនុងលោ លៅ

បលងកើនភាព្ធន់ាកំនុងការល្្ើយតបចំល ោះវិបតតិ ភាព្ម្បកតួម្បកជង ជវភាព្ នងិ សកាត នពុ្ ភាព្លសដ្ឋកិចច កនងុបរកិារណ៍ 

សក ូបនីយកម្ម និង ការរីកចលម្ម្ើនននបលចចកវិទ្ាកដ្ ជំរុញលដ្ឋយបដិ្វតតន៍ឧសាហកម្មទ្ី ៤ លនោះ ។ 

ល ើមូ្ ដ្ឋឋ នលនោះ កផ្នការយុទ្ធសាន្រសតសត ីព្ីការកសាង និង ការអភិវឌ្ឍសម្តថភាព្ កនុងម្កបខ្ណឌ កម្មវិធី

កកទ្ម្ម្ង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ ដំ្ណាក់កា  ៣ បូក ២ និង ដំ្ណាក់កា ទ្ី ៤ ម្តូវបានលរៀបចំល ើង 

លដ្ឋយបាន្ុ្ោះបញ្ហច ងំអំព្កីារយកចិតតទ្កុដ្ឋកខ់្ពស់ល ើការអភិវឌ្ឍធនធានម្នុសស ដូ្ចកដ្ រាជរដ្ឋឋ ភិបា បានចាត់ទ្កុ

ជាការងារអាទ្ភិាព្កនុង ‹យុទធសាស្រសតចតងុ្កាណ› លៅម្គប់ដំ្ណាក់កា  ព្ិលសសបានក្ាយជាអាទ្ភិាព្ទ្ី ១ លៅ 

ដំ្ណាក់កា ទ្ី ៣ នងិ ទ្ី ៤ ។ កផ្នការយទុ្ធសាន្រសត លនោះ ានលោ បំណង អភិវឌ្ឍសម្តថភាព្ ជ ំញវជិាា ជីវៈ និង 

លកាស យឯកលទ្ស ម្បកបលដ្ឋយគុណភាព្ នវានុវតតន៍ នងិ ម្នសិការ ជូនម្ន្រនតរីាជការជ ំញហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ 

លដ្ើម្បីបំលព្ញតួ ទ្ ីភារកិចច ម្បកបលដ្ឋយសុ្ នទៈ សាម រតីទ្ទ្ ួខ្ុសម្តូវ និង ភាព្ាច ស់ការ ។  វទិ្ាសាថ នលសដ្ឋកិចច 

និង ហិរញ្ញវតថុ ននម្កសួងលសដ្ឋកិចច និង ហិរញ្ញវតថុ បាននិងកំព្ងុលដ្ើរត ួទ្ីោ៉ា ងសកម្ម ល ើការងារបណាុ ោះបណាា   និង 
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និង ជ ំញ វិជាា ជីវៈ កផ្កកត្ដម្កម្មិ្តគុណវុឌ្ឍិ នងិ ម្កបខ្ណឌ សម្តថភាព្ជ ំញហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ លដ្ើម្បចូី រួម្

ចំកណកោំម្ទ្ នងិ អនុវតតការងារកកទ្ម្ម្ង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ របស់រាជរដ្ឋឋ ភិបា  ។  

កផ្នការយុទ្ធសាន្រសតកសាង នងិ អភិវឌ្ឍសម្តថភាព្លនោះ ានវិសា ភាព្អនុវតតចំល ោះម្ន្រនតរីាជការជំ ញ

ហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ របស់ម្គប់ម្កសួង សាថ ប័ន និង ម្នទីរអងគភាព្ជំ ញលម្កាម្ឱ្វាទ្, អងគភាព្សាធារណៈម្បហាក់

ម្បកហ , ម្គលោះសាថ នសាធារណៈរដ្ឋបា , និង រដ្ឋបា ថាន ក់លម្កាម្ជាតិ កដ្ ម្តូវបានកតងត្ដំង ម្បគ ភ់ារកិចច កនងុ

មុ្ខ្ងារម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ សម្ាប់ោំម្ទ្ និង អនុវតតកម្មវិធកីកទ្ម្ម្ង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ ។  
កនុងសាម រតីលនោះ ម្បព្័នធកម្មវិធីបណាុ ោះបណាា   និង  វិម្កលតការ ាន កខណៈម្បមូ្ ផ្ាុំ ជាម្បព្័នធ និង ម្គប់ម្ជុងលម្ជាយ 

ជាព្ិលសស កម្មវធិបីណតុ ោះបណាត  ជ ំញបលចចកលទ្ស កម្មិ្ត វិញ្ហញ បនបម្ត (Certificate Program) ផ្ារភាា ប់មុ្ខ្

តំកណងល ើជ ំញ ក់ព្័នធការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ ម្តូវបានលរៀបចំនិងអនុវតត ល្្ើយតបតម្ម្វូការចំាបាច់ 

ម្សបត្ដម្កម្ម្ិតគុណវុឌ្ឍ ិនិង ម្កបខ្ណឌ សម្តថភាព្ជ ំញហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ កដ្ រួម្ាន ៥ កម្ម្តិ គ:ឺ (១). 

សម្តថភាព្យ ់ដ្លងទ្លូៅ, (២). សម្តថភាព្ឯកលទ្សមូ្ ដ្ឋឋ ន, (៣). សម្តថភាព្ឯកលទ្សជំ ញ, (៤). សម្តថភាព្

ឯកលទ្សជំ ញកម្ម្ិតខ្ពស់, នងិ (៥). សម្តថភាព្ឯកលទ្សកម្មិ្តជំ ញការ ។ កនុងល ោះ វិធានការប ទ ន់ចំល ោះមុ្ខ្, 

 វិធានការរយៈម្ធយម្ និង រយៈលព្ កវង ម្ព្ម្ទងំទ្ិសលៅអភិវឌ្ឍកម្មវិធីបណតុ ោះបណាត  កម្មិ្តសញ្ហញ បម្ត ម្តូវបាន

កំណត់ ល្្ើយតបលៅនលងតម្ម្ូវការជាជំហាន នៗនការអនុវតតយុទ្ធសាន្រសតសំខាន់  ៗកនុងម្កបខ្ណឌ ននការកកទ្ម្ម្ង់ការម្គប់ម្គង

ហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ ដូ្ចជា យុទ្ធសាន្រសត ននការកកទ្ម្ម្ង់ម្បព្័នធថវិកា, យុទ្ធសាន្រសត ននការកកទ្ម្ម្ង់ម្បព្័នធ ទ្ធកម្ម

សាធារណៈ, យុទ្ធសាន្រសត ននការកកទ្ម្ម្ង់ម្បព្័នធថវិការដ្ឋបា ថាន ក់លម្កាម្ជាតិ, យុទ្ធសាន្រសត ននការកកទ្ម្ម្ង់ម្បព្័នធម្គប់ម្គង

ការវិនិលោគសាធារណៈ និង យុទ្ធសាន្រសត លកៀរគរចំណូ  ជាលដ្ើម្ ។ 
លដ្ើម្បីធា ម្បសិទ្ធភាព្ និង ភាព្ស័កតិសិទ្ធិកនុងការអនុវតត, កផ្នការយុទ្ធសាន្រសត លនោះ បានកំណត់ម្កបខ្ណឌ

យុទ្ធសាន្រសតអាទ្ភិាព្ និង កផ្នការសកម្មភាព្ោំម្ទ្សំខាន់ៗ ដូ្ចខាងលម្កាម្ ៖ 

- យុទ្ធសាន្រសតទ្ី ១. ការបណតុ ោះ្នទៈល ើការកសាង និង ការអភិវឌ្ឍសម្តថភាព្: ម្គបដ្ណត ប់ល ើការបណតុ ោះ

្នទៈម្ន្រនតីរាជការជ ំញហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ កនងុការល ើកកម្ពស់សម្តថភាព្ ល្្ើយតបតម្ម្វូការអនុវតតការកកទ្ម្ម្ង់

ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ ម្បកបលដ្ឋយម្បសិទ្ធភាព្ និង ចីរភាព្ ។ 
- យទុ្ធសាន្រសតទ្ ី២. ការអភវិឌ្ឍសម្តថភាព្សាថ បន័ នងិ ធនធានម្នសុស: ម្គបដ្ណត ប់ល ើការអភិវឌ្ឍសម្តថភាព្

សាថ ប័ន និង ធនធានម្នុសស របស់វិទ្ាសាថ នលសដ្ឋកិចច និង ហិរញ្ញវតថុ កដ្ ជាលស ធិការរបស់ម្កសួងលសដ្ឋកិចច និង 

ហិរញ្ញវតថុ ល ើមុ្ខ្ងារកសាងនងិអភិវឌ្ឍសម្តថភាព្ ជូនម្ន្រនតីរាជការជំ ញហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ នងិ ការលធវើទ្ំលនើបកម្ម

កម្មវិធីសិកា ឯកសារ និង វធិីសាន្រសតបណតុ ោះបណាត   និង អភិវឌ្ឍលហដ្ឋឋ រច សម្ព័នធោំម្ទ្ ម្បព្័នធម្គប់ម្គងសននិធិ

ចំលណោះដ្លង នងិ បណាា  ័យ សម្ាប់ោំម្ទ្ការងារកសាង នងិ អភិវឌ្ឍសម្តថភាព្ ។ 
- យទុ្ធសាន្រសតទ្ ី៣. ការព្ម្ងលងកចិចសហម្បតបិតតកិារម្បព្ន័ធតអួងគោំម្ទ្ការកសាង នងិ ការអភវិឌ្ឍសម្តថភាព្: 

ម្គបដ្ណត ប់ល ើការព្ម្ងលងព្ម្ងីកកិចចសហម្បតិបតតិការននតួអងគ ក់ព្័នធ សម្ាប់ការចូ រួម្ និង ការោំម្ទ្ ទងំខាងសាម រត ី
ហិរញ្ញវតថុ និង បលចចកលទ្ស លដ្ើម្បីលធវើឱ្យការកសាង នងិ ការអភិវឌ្ឍសម្តថភាព្ ល ើជ ំញ ក់ព្ន័ធការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថុ

សាធារណៈ ម្បម្ព្លតតលៅបានរ ូន ម្គប់ម្ោន ់និង ទន់លព្  ម្បកបលដ្ឋយម្បសិទ្ធភាព្ ។ 
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- យទុ្ធសាន្រសតទ្ ី៤.  ការព្ម្ងលងព្ម្ងកីការម្សាវម្ជាវ អភវិឌ្ឍ នងិ អនវុតតកម្មវធិបីណតុ ោះបណាត  ាន កខណៈ

ម្បមូ្ ផ្តុំ ជាម្បព្័នធ និង ម្គប់ម្ជុងលម្ជាយ: ម្គបដ្ណត ប់ល ើការព្ម្ងលងព្ម្ងីកការម្សាវម្ជាវ អភិវឌ្ឍ និង អនុវតត

កម្មវិធីបណតុ ោះបណាត   ាន កខណៈម្បមូ្ ផ្តុំ ជាម្បព្័នធ និង ម្គប់ម្ជុងលម្ជាយ លដ្ឋយម្តូវបលងកើនកិចចសហម្បតិបតតកិារ

ជាមួ្យម្គប់តួអងគ និង នដ្គូ ក់ព្័នធ កនងុលោ លៅជំរុញ និង ល ើកកម្ពស់ការផ្ត ់លសវាបណតុ ោះបណាត   ម្បកបលដ្ឋយ

គុណភាព្ និង ម្បសិទ្ធភាព្ ។ 
- យទុ្ធសាន្រសតទ្ ី៥. ការព្ម្ងលងការវាយតនម្្តម្ម្វូការ ការត្ដម្ដ្ឋនម្តតួព្និតិយ នងិ ការវាយតនម្្ នងិ វធិសីាន្រសត 

បណតុ ោះបណាត   : ម្គបដ្ណត ប់ល ើការព្ម្ងលងសម្តថភាព្ និង ការអនុវតតម្កបខ្ណឌ ត្ដម្ដ្ឋនម្តតួព្ិនិតយ និង ការវាយតនម្្

កនុងការអនុវតតកផ្នការយុទ្ធសាន្រសត  លដ្ឋយលតត តល ើការលរៀបចំឱ្យានម្បព្័នធត្ដម្ដ្ឋនម្តួតព្ិនតិយ និង វាយតនម្្, ការព្ម្ងលង

យនតការម្កុម្ការងារ និង ការលរៀបចំ កខខ្ណឌ លោងម្បតិបតត ិលដ្ើម្បីធា ម្បសិទ្ធភាព្កនងុការអនុវតត ។ 
កនុងទ្ិដ្ឋភាព្បលចចកលទ្ស កផ្នការយុទ្ធសាន្រសត លនោះ បានរំល ចចាស់ព្ីសាថ ប័នតអួងគ កព់្័នធសំខាន់ៗ រួម្ាន 

ម្កុម្ការងារកសាងសម្តថភាព្ននម្កសួងលសដ្ឋកិចច និង ហិរញ្ញវតថុ, អគគល ខាធិការដ្ឋឋ នគណៈកាម ធិការដ្លក ំការងារ

កកទ្ម្ម្ង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ, អគគល ខាធិការដ្ឋឋ ន, អគគ យកដ្ឋឋ ន និង អងគភាព្លម្កាម្ឱ្វាទ្ម្កសួង
លសដ្ឋកិចច និង ហិរញ្ញវតថុ, ម្កសួង សាថ ប័ន ម្នទីរ និងអងគភាព្ ក់ព្័នធលម្កាម្ឱ្វាទ្, ល ខាធិការដ្ឋឋ នកកទ្ម្ម្ង់រដ្ឋបា 

សាធារណៈ និង ល ខាធិការដ្ឋឋ នកកទ្ម្ម្ង់វិម្ជឈការនិងវិសហម្ជឈការសម្ាប់ការអភិវឌ្ឍត្ដម្កបបម្បជាធិបលតយយ

លៅថាន ក់លម្កាម្ជាតិ, នដ្គអូភិវឌ្ឍ, នងិ នដ្គូសហម្បតិបតតកិារ កដ្ ម្តូវចូ រួម្អនុវតត ។ ទ្នទលម្លនោះ ម្បភព្ធនធាន

ហិរញ្ញវតថុសម្ាប់ោំម្ទ្ការអនុវតតកផ្នការយុទ្ធសាន្រសត លនោះ គបឺានម្កពី្ ថវិការដ្ឋ កនុងម្កបខ្ណឌ ថវិកាកម្មវិធី និង 

អងគភាព្ថវិកា, ថវិកានដ្គអូភិវឌ្ឍ កនុងម្កបខ្ណឌ កម្ម វិធកីកទ្ម្ម្ង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ, ថវិកានដ្គូសហ

ម្បតិបតតិការ កនុងម្កបខ្ណឌ កិចចសហម្បតិបតិតការលទ្វភាគី ឬព្ហុភាគី លដ្ឋយអនុលោម្ត្ដម្ការសលម្ម្ច និង ការកណ ំ

ជាលោ ការណ៍ព្ីរដ្ឋម្ន្រនតីម្កសួងលសដ្ឋកិចច និង ហិរញ្ញវតថុ និង ត្ដម្ កខខ្ណឌ ននគលម្ាងកម្មវិធកីិចចសហម្បតិបតតិការ

នីមួ្យៗ និង ថវកិាបដិ្ភាគព្សីាថ ប័នទ្ទ្ ួ លសវាកម្មបណតុ ោះបណាត   ។ 
ការត្ដម្ដ្ឋនម្តួតព្ិនិតយ និង វាយតនម្្ នលងលដ្ើរតួោ៉ា ងសំខាន់កនុងការធា ថា កផ្នការយុទ្ធសាន្រសត ម្តូវ 

អនុវតតលដ្ឋយលជាគជ័យ និង ទ្ទ្ ួបានសមិ្ទ្ធកម្មត្ដម្ការលម្ោងទ្ុក ។ កនងុន័យលនោះ កផ្នការយុទ្ធសាន្រសតកសាង នងិ 

អភិវឌ្ឍសម្តថភាព្លនោះ នលងម្តូវត្ដម្ដ្ឋន ម្តួតព្ិនិតយ និង វាយតនម្្ ត្ដម្យនតការម្កុម្ការងារកសាងសម្តថភាព្របស់

ម្កសួងលសដ្ឋកិចច នងិ ហរិញ្ញវតថុ ជាតអួងគដ្លក ំ និង កណ ំកម្ម្ិតយុទ្ធសាន្រសត  ម្សបត្ដម្លោ នលោបាយរបស់

ម្កសួងលសដ្ឋកិចច និង ហិរញ្ញវតថុ អនុលោម្ត្ដម្រលបៀបវារៈ លោ នលោបាយរបស់រាជរដ្ឋឋ ភិបា  និង សម្ម្បសម្ម្ួ 

ការអនុវតតលដ្ឋយវិទ្ាសាថ នលសដ្ឋកិចច នងិ ហិរញ្ញវតថុ កដ្ ានការចូ រួម្សហការព្ីអគគល ខាធកិារដ្ឋឋ ន, អគគ យកដ្ឋឋ ន

 កព់្័នធលម្កាម្ឱ្វាទ្ម្កសួងលសដ្ឋកិចច និង ហិរញ្ញវតថ,ុ ម្កសួង សាថ ប័ន ក់ព្័នធ លដ្ើម្បីម្តតួព្ិនតិយ ទ្ធផ្  នងិ ្ុ្ោះ

បញ្ហច ងំនូវយុទ្ធសាន្រសត របស់ខួ្្នល ើការងារកសាង និង អភិវឌ្ឍសម្តថភាព្ម្ន្រនតីរាជការ ននម្កសួង សាថ ប័ននីមួ្យៗ ។  
កផ្នការយុទ្ធសាន្រសតកសាង នងិ អភិវឌ្ឍសម្តថភាព្លនោះ គឺជាម្តីវិស័យតម្ម្ង់ទ្ិសល ើការបណតុ ោះបណាត   

និង  វិម្កលតការសម្តថភាព្ម្ន្រនតីរាជការ ទំងចំលណោះដ្លង ជំ ញ អាកបបកិរិោ និង ឥរិោបថបំលព្ញការងារ និង 

កសាងមូ្ ធនម្នុសស ម្បកបលដ្ឋយការទ្ទ្ួ ខ្ុសម្តូវ, ភាព្ាច ស់ការ នងិ ានការច ូរមួ្លដ្ឋយបុលរសកម្ម នងិ 

សកម្ម ព្ីម្គប់ម្កសួង សាថ ប័ន កព់្័នធ ទងំលៅថាន ក់ជាតិ នងិ លៅរដ្ឋបា ថាន ក់លម្កាម្ជាតិ រួម្នលងកិចចសហការ នងិ 



    viii 

ការោំម្ទ្ទងំខាងសាម រតី ហិរញ្ញវតថុ និង បលចចកលទ្សព្ីនដ្គូអភិវឌ្ឍ សំលៅរួម្ចំកណកអនុវតតការកកទ្ម្ម្ងក់ារម្គប់ម្គង

ហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ ដំ្ណាក់កា  ៣ បូក ២ និង ដំ្ណាក់កា ទ្ី ៤ ឱ្យសលម្ម្ចលជាគជ័យ ម្បកបលដ្ឋយ ម្បសិទ្ធភាព្ 

និង ភាព្ស័កតិសិទ្ធិ ។ 
កផ្នការយុទ្ធសាន្រសតកសាង នងិ អភិវឌ្ឍសម្តថភាព្លនោះ គជឺាឯកសាររស់ កដ្ អាចនលងម្តូវកកសម្ម្ួ ជា

យថាលហតុ ម្សបលៅនលងតម្ម្ូវការ និង បរិការណ៍ជាក់កសតង លដ្ើម្បីតម្ម្ង់ទ្ិស និង បលងកើត កខណៈអនុលម្ោោះសម្ាប់

ឈានលៅសលម្ម្ចបានលោ លៅ និង ចកខុវិស័យកដ្ បានកណំត់ ។ 
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ការកសាង នងិ ការអភវិឌ្ឍសម្តថភាព្ គជឺាកត្ដា គន្លោះសម្ាប់លដ្ឋោះម្សាយម្គប់បញ្ហា  នងិ រមួ្ចំកណកដ៏្សំខាន់ដ្ ់

ការសលម្ម្ចលជាគជ័យ ននការអនុវតតការកកទ្ម្ម្ង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ របស់រាជរដ្ឋឋ ភិបា កម្ពុជា សំលៅ

ចូ រមួ្ចំកណកអភិវឌ្ឍសងគម្-លសដ្ឋកិចចជាត ិនិង ល ើកកម្ពស់កម្មិ្តជីវភាព្ជនូម្បជាព្ រដ្ឋ ។ 

បណឌ ិតសភាចារយ ហ៊ា ន សាហុ៊ីប  

រដ្ឋល ខាធិការ និង ជាម្បធានម្កុម្ការងារកសាងសម្តថភាព្ ននម្កសងួលសដ្ឋកិចច និង ហិរញ្ញវតថុ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ទំព្័រទី 1 ម្ន 81 

ជំពូក ១  
ង្សចកត៊ីង្ ត្ើម្ 

១.១. សាវតា 

ការអភិវឌ្ឍធនធានម្នុសស ម្តូវបានរាជរដ្ឋឋ ភិបា កម្ពុជា ចាតទ់្ុកជារលបៀបវារៈអាទ្ភិាព្គន្លោះមួ្យននការអនុវតត 

‹យុទធសាស្រសតចតុង្កាណ› ម្គប់ដំ្ណាកក់ា  នងិ បានក្ាយជាអាទ្ភិាព្ទ្ី ១ លៅកនងុដំ្ណាកក់ា ទ្ី ៣ នងិ ទ្ី ៤ 

សំលៅល ើកកម្ពស់ចំលណោះដ្លង ជំ ញវិជាា ជីវៈ សម្តថភាព្ ការនចនម្បឌ្ិត នវានុវតតន ៍គុណធម៌្ សី ធម៌្ ម្នសិការ 

និង ការទ្ទ្ួ ខ្ុសម្តូវខ្ពស់ សម្ាប់ចូ រួម្ចំកណកអភិវឌ្ឍសងគម្-លសដ្ឋកិចចជាតិ និង ល ើកកម្ពស់កម្មិ្តជីវភាព្ជូន

ម្បជាព្ រដ្ឋ1 ។ កនុងនយ័លនោះ ជាមួ្យនលងការដ្ឋកឱ់្យអនុវតតកម្មវិធីកកទ្ម្ម្ង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ ដំ្បូង

លៅឆ្ន ំ ២០០៤ សំលៅត្ស់បតូរម្បព្័នធថវកិាព្ថីវកិាកផ្កកល ើធាតុចូ  និង ម្ជឈការ លឆ្ព ោះលៅថវិកាកផ្កកល ើសមិ្ទ្ធកម្ម 

និង  វិម្ជឈការ  រាជរដ្ឋឋ ភិបា កម្ពុជា បានចាតទ់្ុកការកសាង និង ការអភិវឌ្ឍសម្តថភាព្ម្ន្រនតីរាជការ ជាកត្ដត ចំាបាច់

កដ្ ម្កសួងសាថ ប័ន អងគភាព្សាធារណៈម្បហាក់ម្បកហ  ម្គលោះសាថ នសាធារណៈរដ្ឋបា  និង រដ្ឋបា ថាន ក់លម្កាម្

ជាត ិម្តូវចូ រួម្យកចិតតទ្ុកដ្ឋក់ នងិ អនុវតត ម្បកបលដ្ឋយបុលរសកម្ម និង ានការទ្ទ្ួ ខ្ុសម្តូវខ្ពស់ ។ 

កម្មវិធីកកទ្ម្ម្ងក់ារម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ ាន ៤ ដំ្ណាក់កា  ឈានល ើងជាជហំានៗ ជាមួ្យនលង

លោ បំណងជាក់ោក់កនុងដំ្ណាក់កា នីមួ្យៗ ល  គឺ កសាងភាព្លជឿទ្ុកចិតតននថវិកា លៅដំ្ណាក់កា ទី្ ១, 

កសាងគណលនយយភាព្ហិរញ្ញវតថុ លៅដំ្ណាកក់ា ទ្ី ២ ផ្ារភាា ប់ថវិកាលៅនលងលោ នលោបាយ លៅដំ្ណាក់កា ទ្ ី

៣ និង គណលនយយភាព្ចំល ោះសមិ្ទ្ធកម្ម លៅដំ្ណាក់កា ទ្ី ៤ ។ បចចុបបនន ការកកទ្ម្ម្ង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថុ

សាធារណៈ កំព្ងុសថ ិតលៅកនុងដំ្ណាក់កា ទ្ី ៣ កដ្ ជាចំណចុរបត់ដ៏្សំខាន់ នងិ សមុគសាម ញ លដ្ឋយភាព្ជាាច ស់ 

សិទ្ធិអំណាច និង ការទ្ទ្ួ ខ្សុម្តូវភាគលម្ចើនល ើការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថ ុ ម្តូវបានលផ្ទរលៅកាន់ម្កសួង សាថ ប័ន នងិ 

អងគភាព្ជ ំញ ក់ព្័នធលម្កាម្ឱ្វាទ្ ទងំលៅថាន កជ់ាត ិនងិ ថាន ក់លម្កាម្ជាត ិ។ ម្បការលនោះ តម្ម្វូឱ្យម្គប់ម្កសួងសាថ ប័ន 

ម្តូវបលងកើនការយកចិតតទ្កុដ្ឋកខ់្ពស់ ល ើការព្ម្ងលងសម្តថភាព្ និង ជំ ញវជិាា ជីវៈ ជនូម្ន្រនតរីាជការ ជាព្ិលសស ម្កុម្ម្ន្រនតី

ទ្ទ្ ួបនទុកម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថុ ម្កុម្ម្ន្រនតីទ្ទ្ ួបនទុកកិចច ទ្ធកម្ម ម្កមុ្ការងារថ វកិា រជាលទ្យយករ នងិ ភាន ក់ងារលបើកផ្ត  ់

លដ្ើម្បីធា ម្បសិទ្ធភាព្ តា្ភាព្ នងិ គណលនយយភាព្ កនងុការលរៀបចំ នងិ អនុវតតថវកិាកម្មវិធីលព្ញល ញ នងិ អងគភាព្

ថវិកា ។ ទ្នទលម្លនោះ រាជរដ្ឋឋ ភិបា  បានសលម្ម្ចព្នារព្ីរឆ្ន ំ កនុងការអនុវតតដំ្ណាក់កា ទ្ី ៣ និង ចាត់ទ្ុកជាដំ្ណាក់

កា  ៣ បូក ២ លដ្ើម្បីបញ្ចប់ការងារលសសស ់ និង លរៀបចំឱ្យបានរួចរា ់នូវកិចចការចំាបាច់ សម្ាប់ជាមូ្ ដ្ឋឋ នម្គលោះ

 រងងា ំនងិ ម្បកបលដ្ឋយការលជឿទ្ុកចិតត កនងុការឈានលៅចាបល់ផ្តើម្អនុវតតដំ្ណាកក់ា ទ្ី ៤ លៅលព្ ខាងមុ្ខ្ ។ 

ម្កសួងលសដ្ឋកិចច និង ហិរញ្ញវតថុ បានយកចិតតទ្ុកដ្ឋកជ់ានិចច ល ើការកសាង និង ការអភិវឌ្ឍសម្តថភាព្ម្ន្រនតរីាជការ 

សំលៅរួម្ចំកណកោំម្ទ្ និង អនុវតតការកកទ្ម្ម្ង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ របស់រាជរដ្ឋឋ ភិបា  ។ ការកសាង 

សម្តថភាព្ ម្គបដ្ណត ប់ល ើការកសាងម្កបខ្ណឌ ការងារ ការកកកម្បវបបធម៌្លធវើការងារ ការកសាងលោ នលោបាយ 

 

1 ‹យុទធសាស្រសតចតុង្កាណ› លដ្ើម្បី កំលណើន ការងារ សម្ធម្៌ និង ម្បសិទ្ធភាព្ៈ កសាងម្ ូដ្ឋឋ នលឆ្ព ោះលៅសលម្ម្ចចកខុវស័ិយកម្ពុជា ឆ្ន ំ ២០៥០, 

ដ្ំណាក់កា ទី្ ៤ របស់រាជរដ្ឋឋ ភិបា កម្ពុជា នីតិកា ទី្ ៦ ននរដ្ឋសភា, រាជរដ្ឋឋ ភិបា កម្ពុជា, រាជធានីភនំលព្ញ កខ្កញ្ហញ  ឆ្ន ំ ២០១៨ ។ 
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ម្បព្័នធ និង នីតិវធិីលៅកនុងអងគភាព្ សំលៅល ើកកម្ពស់្នទៈ សម្តថភាព្ ជំ ញ និង ជំរុញល ើកទ្លកចិតត ការចូ រួម្ និង 

ការលម្តៀម្ កខណសម្បតតជិាប់ជានិចច លដ្ើម្បីឈានលៅសលម្ម្ច ទ្ធផ្ ចុងលម្កាយរបស់អងគភាព្ការងារ ។ 

 ជារួម្ ការកសាង នងិ ការអភិវឌ្ឍសម្តថភាព្ គជឺាកនូលសាដ៏្ានម្បសិទ្ធភាព្ សម្ាប់លដ្ឋោះម្សាយម្គប់បញ្ហា  

និង រួម្ចំកណកដ៏្សំខាន់ដ្ ់ការសលម្ម្ចលជាគជ័យ កនុងការអនុវតតការកកទ្ម្ម្ង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ

របស់រាជរដ្ឋឋ ភិបា  សំលៅចូ រមួ្ចំកណកអភិវឌ្ឍសងគម្-លសដ្ឋកិចចជាត ិ និង ល ើកកម្ពស់កម្មិ្តជីវភាព្ជនូម្បជា

ព្ រដ្ឋ ។ ការកសាង និង ការអភិវឌ្ឍសម្តថភាព្ នលង ំម្កនូវមូ្ ធនម្នុសសម្បកបលដ្ឋយជវភាព្ កដ្ កាត់បនថយ

គា្តតម្ម្ូវការ និង ការផ្គត់ផ្គង់ជ ំញ បលចចកលទ្ស និង  វជិាា ជីវៈ, បលងកើនភាព្បតក់បនចំល ោះការត្ស់បតូរតម្ម្ូវការ

ជំ ញកផ្នក រងង, បំ ក់ជ ំញកផ្នកទ្នស់ម្ាប់សម្មួ្ ការងារអនតរមុ្ខ្ងារឬសាថ ប័ន, និង បណតុ ោះ្នទៈ ម្នសិការ វិជាា ជីវៈ 

សំលៅបលងកើនការនចនម្បឌ្តិ នវានុវតតន៍ ផ្ តិភាព្ នងិ ម្បសិទ្ធភាព្ ដ្ ់អងគភាព្ការងារ ។ 

កនុងនយ័លនោះ កផ្នការយុទ្ធសាន្រសតកសាង នងិ អភិវឌ្ឍសម្តថភាព្ របស់ម្កសួងលសដ្ឋកិចច នងិ ហិរញ្ញវតថុ ចំាបាច់

ម្តូវលធវើបចចុបបននកម្មលៅជា 
‹កផ្នការយទុ្ធសាន្រសតសត ពី្កីារកសាង នងិ ការអភវិឌ្ឍសម្តថភាព្ កនងុម្កបខ្ណឌ កម្មវធិកីក

ទ្ម្ម្ងក់ារម្គបម់្គងហរិញ្ញវតថសុាធារណៈ ដ្ណំាកក់ា  ៣ បកូ ២ នងិ ដ្ណំាកក់ា ទ្ ី៤› លដ្ើម្បីល្្ើយតបម្គប់ម្ជងុ

លម្ជាយ និង ានសងគតិភាព្ ទងំលព្ លវោ ជំ ញវជិាា ជីវៈ និង ធនធាន ល ើការកសាង និង ការអភិវឌ្ឍសម្តថភាព្

ម្ន្រនតីរាជការ សម្ាប់ចូ រួម្ោំម្ទ្ និង អនុវតតការកកទ្ម្ម្ងក់ារម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ របស់រាជរដ្ឋឋ ភិបា  ឱ្យ

សលម្ម្ចលជាគជ័យ ម្បកបលដ្ឋយម្បសិទ្ធភាព្ និង ចីរភាព្ ។ 

១.២. រង្វា យតម្ម្ៃការកសាខ និខ ការអភិវឌ្ឍសម្តថភាព 

កផ្កកត្ដម្ ទ្ធផ្ វាយតនម្្ការបណតុ ោះបណាត   និង  វមិ្កលតការសម្តថភាព្ម្ន្រនតីរាជការជ ំញហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ 

ឆ្ន ំ ២០១៣ -២០២០ កន្ងម្កបញ្ហា កថ់ា ម្កសួងលសដ្ឋកិចច នងិ ហរិញ្ញវតថ ុទ្ទ្ ួលជាគជយ័ម្តចោះម្តចង ់កនងុការអនុវតត

កផ្នការយុទ្ធសាន្រសតកសាង នងិ អភិវឌ្ឍសម្តថភាព្ កនងុម្កបខ្ណឌ កម្មវិធកីកទ្ម្ម្ងក់ារម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ 

ដំ្ណាក់កា ទ្ី ៣ លដ្ឋយសលម្ម្ចបានសមិ្ទ្ធផ្ សំខាន់ៗដូ្ចខាងលម្កាម្ ៖ 

(១). សម្តថភាព្ម្ន្រនតរីាជការជ ំញហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ សម្ាប់ការល្្ើយតបតម្ម្ូវការចំាបាច់ និង ប ទ ន ់

កនុងការលរៀបចំ និង ការអនុវតតថវិកាកម្មវិធីលព្ញល ញសាក បង និង អងគភាព្ថវិការបស់ម្កសួង សាថ ប័ន 

និង ម្នទីរ អងគភាព្លៅថាន ក់ជាតិ នងិ ថាន ក់មូ្ ដ្ឋឋ ន ម្តូវបានបលងកើនជាបនតប ទ ប់,  

(២). ការកំណត់សិកាខ កាម្លោ លៅបានម្តលម្ម្តូវ ល  គ ឺជាម្ន្រនតរីាជការជ ំញហរិញ្ញវតថ ុកពំ្ុងបំលព្ញមុ្ខ្ងារ

 កព់្័នធ ម្សបនលង កខខ្ណឌ ននវគគសិកា ល្្ើយតបតម្ម្ូវការព្ម្ងលងព្ម្ងីកចំលណោះដ្លង  និង ជ ំញវិជាា ជីវៈ 

សម្ាប់អនុវតតការងារកកទ្ម្ម្ងក់ារម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ,  

(៣).ការអភិវឌ្ឍ និង ការអនុវតតកម្មវធិីបណាុ ោះបណាា  បានម្បម្ព្លតតលៅលដ្ឋយលជាគជយ័ ព្ិលសស វគគជ ំញ

បលចចកលទ្ស រយៈលព្ ម្ធយម្ កម្មិ្តវិញ្ហញ បនបម្ត ផ្ារភាា ប់មុ្ខ្តំកណង សម្ាប់ធា ម្បសិទ្ធភាព្ 

សងគតភិាព្ និង ការទ្ទ្ួ ខ្ុសម្តូវ កនុងការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ, និង  

(៤).ការទ្ទ្ួ បានកិចចសហការ និង ការចូ រួម្ព្មី្កសួងសាថ ប័ន និង អងគភាព្ កព់្័នធ កនងុការម្សាវម្ជាវ ការ

វាយតនម្្តម្ម្ូវការ នងិ ការត្ដម្ដ្ឋនម្តតួព្ិនតិយ និង វាយតនម្្ការបណតុ ោះបណាត   លដ្ើម្បីលរៀបចំកផ្នការ 

កម្មវិធី ម្កិត ឯកសារ និង វធិសីាន្រសតបណតុ ោះបណាត   បានម្តលម្ម្តូវ និង ទន់លព្  ។ 
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 ទ្ធផ្ ខាងល ើលនោះ គជឺាធាតុចូ ដ៏្សំខាន់សម្ាប់តម្ម្ងទ់្ិសការលធវើបចចុបបននកម្មកផ្នការយុទ្ធសាន្រសតសតពី្ី

ការកសាង នងិ ការអភិវឌ្ឍសម្តថភាព្ម្ន្រនតីរាជការ កនុងដំ្ណាកក់ា  ៣ បូក ២ នងិ ដ្ំណាកក់ា ទ្ ី៤ ល ើជំ ញ

សម្ាប់ការម្គប់ម្គងលសដ្ឋកិចច ហិរញ្ញវតថុ, ការម្គប់ម្គងម្ទ្ព្យសម្បតតិរដ្ឋ នងិ ចំណូ មិ្នកម្នសារលព្ើព្នធ នងិ ការអនុវតត

ម្បព្័នធបលចចកវិទ្ាព្័តា៌នសម្ាប់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ ជាព្ិលសស សម្ាប់ការកំណត់លោ បំណង និង 

លោ លៅ លដ្ឋយយកបញ្ហា ម្បឈម្ និង តម្ម្ូវការបណតុ ោះបណាត  ថមី ជាមូ្ ដ្ឋឋ នដ្ឋក់លចញនូវយុទ្ធសាន្រសត  កផ្នការ

សកម្មភាព្ និង  វិធានការអនុវតត ម្សបត្ដម្លោ បំណងលោ នលោបាយរួម្ ននការកកទ្ម្ម្ង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថុ

សាធារណៈ លៅលព្ ខាងមុ្ខ្ ។ 

១.២.១. ការកសាង នងិ ការអភវិឌ្ឍជ ំញបលចចកលទ្សរយៈលព្ ម្ធយម្កម្ម្តិ វញិ្ហញ បនបម្ត 

កនុងលោ លៅកសាងម្បព្ន័ធបណាុ ោះបណាា  ាន កខណៈម្បមូ្ ផ្ាុំ ជាម្បព្័នធ និង ម្គប់ម្ជុងលម្ជាយ សំលៅធា 

ការបណតុ ោះបណាា  ម្បកបលដ្ឋយគុណភាព្ ម្បសិទ្ធភាព្ នងិ ាន កខណវជិាា ជីវៈ សម្ាប់ោំម្ទ្ និង អនុវតតការកកទ្ម្ម្ង់

ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ កនុងដំ្ណាក់កា ទ្ី ៣,  វទិ្ាសាថ នលសដ្ឋកិចច និង ហិរញ្ញវតថុ ននម្កសួងលសដ្ឋកិចច និង 

ហិរញ្ញវតថុ បានអភិវឌ្ឍកម្មវធិីបណតុ ោះបណាត  ជ ំញបលចចកលទ្ស រយៈលព្ ម្ធយម្ កម្ម្ិត វញិ្ហញ បនបម្ត ផ្ារភាា ប់មុ្ខ្

តំកណង សម្ាប់ម្ន្រនតីរាជការជ ំញហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ លៅឆ្ន ំ ២០១៨ ។ កម្មវធិបីណតុ ោះបណាា  លនោះ បានកំណត់

យនតការមុ្តាលំ ើ កខខ្ណឌ សម្តថភាព្សាថ ប័ន សិកាខ កាម្លោ លៅ ម្គូបលងាគ   មុ្ខ្វិជាា សិកា  វិធីសាន្រសត  ចំនួនលា៉ា ង

សិកា វន័ិយសិកា ការវាយតនម្្ ការម្ប ង និង  ទ្ធផ្ សិកា ។ កម្មវធិបីណតុ ោះបណាា  លនោះ ម្តូវបានអនុវតត និង 

អភិវឌ្ឍជាបនតប ទ ប់ ល្្ើយតបតម្ម្ូវការព្ម្ងលងព្ម្ងីកសម្តថភាព្ម្ន្រនតីរាជការជំ ញហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ សម្ាប់ 

អនុវតតការកកទ្ម្ម្ងក់ារម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ ។ 

កនុងល ោះ សិកាខ កាម្លោ លៅ កដ្ ជាម្ន្រនតរីាជការជ ំញហរិញ្ញវតថុសាធារណៈ កពំ្ងុបំលព្ញមុ្ខ្ងារជា ម្កុម្

ម្ន្រនតីទ្ទ្ ួបនទុកហិរញ្ញវតថ,ុ ម្កមុ្ម្ន្រនតីទ្ទ្ ួបនទុកកិចច ទ្ធកម្ម, ម្កុម្ការងារថ វកិា, គណលនយយករ, រជាលទ្យយករ និង 

ភាន ក់ងារលបើកផ្ត ់ របស់ម្កសួងសាថ ប័ន ម្នទីរអងគភាព្ជំ ញលម្កាម្ឱ្វាទ្ និង រដ្ឋបា ថាន ក់លម្កាម្ជាតិ ម្តូវទ្ទ្ួ 

ការបណតុ ោះបណាត   និង វិម្កលតការ ល ើជ ំញ កព់្័នធការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ រួម្ាន: ការលរៀបចំ នងិ 

ការអនុវតតថវិកាកម្មវធិ ី និង អងគភាព្ថវកិា, ការលរៀបចំកិចចបញ្ា ិកាគណលនយយ, ការលរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុ, 

ការលរៀបចំកត់ម្ត្ដច  ឥណទន, ការលរៀបចំកផ្នការ និង ការអនុវតតកិចច ទ្ធកម្មសាធារណៈ, ការលរៀបចំបញ្ា ីសារលព្ើ

ភណឌ ម្ទ្ព្យសម្បតតិរដ្ឋ និង ចំណូ មិ្នកម្នសារលព្ើព្នធ និង ជំ ញកនុងការលម្បើម្បព្័នធបលចចកវិទ្ាព័្ត៌ានសម្ាប់

ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ ជាលដ្ើម្ ។ បកនថម្ព្ីល ើវគគបណតុ ោះបណាា  រយៈលព្ ខី្្ សិកាខ សាោបណតុ ោះបណាា   

និង វគគសិកាអាហារូបករណ៍បរលទ្ស, កន្ងម្កលនោះ ការអនុវតតកម្មវធិីបណាុ ោះបណាត  ខាងល ើ ម្តូវបានម្បម្ព្លតតលៅ

លម្កាម្ការដ្លក ំរបស់ម្កុម្ការងារកសាងសម្តថភាព្ និង ម្គប់ម្គងសម្ម្បសម្ម្ួ លដ្ឋយ  វទិ្ាសាថ នលសដ្ឋកិចច និង 

ហិរញ្ញវតថុ សហការជាមួ្យនលងអងគភាព្ កព់្័នធ លម្កាម្ឱ្វាទ្ម្កសួងលសដ្ឋកិចច និង ហិរញ្ញវតថុ លដ្ឋយសលម្ម្ចបាន

សមិ្ទ្ធផ្ គួរជាទ្ីលាទ្នៈ ដូ្ចានសលងខបលៅកនងុត្ដរាង ឧបសម្ពន័ធ ៧ ។ 

 ទ្ធផ្ ខាងល ើលនោះ ្ ្ុោះព្ីការរួម្ចំកណកដ៏្សំខាន់ របស់ម្កសួងលសដ្ឋកិចច និង ហិរញ្ញវតថ ុកនងុការកសាង និង 

ការអភិវឌ្ឍសម្តថភាព្ម្ន្រនតីរាជការ សម្ាប់អនុវតតការកកទ្ម្ម្ងក់ារម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ រហតូលដ្ឋោះម្សាយបាន

រា ់ការងារចំាបាច់ចំល ោះមុ្ខ្ និង ប ទ ន់ និង ការលរៀបចំសម្ាប់ការអនុវតតលៅលព្ ខាងមុ្ខ្ ម្សបត្ដម្ការត្ស់បតូរ
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ជាជំហានៗននដំ្ណាក់កា នីមួ្យៗ ។ កនងុល ោះ ឥរិោបថការងាររបស់ម្ន្រនតីរាជការានការត្ស់បតូរ, ការងាររតក់នងុ

គន្ងភាព្ម្តលម្ម្តូវត្ដម្នីតិវិធកីំណត ់លហើយសលម្ម្ច ទ្ធផ្ បានទន់លព្ លវោ នងិ ានផ្ ិតភាព្លកើនល ើងជា

 ំដ្ឋប់ ។ ការណ៍លនោះ្ុ្ោះបញ្ហច ងំត្ដម្រយៈ ទ្ធផ្ វាយតនម្្ម្បសិទ្ធភាព្ននការលម្បើចំលណោះដ្លងព្ីការបណតុ ោះបណាត  

កន្ងម្ករបស់ម្ន្រនតីរាជការអតតីសិកាខ កាម្ កដ្ បានបលងកើនម្បសិទ្ធភាព្ននការបំលព្ញការងារជូនអងគភាព្ ឆ្ន ំ ២០១៨ 

និង ២០១៩ កនុងកម្ម្ិតព្ី ៦៤,៥៧% លៅ ៨១,១០% ។ ការវាយតនម្្ម្បសិទ្ធភាព្ការបណតុ ោះបណាត   និង វមិ្កលតការលនោះ 

បានលតត តល ើអតីតសិកាខ កាម្ទ្ទ្ ួការបណតុ ោះបណាត  កន្ងម្ក ។ ការវាយតនម្្ឆ្ន ំ ២០១៨ លតត តល ើអតីតសិកាខ កាម្

ទ្ទ្ ួបានការបណតុ ោះបណាត  លៅឆ្ន ំ ២០១៦ និង ២០១៧  និង ការវាយតនម្្ឆ្ន ំ ២០១៩ លតត តល ើអតីតសិកាខ កាម្

លៅឆ្ន ំ ២០១៨ ។ ការវាយតនម្្ទងំលនោះ បានម្បម្ព្លតតលៅត្ដម្រយៈការសាា សតទ  ់ជាមួ្យអតីតសិកាខ កាម្ សហលសវិក

អតតីសិកាខ កាម្ និង ថាន ក់ដ្លក ំរបស់សិកាខ កាម្ ។  

 ការបណតុ ោះបណាត  កន្ងម្ក ម្តូវបានលរៀបចំល្្ើយតបតម្ម្ូវការប ទ ន់របស់ម្កសួងសាថ ប័ន កនុងការអនុវតតថវិកា

កម្មវិធីលព្ញល ញសាក បង និង អងគភាព្ថវកិា សំលៅអភិវឌ្ឍសម្តថភាព្ជ ំញហិរញ្ញវតថ ុចំាបាច់សម្ាប់អនុវតត

ការងារចំល ោះមុ្ខ្ឱ្យបានទន់លព្  ។ ចាប់ព្ឆី្ន ំ ២០១៨ ម្ក ការបណតុ ោះបណាត  ម្តូវបានបលងកើនការព្ម្ងលងគុណភាព្ 

និង ម្បសិទ្ធភាព្ សម្ាប់អនុវតតមុ្ខ្ងាររបស់ម្ន្រនតីរាជការជ ំញហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ លដ្ឋយចាប់លផ្តើម្អនុវតតកម្មវិធី

បណតុ ោះបណាត  ជំ ញបលចចកលទ្ស កម្មិ្តវិញ្ហញ បនបម្ត លម្កាម្កិចចោំម្ទ្ព្សីហគម្ន៍អឺរ ុប ជាមួ្យសូច ករលោ លៅ 

៨៥០ ក់ និង កំលណើន ១០% កនុងមួ្យឆ្ន ំ ។ ល ើមូ្ ដ្ឋឋ នល ោះ  ទ្ធផ្ វាយតនម្្បញ្ហា ក់ថា ឥរិោបថការងារ

ចាប់លផ្ាើម្ត្ស់បតូរកនងុទ្ិសម្បលសើរល ើង, ការងាររតក់នុងគន្ងភាព្ម្តលម្ម្តូវ, ការអនុវតតការងារត្ដម្នីតិវធិីកំណត់បាន

ទន់លព្  នងិ ានផ្ តិភាព្ជាងមុ្ន ។ សមិ្ទ្ធកម្មលនោះបញ្ហា ក់ថា កម្មវធិីបណតុ ោះបណាត   នងិ  វិម្កលតការសម្តថភាព្

កន្ងម្ក បានល្្ើយតបតម្ម្ូវការចំាបាច់ និង ព្ិតជាបានរួម្ចំកណកជួយល ើកកម្ពស់ម្បសិទ្ធភាព្ការងាររបស់ម្កសួង

សាថ ប័ន និង ម្នទីរអងគភាព្ កព់្័នធ កនុងការអនុវតតការកកទ្ម្ម្ងក់ារម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ របស់រាជរដ្ឋឋ ភិបា  

សំលៅចូ រួម្ចំកណកកនងុការអភិវឌ្ឍសងគម្-លសដ្ឋកិចចជាតិ ។  

១.២.២. ការព្ម្ងលង នងិ ព្ម្ងកីកចិចសហការ 

ការព្ម្ងលងព្ម្ងីកកិចចសហម្បតបិតតិការជាមួ្យនដ្គូអនតរជាតិ ល ើការកសាង និង ការអភិវឌ្ឍសម្តថភាព្ម្ន្រនតីរាជការ 

ម្តូវបានអនុវតតោ៉ា ងសកម្ម និង រស់រលវកី ។ ជាអាទ្ិ៍  វិទ្ាសាថ នលសដ្ឋកិចច នងិ ហិរញ្ញវតថ ុននម្កសួងលសដ្ឋកិចច និង ហិរញ្ញវតថ ុ

បានសហការជាមួ្យ  វិទ្ាសាថ នហិរញ្ញវតថុ និង អភិវឌ្ឍអាសីុ-បា៉ា សីុភិច (AFDI) និង វិទ្ាសាថ នជាតិគណលនយយ ទ្ីម្កុង

លសៀងនហ ម្បលទ្សចិន, សក វិទ្ា ័យបលចចកវិទ្ាណាន់ោ៉ា ង (NTU), សាោរដ្ឋបា សាធារណៈ (CSC) នងិ 

មូ្ និធិលតា៉ា លសកអនតរជាតិ (TFI) ម្បលទ្សសិងាបុ រី និង ការោិ ័យអភិវឌ្ឍសម្តថភាព្ននមូ្ និធិរូបិយវតថុអនតរជាតិ

ម្បចំាម្បលទ្សនថ (CDOT), Unicef និង EU ជាលដ្ើម្ ល ើការងារបណតុ ោះបណាត   នងិ  វិម្កលតការសម្តថភាព្ ជូនម្ន្រនតី

រាជការននម្កសួងសាថ ប័ន នងិ ម្នទីរអងគភាព្លម្កាម្ឱ្វាទ្ សំលៅត្ស់បតូរបទ្ព្ិលសាធ និង ឧតតានុវតត លដ្ើម្បបីលងកើន

ចំលណោះដ្លង និង ការយ ដ់្លងល ើការកកទ្ម្ម្ង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ និង លោ នលោបាយសាធារណៈ ។  

ការសលម្ម្ចបានសមិ្ទ្ធផ្ ខាងល ើ លកើតលចញព្ីការដ្លក ំ និង ការោំម្ទ្របស់ថាន ក់ដ្លក ំ រួម្នលងកិចចសហការ 

និង ការចូ រួម្ព្នីដ្គូ ក់ព្័នធ ព្ិលសស សាថ ប័នតួអងគគន្លោះទងំបី លៅកនុងច នការម្បព្័នធតអួងគកសាង និង អភិវឌ្ឍ

សម្តថភាព្ ល  គឺ: (១). សាថ ប័នផ្ត ់លសវាបណតុ ោះបណាត   និង  វមិ្កលតការ, (២). សាថ ប័នទ្ទ្ ួលសវាបណតុ ោះបណាត   
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និង  វមិ្កលតការ, នងិ (៣). សាថ ប័នោំម្ទ្ដំ្លណើរការបណតុ ោះបណាត   និង  វមិ្កលតការ កនងុការអនុវតតកផ្នការយុទ្ធសាន្រសត 

កសាង នងិ អភិវឌ្ឍសម្តថភាព្ កនុងម្កបខ្ណឌ កម្មវធិកីកទ្ម្ម្ងក់ារម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ ដំ្ណាកក់ា ទ្ ី៣ ។ 

ជារួម្  ទ្ធផ្  កម្បលសើរកនុងការបលងកើតម្បព្័នធបណតុ ោះបណាត   ាន កខណៈម្បមូ្ ផ្តុំ ជាម្បព្័នធ និង ម្គប់ម្ជុងលម្ជាយ 

ល្្ើយតបតម្ម្ូវការបណតុ ោះបណាត   និង វមិ្កលតការ ជនូម្ន្រនតរីាជការជ ំញម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ សម្ាប់អនុវតត

ថវិកាកម្ម វធិីលព្ញល ញសាក បង និង អងគភាព្ថវកិា គជឺាសមិ្ទ្ធផ្ គន្លោះកដ្ ានការរួម្ចំកណកព្កីារព្ម្ងលងព្ម្ងកី

កិចចសហម្បតិបតតិការជាមួ្យនដ្គូជាតិ-អនតរជាតិ កនុងការអនុវតតកផ្នការយុទ្ធសាន្រសតកសាង និង អភិវឌ្ឍសម្តថភាព្ 

កនុងម្កបខ្ណឌ កម្មវិធីកកទ្ម្ម្ងក់ារម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ ដំ្ណាក់កា ទ្ី ៣ សំលៅបលងកើនការផ្ារភាា ប់ថវិកា

លៅនលងលោ នលោបាយរបស់រាជរដ្ឋឋ ភិបា  សម្ាប់ការអភិវឌ្ឍសងគម្-លសដ្ឋកិចចជាត ិនងិ ការល ើកកម្ពស់កម្ម្តិ

ជីវភាព្ជូនម្បជាព្ រដ្ឋ ។  

១.៣. ការវភិាគការង្វរ នខិ តម្ម្វូការបណតត ុះបណ្តត ល និខ វមិ្កឹតការ 

 ទ្ធផ្ វាយតនម្្ការអនុវតតកផ្នការយុទ្ធសាន្រសតកសាង និង អភិវឌ្ឍសម្តថភាព្ម្ន្រនតីរាជការ សម្ាប់អនុវតត

ការកកទ្ម្ម្ងក់ារម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ កនងុដំ្ណាកក់ា ទ្ ី៣ ខាងល ើ បងាា ញថា ការបណតុ ោះបណាត  ម្ន្រនតី

រាជការជំ ញហិរញ្ញវតថុលៅថាន ក់ជាតិ និង លៅរដ្ឋបា ថាន ក់លម្កាម្ជាតិ ម្តូវបានលរៀបចំ និង អនុវតតម្បកបលដ្ឋយកផ្្តក  

ដូ្ចានកនុង ម្កាហវិក ១ ខាងលម្កាម្លនោះ ។ ការបណតុ ោះបណាត  បានលកើនល ើងជាលរៀងរា ់ឆ្ន ំ ការព្ម្ងលងបកនថម្នន

គុណភាព្បណតុ ោះបណាត   ក៏បានម្បម្ព្លតតលៅ លដ្ឋយ

លជាគជ័យចាប់ព្ីឆ្ន ំ ២០១៨ លដ្ឋយានការោំម្ទ្

ព្ីសហគម្ន៍អឺរ ុប កនងុការលរៀបចំ និង ការអនុវតត

កម្ម វិធីបណតុ ោះបណាត  ជំ ញបលចចកលទ្ស កម្ម្ិត

 វិញ្ហញ បនបម្ត រយៈលព្ ម្ធយម្ ផ្ារភាា ប់មុ្ខ្ងារ

ភារកិចចម្ន្រនតរីាជការជ ំញហរិញ្ញវតថសុាធារណៈ ។ 

លៅឆ្ន ំ ២០១៩ ានសិកាខ កាម្លោ លៅ ៦២០៨ 

 ក់ បានទ្ទ្ ួការបណតុ ោះបណាត   និង វិម្កលតការ

សម្តថភាព្ ។ លៅកនុងល ោះ វគគជំ ញបលចចកលទ្ស 

រយៈលព្ ម្ធយម្ កម្ម្ិត វិញ្ហញ បនបម្ត ានសិកាខ កាម្ ១០៥៩ ក់ បានម្ប ងបញ្ចប់ការសិកាលដ្ឋយលជាគជ័យ ។ 

ទ្នទលម្លនោះ ការផ្ទុោះល ើង និង ការ្្ងរា ដ្ឋ ននជំងកឺូវដី្-១៩ បានលធវើឱ្យប៉ាោះ  ់ដ្ ដំ់្លណើរការបណតុ ោះបណាត   ទងំ

កម្មវិធកីនុងម្សុក និង លម្ៅម្បលទ្ស លធវើឱ្យ ទ្ធផ្ អនុវតតកនុងអំ ុងឆ្ន ំ ២០២០-២០២១ កន្ងលៅ បានធ្ាក់ចុោះ ។ 

ម្បឈម្មុ្ខ្នលងវិបតតិលនោះ ម្កសួងលសដ្ឋកិចច នងិ ហិរញ្ញវតថុ បានខ្ិតខ្ំដំ្លណាោះម្សាយ លដ្ឋយបុលរសកម្ម នងិ បានកម្ប

ក្ាយការគំរាម្ននជំងកឺូវដី្-១៩ លនោះ ជាឱ្កាសថមីកនងុការអភិវឌ្ឍកម្មវិធីបណតុ ោះបណាត   និង វិម្កលតការសម្តថភាព្ ត្ដម្

រយៈការលម្បើឧបករណ៍ នងិ ម្បព្័នធបលចចកវិទ្ាឌ្ជីីថ  ។  ទ្ធផ្ លនោះ ្ុ្ោះព្កីារយកចិតតទ្កុដ្ឋក់របស់ម្កសួងលសដ្ឋកចិច 

និង ហិរញ្ញវតថុ កនុងការកសាង និង ការអភិវឌ្ឍសម្តថភាព្ម្ន្រនតីរាជការជំ ញហិរញ្ញវតថុ សម្ាប់រួម្ចំកណកអនុវតតការ

កកទ្ម្ម្ងក់ារម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ ឱ្យសលម្ម្ចលជាគជ័យ ម្បកបលដ្ឋយម្បសិទ្ធភាព្ និង ស័កតិសិទ្ធិភាព្ ។  

2016 2017 2018 2019 2020

សរុប 3992 4709 4918 6208 1621

វគ្គបណ្ត ុះបណ្្តលរយៈពេលខ្លី 3992 4704 4060 5112 1320

វគ្គបណ្ត ុះបណ្្តលរយៈពេលមធ្យម 850 1059 301

វគ្គបណ្ត ុះបណ្្តលរយៈពេលវវង 5 8 37
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ម្កាហាិក ១: លទធ្លការអនុវតតកម្មវិធ៊ីបណតត ុះបណ្តត ល និខ វិម្កឹតការ
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ជាមួ្យលនោះ ការអនុវតតកផ្នការយុទ្ធសាន្រសតកសាង និង អភិវឌ្ឍសម្តថភាព្ ដំ្ណាកក់ា ទ្ ី៣ បានជួបបញ្ហា

ម្បឈម្មួ្យចំនួន ល ើការោំម្ទ្ខាងសាម រត ីបលចចកលទ្ស និង ហរិញ្ញវតថុ កដ្ មិ្នទន់ល្្ើយតបលព្ញល ញ ត្ដម្តម្ម្ូវការ

អនុវតតយនតការម្បព្័នធតួអងគកតមួ្យលៅល ើយ ។ ការណ៍លនោះលធវើឱ្យការបណតុ ោះបណាត  កន្ងម្ក មិ្នទន់ល្្ើយតប

លព្ញល ញ នងិ ទន់លព្  ត្ដម្តម្ម្ូវការលៅល ើយ ។ កនងុន័យលនោះ របាយការណ៍ចុងលម្កាយ កនងុឆ្ន ំ ២០១៩ សត ីព្ី

ការវាយតនម្្ការកសាង នងិ ការអភិវឌ្ឍសម្តថភាព្ ល ើមុ្ខ្វិជាា ជំ ញថវិកាកម្មវិធី និង កផ្នការសកម្មភាព្របស់

អគគ យកដ្ឋឋ នថវិកា ននម្កសួងលសដ្ឋកិចច និង ហិរញ្ញវតថុ លម្កាម្ជំនួយបលចចកលទ្ស និង ហិរញ្ញវតថុ របស់អងគការ Unicef 

បានល ើកល ើងថា កផ្នការយទុ្ធសាន្រសតកសាង និង អភិវឌ្ឍសម្តថភាព្ ដំ្ណាកក់ា ទ្ី ៣ មិ្នទនអ់នុវតតលព្ញល ញ 

ម្គប់ម្ជងុលម្ជាយ លម្ ោះថា ការបណតុ ោះបណាត  ជាក់កសាង បានលតត តការលដ្ឋោះម្សាយបញ្ហា ប ទ ន់របស់ម្កសួងសាថ ប័ន 

និង រដ្ឋបា ថាន ក់លម្កាម្ជាត ិ។ វគគបណតុ ោះបណាា  ភាគលម្ចើនលធវើល ើងកនងុទ្ម្ម្ង់សិកាខ សាោរយៈលព្ ខី្្ ។  ទ្ធផ្ 

វាយតនម្្លនោះបានអនុវតតចំល ោះការបណតុ ោះបណាត  មុ្នឆ្ន ំ ២០១៨ កតប៉ាុលណាា ោះ ។ ដូ្ចបានបញ្ហា ក់ម្កខាងល ើ, 

លៅឆ្ន ំ២០១៨ កម្មវិធបីណតុ ោះបណាត  ជំ ញបលចចកលទ្ស រយៈលព្ ម្ធយម្ កម្មិ្តវិញ្ហញ បនបម្ត ម្តូវបានលរៀបចំ នងិ 

អនុវតត លម្កាម្ការោំម្ទ្ព្ីសហគម្ន៍អឺរ ុប នងិ ានសិកាខ កាម្ ៦៥៧  ក ់ បានម្ប ងបញ្ចប់ការសិកា លដ្ឋយ

លជាគជ័យ កនុងចំលណាម្សិកាខ កាម្លោ លៅ ៨៥០  ក់ កដ្ ម្តូវបានលម្ជើសលរីសចូ លរៀនដំ្បូង ត្ដម្កិចចម្ព្ម្លម្ព្ៀង

សូច ករគន្លោះ របស់រាជរដ្ឋឋ ភិបា  និង នដ្គូអភិវឌ្ឍ ។ របាយការណ៍លនោះ បានលសន ើឱ្យានការបនតកក ម្កឯកសារ

បណតុ ោះបណាត  , ការលរៀបចំវគគបំប៉ានសម្តថភាព្ម្គូបលងាគ  , ការលរៀបចំបលងកើតករណីសិកាបកនថម្ ផ្ារភាា ប់ការអនុវតត 

ឬ ឧតតានុវតត,  វិធីសាន្រសតបណតុ ោះបណាត   ម្តូវផ្ារភាា ប់នលងថាន  សិកាឌ្ជីីថ  និង ម្បព្័នធបលចចកវិទ្ាទ្ំលនើប ។  

ជារួម្, របាយការណ៍វាយតនម្្លនោះ បានលម្ើ ល ើញព្ីសារសំខាន់ននកម្មវិធីបណតុ ោះបណាា  ជំ ញបលចចកលទ្ស 

រយៈលព្ ម្ធយម្ កម្មិ្តវិញ្ហញ បនបម្ត សម្ាប់ការកសាង និង ការអភិវឌ្ឍសម្តថភាព្ម្ន្រនតីរាជការ ល ើជំ ញសម្ាប់

ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ កដ្ ចំាបាច់ម្តូវបនតព្ម្ងលង និង ព្ម្ងកីការអនុវតត និង ទ្ទ្ួ បាននូវកិចចសហការ

ោំម្ទ្ និង ការយកចិតតទ្ុកដ្ឋកក់ថម្លទ្ៀត ទងំកផ្នកសាម រតី បលចចកលទ្ស សាា រ និង ហិរញ្ញវតថុ ។ កម្មវិធីបណាុ ោះបណាត  

ជំ ញបលចចកលទ្សលនោះ កពំ្ុងម្តូវបានអនុវតតរហតូម្កដ្ ់បចចុបបនន ។ សម្ាប់ទ្ិសលៅខាងមុ្ខ្,  វិទ្ាសាថ នលសដ្ឋកចិច 

និង ហិរញ្ញវតថុ ននម្កសួងលសដ្ឋកិចច និង ហិរញ្ញវតថុ កំព្ងុបលងកើនការសិកាម្សាវម្ជាវ ការវភិាគ និង ការវាយតនម្្កថម្

លទ្ៀត លដ្ើម្បីកំណត់អាទ្ិភាព្តម្មូ្វការបណតុ ោះបណាត   និង កក ម្កកម្មវធិី ឯកសារ និង វធិីសាន្រសតបណតុ ោះបណាត   

លដ្ឋយព្ិលម្ោោះលោប ់ជាមួ្យម្កសួងសាថ ប័ន ម្នទីរអងគភាព្ ក់ព្័នធ រដ្ឋបា ថាន ក់លម្កាម្ជាត ិនិង នដ្គូអភិវឌ្ឍ សំលៅ

ធា គុណភាព្ នងិ ភាព្ម្បទក់ម្កឡាោន  ម្គប់ម្ជងុលម្ជាយ រវាងកផ្នការយុទ្ធសាន្រសតកសាង និង អភិវឌ្ឍសម្តថភាព្ 

ជាមួ្យកផ្នការយុទ្ធសាន្រសតដ្នទ្លទ្ៀតរបស់រាជរដ្ឋឋ ភិបា  កនងុម្កបខ្ណឌ កកទ្ម្ម្ង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ 

ម្បកបលដ្ឋយម្បសិទ្ធភាព្ នងិ ចីរភាព្ ។ 

ម្ា៉ាង វិញលទ្ៀត យុទ្ធសាន្រសត ននការកកទ្ម្ម្ង់ម្បព្័នធថវិកាឆ្ន ំ ២០១៨-២០២៥ កដ្ ជាសនូ ននកម្មវិធីកកទ្ម្ម្ង់

ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ បានកំណត់ទ្ិសលៅ និងលោ លៅម្បាកដ្និយម្ ល  គឺកម្ពុជាលម្ជើសយកម្បព្ន័ធ 

“ថវកិាព្ត័ា៌នសម្ទិ្ធកម្ម” ជាទ្សិលៅជាកោ់ក់សម្ាប់ដំ្ណាក់កា ទ្ី ៤ ។ កនុងទ្ិសលៅលនោះ របាយការណ៍វាយតនម្្

ចំណាយសាធារណៈ និង គណលនយយភាព្ហិរញ្ញវតថ ុថាន កជ់ាតឆិ្ន ំ ២០២០ (PEFA) បានបញ្ហា កថ់ា ការព្ម្ងលងសម្តថភាព្ 

ម្ន្រនតរីាជការជ ំញហរិញ្ញវតថសុាធារណៈ គជឺាតម្ម្ូវការចំាបាច់កដ្ ម្តូវយកចិតតទ្កុដ្ឋក់ កនងុការអភិវឌ្ឍ នងិ ការអនុវតត 
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លដ្ឋយម្តូវលធវើបចចុបបននកម្មកម្មវិធី ឯកសារ បលចចកលទ្ស និង វិធសីាន្រសតបណតុ ោះបណាត   ម្បកបលដ្ឋយគុណភាព្ ល្្ើយតប

តម្ម្ូវការអាទ្ភិាព្របស់ម្កសួងសាថ ប័នលៅម្គប់កម្មិ្ត កនងុការអនុវតតថវិកាកម្មវធិីលព្ញល ញ និង អងគភាព្ថវិកា ម្សបនលង

បរកិារណ៍ម្គបដ្ណា ប់ នងិ ដំ្ណាកក់ា ត្ស់បតូរឈានល ើង ននកម្មវធិីកកទ្ម្ម្ងក់ារម្គប់ម្គងហរិញ្ញវតថសុាធារណៈ ។  

កម្មវិធីកកទ្ម្ម្ងក់ារម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ ដំ្ណាកក់ា ទ្ ី៣ ម្តូវបានរាជរដ្ឋឋ ភិបា សលម្ម្ចព្នារ

លព្ អនុវតត ២ ឆ្ន ំ លៅជាដំ្ណាកក់ា  ៣ បូក ២ សំលៅបលងកើនការព្ម្ងលងម្បសិទ្ធភាព្ននការផ្ារភាា ប់ថវកិាលៅនលង

លោ នលោបាយ នងិ បញ្ចប់ការលរៀបចំខួ្្នឱ្យបានរួចរា  ់ម្បកលដ្ឋយភាព្លជឿទ្កុចិតត សម្ាប់ការចាប់លផ្ាើម្អនុវតត

ដំ្ណាក់កា ទ្ី ៤ លៅលព្ ខាងមុ្ខ្ ។ កនុងន័យលនោះ កផ្កកត្ដម្កផ្នការសកម្មភាព្រួម្ (CAP3+2) បាន្ុ្ោះឱ្យល ើញព្ី

តម្ម្ូវការចំាបាច់កនងុការអភិវឌ្ឍសម្តថភាព្ជ ំញសំខាន់ៗ ដូ្ចជាៈ “ការព្ម្ងលងមុ្ខ្ងារសវនកម្ម, លោ ការណ៍កណ ំ

សត ីព្ីការលធវើសវនកម្មសមិ្ទ្ធកម្ម ទងំសវនកម្មនផ្ទលម្ៅ និង សវនកម្មនផ្ទកនុង និង លោ ការណ៍កណ ំសត ីព្ីសវនកម្មល ើ

ម្បព្័នធព្ត័៌ានវទិ្ា, ម្កបខ្ណឌ ព្័តា៌នសមិ្ទ្ធកម្ម, លោ ការណ៍កណ ំសត ីព្កីារលរៀបចំ និង អនុវតតថវកិាសមិ្ទ្ធកម្ម, 

ថវកិារយៈលព្ ម្ធយម្ (Medium-term budgeting), ទ្ម្ម្ង់កិចចម្ព្ម្លម្ព្ៀងសមិ្ទ្ធកម្ម, ម្កបខ្ណឌ ទ្សស ទនៈ 

ត្ដម្ដ្ឋន និង ម្តតួព្និិតយព្ត័ា៌នសមិ្ទ្ធកម្ម, ម្បព្័នធ ទ្ធកម្មសាធារណៈ នងិ ការម្គប់ម្គងវនិិលោគសាធារណៈ, 

ការព្ម្ងលងបកនថម្ល ើការអនុវតតនីតិវធិីចំណាយ និង ចំណូ , យនតការ និង នីតិវធិី ននការអនុវតតការងារកកទ្ម្ម្ង់ការ

ម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ និង ការព្ម្ងលងអភិបា កិចច ក, ភាព្ជាអនកដ្លក ំ, ការម្គប់ម្គងការត្ស់បតូរ, និង ការ

ព្ម្ងលង្នទៈ ភាព្ជាាច ស់ និង ការទ្ទួ្ ខ្ុសម្តូវរបស់ម្កសួងសាថ ប័ន” លដ្ើម្បីឈានលៅសលម្ម្ចលោ បំណង និង 

លោ លៅចុងលម្កាយ ននកម្មវធិីកកទ្ម្ម្ងក់ារម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ របស់រាជរដ្ឋឋ ភិបា  ។  

កនុងសាម រតីលនោះ ការកសាង និង ការអភិវឌ្ឍសម្តថភាព្ គឺជាដំ្លណើរការរយៈលព្ កវង និង ម្តូវបនតឥតឈប់ឈរ 

ព្ិលសស លៅរដ្ឋបា ថាន ក់លម្កាម្ជាតិ កដ្ កពំ្ុងម្បឈម្នលងបញ្ហា កងវោះសម្តថភាព្ម្ន្រនតជី ំញហិរញ្ញវតថុ កនុងខ្ណៈ

កដ្ សិទ្ធិអំណាច មុ្ខ្ងារ និង ការទ្ទ្ួ ខ្ុសម្តូវល ើការម្គប់ម្គងថវិកា និង ហិរញ្ញវតថ ុម្តូវបានបលងកើនជាបនតប ទ ប់ ។ 

ម្ន្រនតីរាជការជំ ញហិរញ្ញវតថសុាធារណៈភាគលម្ចើន ខ្វោះចំលណោះដ្លងជ ំញ ខ្្ោះបានទ្ទ្ ួការបណតុ ោះបណាត  តិចតចួ 

ខ្្ោះមិ្នទន់បានទ្ទ្ួ ការបណតុ ោះបណាត  កតម្ាង ល ើជ ំញ កព់្័នធហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ និង ានការត្ស់បតូរញលកញាប់

លដ្ឋយលហតុផ្ លផ្សងៗ ជាពិ្លសស លៅរដ្ឋបា ម្កុងម្សុក ។ លទោះបីជាានការព្ម្ងលងសម្តថភាព្ម្គូបលងាគ   កដ្ 

ានការោំម្ទ្ព្មី្នទីរលសដ្ឋកិចច និង ហិរញ្ញវតថុក៏លដ្ឋយ ក៏សម្តថភាព្ម្ន្រនតីជំ ញហិរញ្ញវតថុ លៅរដ្ឋបា ថាន ក់លម្កាម្ជាត ិ

លៅមិ្នទន់សម្ម្សបនលងការទ្ទ្ួ ខ្ុសម្តូវលៅល ើយ ។  

កផ្កកត្ដម្អនុម្កលតយល ខ្ ៦៨ អនម្ក.បក ចុោះនថៃទ្ ី១០ កខ្ ឧសភា ឆ្ន ំ២០១២ សត ីព្កីិចចដំ្លណើរការទ្ូលៅននការលផ្ទរ

មុ្ខ្ងារ នងិ ធនធានលៅឱ្យរដ្ឋបា ថាន ក់លម្កាម្ជាតិ នងិ អនុម្កលតយល ខ្ ៦ អនម្ក.បក ចុោះនថៃទ្ី ៥ កខ្ ម្ករា ឆ្ន ំ ២០១៨ 

សត ីព្ីការលផ្ទរធនធានហិរញ្ញវតថុានភាា ប់ កខខ្ណឌ លៅឱ្យរដ្ឋបា ថាន ក់លម្កាម្ជាតិ, ម្កសួងលសដ្ឋកិចច និង ហិរញ្ញវតថុ បាន

លធវើទ្ំលនើបកម្មការព្ម្ងលងម្បព្័នធថវិកា លដ្ឋយដ្ឋកឱ់្យរាជធានីលខ្តត លរៀបចំកផ្នការយទុ្ធសាន្រសតថវិកា និង អនុវតតថវកិា

កម្មវិធ ីនិង ម្បព្័នធបលចចក វិទ្ាព្័តា៌នសម្ាប់ម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ លៅម្នទីរលសដ្ឋកិចច និង ហរិញ្ញវតថុ នងិ 

រត ោររាជធានីលខ្តត និង ដ្ឋក់លចញនីតិវធិី កព់្័នធ ដូ្ចជា ចាប់ បទ្បបញ្ញតតិ អនុម្កលតយ លោ ការណ៍កណ ំ និង 

នីតិវធិីម្គប់ម្គងថវិកា, គណលនយយសាធារណៈ និង កិចច ទ្ធកម្មសាធារណៈ ជាលដ្ើម្ កដ្ ទម្ទរឱ្យម្ន្រនតរីាជការ

ជំ ញហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ ម្តូវទ្ទ្ួ ការបណតុ ោះបណាត  បលងកើនសម្តថភាព្ជំ ញម្បកបលដ្ឋយវជិាា ជីវៈ ។  
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ទ្នទលម្លនោះ កផ្កកត្ដម្ការសិកា ការ វិភាគ និង ការវាយតនម្្អំព្តីម្ម្ូវការជំ ញ សម្ាប់អនុវតតយុទ្ធសាន្រសតសតពី្ី

ការកកទ្ម្ម្ងម់្បព្័នធម្គប់ម្គងវនិិលោគសាធារណៈ ឆ្ន ំ ២០១៩-២០២៥ បានបញ្ហា ក់ថា កងវោះម្បព្័នធម្គប់ម្គងទ្ិននន័យ

គលម្ាងវនិិលោគសាធារណៈ គជឺាបញ្ហា ម្បឈម្មូ្ ដ្ឋឋ ន កនងុការព្ម្ងលងម្បសិទ្ធភាព្ ននការលរៀបចំកផ្នការ និង ការ

ម្តួតព្ិនិតយវាយតនម្្ការអនុវតតគលម្ាងវិនិលោគសាធារណៈ ។ ល ើសព្ីលនោះ សម្តថភាព្ធនធានម្នុសស លដ្ើម្បសិីកា

សមិ្ទ្ធិ ទ្ធភាព្, ព្ិនិតយវាយតនម្្ឯកសារសមិ្ទ្ធិ ទ្ធភាព្, ព្ិនិតយបញ្ា ីបា៉ា ន់តនម្្ និង ប្ង់បលចចកលទ្សម្គប់ម្ជុងលម្ជាយ 

ននគលម្ាងវិនិលោគសាធារណៈ លៅត្ដម្ម្កសួងសាថ ប័ន លៅានកម្ម្ិត ។ ម្ន្រនតីរាជការជ ំញ កព់្័នធការម្គប់ម្គង

 វិនិលោគសាធារណៈលៅម្កសួងសាថ ប័ន សម្ាប់ដំ្ណាក់កា នីមួ្យៗននវដ្ាជីវិតគលម្ាង ព្ុំទន់ល្្ើយតបទ្ំហំការងារ

បចចុបបនន និង អ គតលៅល ើយ ទងំចំនួន នងិ សម្តថភាព្ជំ ញ លដ្ឋយសារផ្ វបិាកននការរកាទ្កុម្ន្រនតរីាជការ

ានម្សាប់ និង ម្បព្័នធល ើកទ្លកចិតតបចចុបបនន មិ្នទន់ម្បកតួម្បកជងម្គប់ម្ោន់ សម្ាប់ទកទ់ញធនធានម្នុសសថមីៗ 

ានសម្តថភាព្ និង ាន្នទៈវិជាា ជីវៈខ្ពស់ ។ ម្បការលនោះលធវើឱ្យម្កសួងសាថ ប័ន ម្តូវបលងកើនការកសាង នងិ ការអភិវឌ្ឍ

សម្តថភាព្កថម្លទ្ៀតជូនម្ន្រនតរីាជការ ល្្ើយតបតម្មូ្វការអនុវតតការកកទ្ម្ម្ង់ម្បព្័នធម្គប់ម្គងវិនិលោគសាធារណៈ ។ 

កនុងន័យលនោះ  វិទ្ាសាថ នលសដ្ឋកចិច និង ហិរញ្ញវតថុ ននម្កសួងលសដ្ឋកិចច និង ហិរញ្ញវតថុ បានលរៀបចំកផ្នការសកម្មភាព្

កសាង និង អភិវឌ្ឍសម្តថភាព្ លដ្ឋយបានកំណត់ចាស់ោស់  វិធានការយុទ្ធសាន្រសត ប ទ ន់ចំល ោះមុ្ខ្ និង សម្ាប់

រយៈលព្ ម្ធយម្ នងិ រយៈលព្ កវង សំលៅចូ រួម្ចំកណកព្ម្ងលងព្ម្ងីកសម្តថភាព្ជំ ញជនូម្ន្រនតីរាជការ សម្ាប់

អនុវតតយទុ្ធសាន្រសត ននការកកទ្ម្ម្ង់ម្បព្័នធម្គប់ម្គង វិនិលោគសាធារណៈ ម្បកបលដ្ឋយម្បសិទ្ធភាព្ និង ចីរភាព្ ។  

កនុងសាម រតីលនោះ កនុងកិចចម្បជុំគណៈកាម ធិការដ្លក ំការងារកកទ្ម្ម្ង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ  នថៃទ្ី 

១៨ កខ្ កុម្ាៈ ឆ្ន ំ ២០២១, ឯកឧតតម្អគគបណឌ ិតសភាចារយ ឧបនាយករដ្ឋម្ស្រនត៊ី បានផ្ត ក់ារកណ ំដ៏្ខ្ពង់ខ្ពស់ ឱ្យ

 វិទ្ាសាថ នលសដ្ឋកិចច នងិ ហិរញ្ញវតថុ ននម្កសួងលសដ្ឋកិចច និង ហិរញ្ញវតថុ លរៀបចំវធិានជាកោ់ក់មួ្យ សម្ាប់កម្មវធិីបណតុ ោះ

បណាា  ផ្ារភាា ប់វញិ្ហញ បនបម្ត (Certificate program) និង បានកណ ំឱ្យម្គប់ម្កសួងសាថ ប័ន យកចិតតទ្កុដ្ឋក់

ល ើការកសាង និង ការអភិវឌ្ឍសម្តថភាព្ ល ើជ ំញហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ ព្ិលសសសម្ាប់ម្ន្រនតីអនុវតតថ វកិា លដ្ឋយ

បានល ើកទ្លកចិតតឱ្យម្គប់ម្កសួងសាថ ប័ន លម្បើម្ន្រនតីរាជការកដ្ បានទ្ទ្ួ ការបណតុ ោះបណាា   នងិ ានវិញ្ហញ បនបម្ត

ព្មី្កសួងលសដ្ឋកិចច និង ហិរញ្ញវតថុ ឱ្យអនុវតតមុ្ខ្ងារ ភារកិចច ផ្ារភាា ប់នលងជំ ញឯកលទ្សកដ្ ទ្ទ្ួ បាន ។  

កផ្កកត្ដម្ទ្ិនននយ័ ទ្ធផ្ ននការសិកា វភិាគ វាយតនម្្សម្ាប់ឆ្ន ំ ២០១៩-២០២១ ដូ្ចានកនុង ម្កាហវកិ ២, 

តម្មូ្វការបណតុ ោះបណាត   និង វិម្កលតការរបស់ម្កសួង

សាថ ប័ន បានលកើនល ើងកនុងរងវងម់្បាណ ១០% កនងុ

មួ្យឆ្ន ំ ។ ប៉ាុកនតលដ្ឋយសារការោំម្ទ្កផ្នកហរិញ្ញវតថ ុនិង 

ធនធានានកម្ម្ិត, គលម្ាងកផ្នការបណតុ ោះបណាត   

និង វិម្កលតការម្បចំាឆ្ន ំ កដ្ ទ្ទ្ួ ការោំម្ទ្ លដ្ើម្បី 

អនុវតតគបឺានម្តលម្ ៥០% ប៉ាុលណាា ោះ លធៀបនលងតម្ម្ូវការ

ម្បចំាឆ្ន ំ ។ លហតុដូ្លចនោះ  តម្ម្ូវការជាលម្ចើន ម្តូវព្នារ

លៅឆ្ន ំប ទ ប់ ។ ជាក់កសតង កនុងឆ្ន ំ ២០២០ តម្ម្ូវការ

បណតុ ោះបណាត  របស់ម្កសួងសាថ ប័នាន ៤៣៣៦ 

2019 2020 2021

សរុប 4269 4336 4693

វគ្គបណ្ត ុះបណ្្តលរយៈពេលខ្លី 3131 2811 3023

វគ្គបណ្ត ុះបណ្្តលរយៈពេលមធ្យម 960 1311 1341

វគ្គបណ្ត ុះបណ្្តលរយៈពេលវវង 178 214 329

ម្កាហាិក ២: តម្ម្វូការបណតត ុះបណ្តត ល និខវិម្កឹតការម្កសងខ សាថ បនន



 ទំព្័រទី 9 ម្ន 81 

 ក់ ។ កផ្នការបណតុ ោះបណាា  ល្្ើយតបបានម្តលម្កត ២០៤៥  ក់ប៉ាុលណាា ោះ លសម ើនលង ៤៧% លហើយការអនុវតតជាក់កសតង 

សលម្ម្ចបានម្តលម្ ១៦២១  ក់ លសម ើនលង ៣៧.៥ % ននតម្ម្ូវការម្បចំាឆ្ន ំ  លដ្ឋយសារថវិកាោំម្ទ្ានកម្ម្ិត និង ការទ្ទ្ួ 

រងផ្ ប៉ាោះ  ់ព្កីារ្្ងរា ដ្ឋ នន វិបតតជិងំកឺូវដី្-១៩ ។  

ចំល ោះការបណតុ ោះបណាា  ជំ ញបលចចកលទ្ស រយៈលព្ ម្ធយម្ កម្មិ្តវិញ្ហញ បនបម្តកដ្ បានបញ្ហា ក់ខាងល ើ, 

ព្ីឆ្ន ំ ២០១៨ ដ្ ់ឆ្ន ំ ២០២០, ានសិកាខ កាម្ ១៦៩៦  កប់៉ាុលណាា ោះ កដ្ បានបញ្ចប់ការសិកាលដ្ឋយលជាគជ័យ ។ 

 ទ្ធផ្ លនោះបញ្ហា កថ់ា ការអនវុតតកម្មវធិី

បណតុ ោះបណាត  ជំ ញបលចចកលទ្ស រយៈ

លព្ ម្ធយម្ កម្មិ្តវិញ្ហញ បនបម្ត ផ្ារភាា ប់

មុ្ខ្តំកណង ល ើការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថុ

សាធារណៈ លទ្ើបសលម្ម្ចបាន ១៨.៣២% 

(១៨.៣២% = ១៦៩៦í[៩២៦ X ១០]) 

លធៀបនលងសិកាខ កាម្លោ លៅននអងគភាព្

ថវិកាសរុប ៩២៦ លៅទ្ទូងំម្បលទ្ស កនងុ

ឆ្ន ំ ២០២១ លោងត្ដម្ទ្ិនននយ័ព្អីគគ 

យកដ្ឋឋ នថវិកាននម្កសួងលសដ្ឋកិចច និង ហិរញ្ញវតថុ និង ការបា៉ាន់សាម នកផ្កកត្ដម្សាម រតមី្បកាសល ខ្ ១២៨២ សហវ.

ម្បក ចុោះនថៃទ្ី ២៧ កខ្ តុោ ឆ្ន ំ ២០១៦ របស់ម្កសួងលសដ្ឋកិចច និង ហិរញ្ញវតថ ុសត ពី្ីសិទ្ធិអណំាច ការទ្ទ្ួ ខ្ុសម្តូវ 

និង នីតិវធិអីនុវតតថវិកាកម្មវធិីរបស់អងគភាព្ថវិកា ។ ការបណតុ ោះបណាត  ជំ ញបលចចកលទ្ស កន្ងម្ក អនុវតតបានកត

ចំល ោះសិកាខ កាម្ព្ីម្កសួងសាថ ប័នប៉ាុលណាា ោះ ។ ចំកណកសិកាខ កាម្លោ លៅ ព្ីម្គលោះសាថ នរដ្ឋបា សាធារណៈ និង រដ្ឋបា 

ថាន ក់លម្កាម្ជាតិ ព្ុំទន់ទ្ទ្ួ លសវាលនោះលទ្ ។ ចំល ោះម្ន្រនតរីាជការជ ំញហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ លៅរាជធានី លខ្តត, កនងុឆ្ន ំ

២០២០ វិទ្ាសាថ នលសដ្ឋកិចច និង ហិរញ្ញវតថុ បានសិកា វិភាគ និង វាយតនម្្ ទ្ធភាព្លរៀបចំវគគបណតុ ោះបណាត  ជំ ញ

បលចចកលទ្សជូនដ្ ក់កន្ង លដ្ើម្បីចំលណញលព្  និង សនសថំវិកាជាតិ ប៉ាុកនត ការបណតុ ោះបណាត  ជាក់កសាង មិ្នទន់

អាចអនុវតតបានលៅល ើយ លដ្ឋយសារផ្ ប៉ាោះ  ់ព្កីារ្្ងរា ដ្ឋ ននជងំកឺូវដី្-១៩ ។ 

កផ្កកត្ដម្ការវាយតនម្្កនងុឆ្ន ំ ២០២១ បងាា ញថា តម្មូ្វការបណតុ ោះបណាត   និង វមិ្កលតការលៅរដ្ឋបា ថាន ក់លម្កាម្

ជាត ិានទ្ិនននយ័គួរឱ្យកត់សាគ  ់គឺៈ (១). តម្មូ្វការបណតុ ោះបណាត  រយៈលព្ ខី្្ ២៧៩៦  ក់, (២). តម្ម្ូវការ

បណតុ ោះបណាត  ជំ ញបលចចកលទ្ស រយៈលព្ ម្ធយម្ កម្មិ្តវិញ្ហញ បនបម្ត ១២៦៧  ក់ និង (៣). តម្ម្ូវការបណតុ ោះបណាត  

ជំ ញបលចចកលទ្ស រយៈលព្ កវង កម្ម្ិតសញ្ហញ បម្ត ៦៥  ក ់។ ត្ដម្ការវិភាគទ្ិនននយ័ទងំល ោះ បងាា ញថា និ ន ការ

តម្ម្ូវការមុ្ខ្វិជាា ម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ គឺានកម្ម្ិតខ្ពស់ ព្ិលសស មុ្ខ្វជិាា ថវិកាកម្មវិធី និង អងគភាព្ថវិកា, 

គណលនយយសាធារណៈ,  ទ្ធកម្មសាធារណៈ និង ការម្គប់ម្គងបញ្ា ីសារលព្ើភណឌ ម្ទ្ព្យសម្បតតិរដ្ឋ និង ចំណូ មិ្នកម្ន

សារលព្ើព្នធ មុ្ខ្វិជាា សត ពី្កីារកសវងយ ព់្កីម្មវធិកីកទ្ម្ម្ង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ កា៏នតម្ម្ូវការលកើនល ើង

គួរឱ្យកត់សាគ  ់ ដូ្ចានលៅកនុង ម្កាហវកិ ៣ ខាងល ើ ។ ទ្នទលម្លនោះ ត្ដម្របាយការណ៍ ទ្ធផ្ លធវើសាា សលផ្ទៀងតទ ត់

ទ្ិននន័យតម្ម្ូវការ និង ម្បសិទ្ធភាព្ការបណតុ ោះបណាត   លៅម្នទីរលសដ្ឋកិចច និង ហិរញ្ញវតថុ រត ោរលខ្តត និង ម្នទីរជំ ញ

មួ្យចំនួន លៅលខ្តតកពំ្ង់ឆ្ន ំង ល ធិ៍សាត ់លសៀម្រាប និង ឧតតរានជយ័ បងាា ញថា ការទ្ទ្ ួបានលសវាបណតុ ោះបណាត   

តារាខ ១: តម្ម្ូវការម្ុខវិជ្ជា ម្គប់ម្គខហិរញ្ញវតថតសាធារណៈសម្មាប់ម្កសងខសាថ បនន 

ល.រ មុ្ខវិជ្ជា  ២០១៩ ២០២០ ២០២១ ម្ធយម្ 

១ ថវិកាកម្មវិធីនិងអងគភាព្ថវិកា ៥៩៦ ៦៤០ ៥៦៣ ៦០០ 

២  ទ្ធកម្មសាធារណៈ ៣៩៧ ៣៥៨ ៤០៨ ៣៨៨ 

៣ គណលនយយសាធារណៈ ៤២៨ ៣៥៣ ៤៦៥ ៤១៥ 

៤ ការម្គប់ម្គងបញ្ាីសារលព្ើព្នធម្ទ្ព្យសម្បតតិរដ្ឋ ៣៣៣ ៣៨៣ ៤១៧ ៣៧៨ 

៥ សវនកម្មនផ្ទកនុង ៤២១ ២៨៦ ៣៧៥ ៣៦១ 

៦ កម្មវិធីកកទ្ម្ម្ង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ ៣១៨ ៤១៧ ៤៤៣ ៣៩៣ 

 



 ទំព្័រទី 10 ម្ន 81 

និង វិម្កលតការកន្ងម្កលៅានកម្ម្ិត សម្ាប់

ការអនុវតតការងារម្បកបលដ្ឋយម្បសិទ្ធភាព្ ។ 

ការវាយតនម្្លនោះរកល ើញចំនួនម្ន្រនតីទ្ទ្ ួបនទុក 

និង ោំម្ទ្ ព្ុំទន់ល្្ើយតបទ្ំហកំារងារជាក់កសតង, 

សម្តថភាព្ម្ន្រនតីលម្កាម្ឱ្វាទ្ ជាពិ្លសស ម្នទីរ

ជំ ញ លៅានកម្ម្តិ, ការត្ស់បតូរម្ន្រនតីរាជការ

ជំ ញហិរញ្ញវតថសុាធារណៈលកើតានញលកញាប់ 

លធវើឱ្យប៉ាោះ  ក់ារអនុវតតការងារ និង ទម្ទរការ

បណតុ ោះបណាត  ម្ន្រនតីថមីបនតលទ្ៀត ។ ល ើសព្ីល ោះ 

ទ្ិសលៅអ គត ម្នទីរជំ ញទងំអស់ នលងម្តូវអនុវតតម្បព្័នធបលចចកវិទ្ាព្ត័៌ានសម្ាប់ម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ 

ចាប់ព្ីឆ្ន ំ ២០២៤ តលៅ ។ ការណ៍លនោះ ំឱ្យតម្មូ្វការបណាុ ោះបណាត  ជំ ញហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ គឺជាមូ្ ដ្ឋឋ ន

ចំាបាច់ លដ្ើម្បទី្ទ្ ួការបណាុ ោះបណាា  ជ ំញបលចចកលទ្ស FMIS លព្ ម្បព្័នធល ោះម្តូវបានបំ ក់រួចរា  ់។ ជារួម្ ាន

កតម្នទរីលសដ្ឋកិចច នងិ ហិរញ្ញវតថ ុនងិ រត ោរលខ្តតប៉ាុលណាា ោះ កដ្ អាចលម្បើម្បព្័នធ FMIS ចំកណកម្នទរីជ ំញលៅាន

បញ្ហា ម្បឈម្ខ្ពស់ លម្ ោះខ្វោះធនធានម្នុសស សាា របរិកាខ រ នងិ សម្តថភាព្អុនីលធើណិតោំម្ទ្កដ្ ទ្កុចិតតបាន ។ 

កផ្កកត្ដម្ការសិកា ការ វិភាគ និង ការវាយតនម្្ទងំអស់ខាងល ើបញ្ហា ក់ថា ការបណតុ ោះបណាត   និង វិម្កលតការ 

សម្តថភាព្ម្ន្រនតីរាជការជំ ញហិរញ្ញវតថុរបស់ម្កសួងសាថ ប័ន និង រដ្ឋបា លម្កាម្ជាតិ លដ្ើម្បីល្្ើយតបតម្ម្ូវការនន

ការអនុវតតការកកទ្ម្ម្ងក់ារម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ ដំ្ណាកក់ា  ៣ បកូ ២ នងិ ដ្ណំាកក់ា ទ្ី ៤ គមឺ្តូវលតត ត

លៅល ើមុ្ខ្ជ ំញ ក់ព្ន័ធនលង ‹ម្កបខ្ណឌ ព្ត័ា៌នសមិ្ទ្ធកម្ម, លោ ការណ៍កណ ំសតពី្ីការលរៀបចំថវកិាសមិ្ទ្ធកម្ម, 

លោ ការណ៍កណ ំសតពី្ីការអនុវតតថវកិាសមិ្ទ្ធកម្ម, ទ្ម្ម្ងក់ចិចម្ព្ម្លម្ព្ៀងសមិ្ទ្ធកម្ម, ម្កបខ្ណឌ ទ្សស ទនននការ

ត្ដម្ដ្ឋន នងិ ការម្តតួព្ិនិតយព្ត័ា៌នសមិ្ទ្ធកម្ម, ម្បព្័នធ ទ្ធកម្មសាធារណៈ, ការព្ម្ងលងមុ្ខ្ងារសវនកម្ម, លោ ការណ៍

កណ ំសត ីព្កីារលធវើសវនកម្មសមិ្ទ្ធកម្ម ទងំសវនកម្មនផ្ទលម្ៅ នងិ សវនកម្មនផ្ទកនុង និង លោ ការណ៍កណ ំសត ីព្ីសវនកម្ម

ល ើម្បព្័នធព្័តា៌នវទិ្ា, ការម្គប់ម្គងវនិិលោគសាធារណៈ និង ការព្ម្ងលងបកនថម្ល ើការអនុវតតនីតិវធិីចំណាយ និង

ចំណូ , យនតការ និង នីតិវធិអីនុវតតការកកទ្ម្ម្ងក់ារម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ និង ការព្ម្ងលងអភិបា កិចច ក, 

ភាព្ជាអនកដ្លក ំ, ការម្គប់ម្គងការត្ស់បតូរ និង ការបណតុ ោះ្នទៈ ភាព្ជាាច ស់ និង ការទ្ទ្ ួខ្ុសម្តូវ របស់ម្កសួង

សាថ ប័នចំល ោះការកកទ្ម្ម្ង់› ។ កនងុល ោះ មុ្ខ្វិជាា សំខាន់ៗ ដូ្ចជាៈ ថវិកាកម្មវធិី និង អងគភាព្ថវិកា, ថវកិាព្ត័ា៌ន

សមិ្ទ្ធកម្ម,  ទ្ធកម្មសាធារណៈ, គណលនយយសាធារណៈ, សវនកម្ម, ការយ ់ដ្លងព្កីារកកទ្ម្ម្ង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថុ

សាធារណៈ, ការម្គប់ម្គងបញ្ាសីារលព្ើភណឌ ម្ទ្ព្យសម្បតតិរដ្ឋ នងិ ចំណូ មិ្នកម្នសារលព្ើព្នធ, ការម្គប់ម្គង នងិ ការ

 វិភាគទ្ិននន័យ, ការម្គប់ម្គងសាច់ម្បាក់, ការម្គប់ម្គងហានភ័ិយ, ការត្ដម្ដ្ឋនម្តួតព្ិនិតយ និង វាយតនម្្ និង ម្បព្័នធ

ព្័តា៌នវទិ្ា ដូ្ចជា ម្បព្ន័ធបលចចកវិទ្ាព្ត័៌ានម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ (FMIS), ម្បព្័នធបលចចកវិទ្ាព្ត័ា៌ន

ម្គប់ម្គងចំណូ មិ្នកម្នសារលព្ើព្នធ (NRMIS) និង ម្បព្័នធបលចចកវិទ្ាព្ត័៌ានម្គប់ម្គងបញ្ា ីសារលព្ើភណឌ ម្ទ្ព្យ

សម្បតតិរដ្ឋ (SARMIS) ជាលដ្ើម្ ចំាបាច់ម្តូវបញ្ចូ កនងុកផ្នការបណតុ ោះបណាត   និង អនុវតតឱ្យានម្បសិទ្ធភាព្ ។ 

96.50%

85.50%

81.00%

91.00%

73.00%

71.00%

0.00%

0.00%

ថវកិាកម្មវធិនីងិ អងគភាព្ថវកិា  

គណលនយយសាធារណៈ  

 ទ្ធកម្មសាធារណៈ 

ការម្គបម់្គងបញ្ាសីារលព្ើភណ័ឌ ម្ទ្ព្យសម្បតតរិដ្ឋ 

កម្មវធិកីកទ្ម្ម្ងក់ារម្គបម់្គងហរិញ្ញវតថុសាធារណៈ 

សវនកម្មនផ្ទកនងុ  

ការម្គបម់្គងការវនិលិោគសាធារណៈ

ភាព្ជានដ្គរូវាងរដ្ឋនងិឯកជន

ម្កាហាិក ៣: តម្ម្ូវការម្ុខវិជ្ជា ម្គប់ម្គខហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ

សម្មាប់រដ្ឋបាលថាា ក់ង្ម្កាម្ជ្ជតិ
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កនុងនយ័លនោះ ម្ន្រនតរីាជការជ ំញហិរញ្ញវតថុ កដ្ ទ្ទ្ួ មុ្ខ្ងារជា រជាលទ្យយករបុលរម្បទន, រជាលទ្យយករចំណូ , 

គណលនយយករ, ម្ន្រនតីម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថ,ុ ម្ន្រនតីទ្ទ្ ួបនទុកកិចច ទ្ធកម្មសាធារណៈ, ម្ន្រនតមី្គប់ម្គងបញ្ាសីារលព្ើភណឌ ម្ទ្ព្យ

សម្បតតរិដ្ឋ នងិ ចំណូ មិ្នកម្នសារលព្ើព្នធ, សវនករនផ្ទកនុង, ម្ន្រនតីគលម្ាងវិនិលោគសាធារណៈ និង ម្ន្រនតីគលម្ាងភាព្

ជានដ្គូរវាងរដ្ឋ នងិ ឯកជន ចំាបាច់ម្តូវទ្ទ្ ួការបណាុ ោះបណាា   និង  វិម្កលតការសម្តថភាព្ ម្បកបលដ្ឋយគុណភាព្ 

និង ម្បសិទ្ធភាព្ ត្ដម្រយៈកម្មវិធីបណតុ ោះបណាា  ជ ំញបលចចកលទ្ស រយៈលព្ ម្ធយម្ កម្ម្តិ វិញ្ហញ បនបម្ត ផ្ារភាា ប់

មុ្ខ្តំកណង លដ្ើម្បីអនុវតតយុទ្ធសាន្រសត ននការកកទ្ម្ម្ង់ម្បព្័នធថវិកា និង យទុ្ធសាន្រសត ក់ព្ន័ធ កនុងម្កបខ្ណឌ កម្មវិធកីក

ទ្ម្ម្ងក់ារម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ ឱ្យសម្ម្ចលជាគជយ័ ម្បកបលដ្ឋយម្បសិទ្ធភាព្ នងិ ចីរភាព្ ។ 

១.៤. កតាត កំណតង់្ជ្ជគជនយម្នការកសាខ និខ ការអភិវឌ្ឍសម្តថភាព 

បទ្ព្ិលសាធន៍វិជាាន កដ្ អាចដ្កម្សងជ់ាកត្ដត កំណត់លជាគជ័យ កនុងការអនុវតតកផ្នការយទុ្ធសាន្រសតកសាង 

និង អភិវឌ្ឍសម្តថភាព្ កនុងម្កបខ្ណឌ កម្មវិធកីកទ្ម្ម្ង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ ដំ្ណាក់កា ទ្ី ៣ សម្ាប់

ជាលម្លរៀន នងិ ជាធាតុចូ  លដ្ើម្បីលរៀបចំ ‹កផ្នការយទុ្ធសាន្រសតសត ពី្កីារកសាង នងិ ការអភវិឌ្ឍសម្តថភាព្ កនុងម្កបខ្ណឌ

កម្មវធិកីកទ្ម្ម្ងក់ារម្គបម់្គងហរិញ្ញវតថសុាធារណៈ ដ្ណំាកក់ា  ៣ បកូ ២ នងិ ដ្ណំាកក់ា ទ្ ី៤ › គឺកផ្កកត្ដម្ ទ្ធផ្ 

ននការវភិាគ ចំណចុខំ្ាង ចំណចុលខ្ាយ ឱ្កាស នងិ ការគំរាម្ (SWOT)ដូ្ចានកនងុត្ដរាងសលងខបខាងលម្កាម្៖ 

ភាពខ្ៃ ខំ ភាពង្ខោយ 

- ការយកចិតតទ្ុកដ្ឋក់ ការោំម្ទ្ និង ការល ើកទ្លកចិតតព្ី

ថាន ក់ដ្លក ំម្កសួងលសដ្ឋកិចច នងិ ហិរញ្ញវតថ,ុ 

- សាថ ប័នទ្ទ្ ួបនទុកការបណតុ ោះបណាត   និង  វិម្កលតការ 

ានរច សម្ព័នធម្គប់ម្គងជាកោ់ក់ គុណវុឌ្ឍ ិរងងា ំ

្នទៈបតូរតា ច់ ជំ ញ និង ានព្ិលសាធន៍ កនុងការងារ

បណតុ ោះបណាត   និងវិម្កលតការ, 

- កិចចសហការ ករវាងសាថ ប័នទ្ទ្ ួបនទុកបណតុ ោះបណាត   

ជាមួ្យម្គប់តអួងគ នងិ នដ្គ ូក់ព្័នធ សម្ាប់ការងារ

បណតុ ោះបណាត   និង  វិម្កលតការ, 

- ម្បភព្ហិរញ្ញវតថុចាស់ោស់ (ថវិកាជាតិ, ថវិកានដ្គ)ូ 

ោំម្ទ្ការអនុវតតកផ្នការ និង គលម្ាងកម្មវធិី កព់្័នធ, 

- ការលរៀបចំ និង ការអនុវតតបាននូវការបណតុ ោះបណាត   

និង វមិ្កលតការាន កខណៈម្បមូ្ ផ្តុំ ជាម្បព្័នធ និង 

ម្គប់ម្ជងុលម្ជាយ ជនូសិកាខ កាម្ និង ម្គូបលងាគ  ,  

- ការលរៀបចំ និង ការអនុវតតម្តលម្ម្តូវ យនតការត្ដម្ដ្ឋន

ម្តួតព្ិនិតយ និង វាយតនម្្ការអនវុតតកផ្នការយុទ្ធសាន្រសត 

ការវាយតនម្្តម្ម្ូវការ និង ការត្ដម្ដ្ឋនម្តួតព្ិនិតយ និង 

ការវាយតនម្្ការបណតុ ោះបណាត   នងិ  វិម្កលតការ,  

- ធនធានម្គូលៅានកម្ម្ិត ទងំចំនួន និង លព្ លវោ 

ចូ រួម្អនុវតតការបណតុ ោះបណាត   ព្ិលសសចំល ោះម្គ ូ

មុ្ខ្វិជាា អនុវតត លដ្ឋយជាប់បំលព្ញភារកិចចសនូ   ំឱ្យ

ចលងកៀតលព្ ចូ រួម្បណតុ ោះបណាត  សិកាខ កាម្កដ្ 

លធវើឱ្យការអនុវតតកម្មវធិីបណតុ ោះបណាា   ម្តូវម្បឈម្

នលងការព្នារលព្  ជាយថាលហតុ,  

- សាា រ នងិ បរិកាខ រឧបលទ្សោំម្ទ្ការបណាុ ោះបណាា   

ព្ុំទន់ល្្ើយតបលព្ញល ញត្ដម្តម្ម្ូវការបលចចកលទ្ស 

និង  វធិសីាន្រសតបណតុ ោះបណាត  ជ ំញ កនងុបរិបទ្ទ្ំលនើប,  

- សម្តថភាព្សាថ ប័ន នងិ ធនធានម្នុសសរបស់សាថ ប័ន 

ទ្ទ្ ួបនទុកការបណតុ ោះបណាត   លៅមិ្នទនម់្គប់ម្ោន ់

កដ្ ទម្ទរបនតការោំម្ទ្ នងិ ការអភិវឌ្ឍបកនថម្,  

- ម្តូវការជ ំញការ សម្ាប់អភិវឌ្ឍកម្មវធិីសិកាថមីៗ

នវានុវតតវិធីបលម្ងៀន ឱ្យទន់សភាព្ការណ៍ វិវឌ្ឍ នន

បលចចកវិទ្ា និង បរកិារណ៍ននការអភិវឌ្ឍជ ំញថមីៗ, 

- យនតការសម្ម្បសម្ម្ួ ការអនុវតត និង លោ ការណ៍

កណ ំម្បតិបតតិ (Operational manual) ចំាបាច់ម្តូវ

កក ម្កឱ្យបានគត់ម្ត់ នងិ ចាស់ោស់, 
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- ការលរៀបចំបានបលណា ើរៗលហដ្ឋឋ រច សម្ព័នធម្ទ្ម្ទ្ង់ការ

ម្គប់ម្គងសននធិិចំលណោះដ្លង និង បណាា  ័យ សម្ាប់

ោំម្ទ្សកម្មភាព្កសាង និង អភិវឌ្ឍសម្តថភាព្, 

- ានកផ្នការយុទ្ធសាន្រសតកសាង និង អភិវឌ្ឍសម្តថភាព្ 

ជាកផ្នទ្ីចងកុ ផ្្ូវល ើការលរៀបចំកផ្នការសកម្មភាព្

ម្បចំាឆ្ន ំ សម្ាប់ោំម្ទ្កម្មវិធីកកទ្ម្ម្ង់ការម្គប់ម្គង

ហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ ។ 

- ការបណតុ ោះបណាត  នផ្ទកនងុ ព្លិសសជំ ញទ្ន់ លដ្ើម្បី

ល ើកកម្ពស់សម្តថភាព្អនុវតតការងារ ផ្ ិតភាព្ និង 

គុណភាព្ការងារលៅានកម្ម្ិត,  

- ការោំម្ទ្ថវកិា នងិ សាម រត ីមិ្នទន់ម្គប់ម្ោន ់លហើយ

កិចចសហការព្ីតអួងគ ក់ព្័នធ លៅានកម្ម្ិត ទងំតអួងគ

ទ្ទ្ួ លសវា នងិ តអួងគោំម្ទ្ការបណតុ ោះបណាត   និង 

 វិម្កលតការ ។ 

ការគំរាម្ ឱកាស (កាលានុវតត) 

- ការគរំាម្ជាម្បធានស័កតិដូ្ចជងំកឺូវដី្-១៩ លធវើឱ្យការ

បណតុ ោះបណាត  ម្តូវអាក់ខាន និង ម្តូវព្នារលព្ , 

- សម្តថភាព្សាថ ប័នខាងព្័តា៌នវិទ្ា រួម្ទងំ សាា រ

បរិកាខ រោំម្ទ្ និង សម្តថភាព្អុនីលធើណិតានកម្ម្ិត 

ជោះឥទ្ធិព្ ល ើការបណតុ ោះបណាត  ត្ដម្ម្បព្័នធព្ីចាៃ យ, 

- ការលម្បើឬកតងត្ដំងម្ន្រនតីខ្វោះគណុវុឌ្ឍិសម្ម្សបល ើ

មុ្ខ្ងារ ក់ព្័នធការម្គប់ម្គងហរិញ្ញវតថុសាធារណៈ,  

- ការចាត់សិកាខ កាម្ចូ រួម្វគគសិកា មិ្នទនល់្្ើយតប

សំណូម្ព្រ និង  កខខ្ណឌ ននវគគសិកា, 

- សិកាខ កាម្ទ្ទ្ួ ភារកិចចលផ្សង អ ុំងលព្ វគគសកិា លធវើ

ឱ្យអវតតានល ើសកំណត់ (លបាោះបង់ឬព្យួរការសិកា), 

- ការត្ស់បតូរភារកិចចម្ន្រនតរីាជការ លធវើឱ្យអតតីសិកាខ កាម្

ទ្ទ្ួ ការបណតុ ោះបណាត  រួចមិ្នអាចលម្បើចំលណោះបាន

ចំទ្ិសលៅ លព្ញល ញ ានម្បសិទ្ធភាព្, 

- សំលណើបណតុ ោះបណាត  វគគព្ិលសស សម្មុ្កចុងឆ្ន ំ និង

លដ្ឋយក ក  ៗបលងកើតសាព ធដ្ ់ការអនុវតត នងិ  ំឱ្យ

ានម្នទិ ល ើគុណភាព្ នងិ ម្បសិទ្ធភាព្, 

- សិកាខ កាម្មួ្យចំនួន ខ្វោះចំលណោះដ្លងមូ្ ដ្ឋឋ ន ក់ព្័នធ

ជំ ញហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ លធវើឱ្យព្ិបាកចាប់យក

ចំលណោះជ ំញលៅកនុងវគគសិកា, 

- តម្មូ្វការបណតុ ោះបណាា   និង វិម្កលតការ របស់ម្កសួង 

សាថ ប័ន លសន ើល ើងម្បចំាឆ្ន ំ ល ើស ទ្ធភាព្ថវិកាោំម្ទ្ 

និង ធនធានសាថ ប័នាន លធវើឱ្យការល្្ើយតបមិ្នទន់

ម្គប់ម្ជុងលម្ជាយ និង ទន់លព្ ត្ដម្តម្ម្ូវការ ។ 

- ានការោំម្ទ្ល ើការបណតុ ោះបណាត  ជាអាទ្ភិាព្ ព្ ី

ឯកឧតតម្អគគបណឌ តិសភាចារយ ឧប យករដ្ឋម្ន្រនត ី

ល ើការលរៀបចំការបណតុ ោះបណាត   កម្ម្តិ

 វិញ្ហញ បនបម្ត (Certificate Programs), 

- ានការោំម្ទ្ នងិ ការជំរុញ កនងុការលរៀបចំឯកសារ

គតិយតុត សម្ាប់កំណត់គុណវុឌ្ឍិម្ន្រនតីរាជការជ ំញ

ហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ និង  កខណសម្បតតិសិកាខ កាម្

សម្ាប់កម្មវិធីបណតុ ោះបណាត  ផ្ារភាា ប់វញិ្ហញ បនបម្ត,  

- ានការបញ្ចូ ការកសាង និង ការអភិវឌ្ឍសម្តថភាព្ 

និង គុណវុឌ្ឍិម្ន្រនតរីាជការជ ំញហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ 

លៅកនងុលសចកតីម្ ងចាប់សតពី្ីម្បព្័នធហិរញ្ញវតថុថមី,  

- ានសាថ ប័នទ្ទ្ ួបនទុកផ្ត ់លសវាបណតុ ោះបណាត   

និង  វមិ្កលតការសម្តថភាព្ជូនម្ន្រនតីរាជការជំ ញ

ហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ សម្ាប់ម្កសួងសាថ ប័ន និង 

ម្នទីរអងគភាព្ ទងំថាន កជ់ាតិ នងិ ថាន ក់លម្កាម្ជាតិ, 

- ានការោំម្ទ្ នងិ ជំរុញការលរៀបចំកម្មវិធសិីកាកម្ម្ិត

សញ្ហញ បម្ត លដ្ើម្បលី ើកទ្លកចិតតម្ន្រនតីរាជការកដ្ ទ្ទ្ ួ

បានការបណតុ ោះបណាត  ជំ ញហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ, 

- ាននដ្គូសហម្បតិបតតិការជាត-ិអនតរជាតិ លដ្ើម្បត្ីស់

បតូរបទ្ព្ិលសាធ ល ើការលរៀបចំការបណតុ ោះបណាត   និង 

ការម្សាវម្ជាវ ព្ិលសស សម្ាប់អភិវឌ្ឍកម្មវធិសិីកា 

 វិធសីាន្រសត បលចចកលទ្ស នងិ ឯកសារលម្លរៀន និង លធវើ

ទ្ំលនើបកម្មលហដ្ឋឋ រច សម្ព័នធ នងិ បរកិាខ រសម្ាប់ោំម្ទ្

ការបណតុ ោះបណាត   និង វមិ្កលតការសម្តថភាព្ ។ 
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កផ្កកត្ដម្ការសិកា ការវភិាគ និង ការវាយតនម្្ ទ្ធផ្ អនវុតតកន្ងម្ក ដូ្ចានសលងខបកនងុត្ដរាងខាងល ើ 

បងាា ញឱ្យល ើញនូវកត្ដត កំណតល់ជាគជ័យ ននការអនុវតតកផ្នការយទុ្ធសាន្រសតកសាង និង អភិវឌ្ឍសម្តថភាព្ សម្ាប់

ការកកទ្ម្ម្ងក់ារម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ ដំ្ណាកក់ា  ៣ បូក ២ និង ដ្ំណាកក់ា ទ្ី ៤ ដូ្ចខាងលម្កាម្ ៖ 

- ការបនតយកចិតតទ្កុដ្ឋក់ខ្ពស់ ការោំម្ទ្ នងិ ការល ើកទ្លកចិតតព្ថីាន ក់ដ្លក ំម្កសួងលសដ្ឋកិចច នងិ ហរិញ្ញវតថ ុល ើ

លោ លៅ នងិ ទ្ិសលៅអាទ្ិភាព្ននការកសាង នងិ ការអភិវឌ្ឍសម្តថភាព្ សំលៅោំម្ទ្ និង អនុវតតការកកទ្ម្ម្ង់

ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ ម្បកបលដ្ឋយម្បសិទ្ធភាព្ និង ចីរភាព្, 

- សាថ ប័នទ្ទ្ ួបនទុកការបណតុ ោះបណាត   និង  វិម្កលតការ ានរច សម្ព័នធម្គប់ម្គងជាក់ោក់, ានគុណវុឌ្ឍិ

 រងងា,ំ ាន្នទៈមុ្តា ំនងិ បតូរតា ច់, ានជ ំញ និង បទ្ព្ិលសាធន៍ព្តិម្បាកដ្ កនងុការលរៀបចំ និង ការអនុវតត

ការបណតុ ោះបណាត   និង  វមិ្កលតការសម្ាប់ម្ន្រនតរីាជការ, 

- សាថ ប័នទ្ទ្ ួបនទុកការបណតុ ោះបណាត   ានកិចចសហការ កជាមួ្យ អងគភាព្ជំ ញ កព់្ន័ធ លម្កាម្ឱ្វាទ្ 

កសហវ, ម្កសួងសាថ ប័ន និង ានទ្ ំក់ទ្ំនងសហម្បតិបតតកិារជាមួ្យម្គលោះសាថ នសិកា នងិ សាថ ប័ននដ្គូ

ជាតិ-អនតរជាតិ ល ើការងារម្សាវម្ជាវ នងិ ការអនុវតតការបណតុ ោះបណាត   នងិ  វមិ្កលតការ សិកាខ សាោ  នងិ 

ទ្សសនកិចចសិកាត្ស់បតូរបទ្ព្លិសាធន៍, 

- ម្បភព្ហិរញ្ញវតថុចាស់ោស់ គពឺ្ី ថវិកាជាតិ, ថវកិានដ្គអូភិវឌ្ឍ និង ថវិកានដ្គសូហម្បតិបតតិការ សម្ាប់

ោំម្ទ្ការអនុវតតកផ្នការ និង គលម្ាងកម្មវិធ ីកព់្័នធ, 

- ការលរៀបចំ នងិ ការអនុវតតបាននវូកម្មវិធីបណតុ ោះបណាត   និង វិម្កលតការ ាន កខណៈម្បមូ្ ផ្តុំ ជាម្បព្ន័ធ 

និង ម្គប់ម្ជងុលម្ជាយ ជនូសិកាខ កាម្ និង ម្គូបលងាគ  ,  

- ការលរៀបចំ និង ការអនុវតតបាន កនូវ យនតការត្ដម្ដ្ឋនម្តួតព្ិនិតយវាយតនម្្ការអនុវតតកផ្នការយុទ្ធសាន្រសត , 

ការវាយតនម្្តម្ម្ូវការ, ការត្ដម្ដ្ឋនម្តតួព្ិនតិយវាយតនម្្ការបណតុ ោះបណាត   នងិ  វិម្កលតការ, និង 

- ការលរៀបចំបាននូវលហដ្ឋឋ រច សម្ព័នធោំម្ទ្ ម្បព្័នធម្គប់ម្គងសននិធិចំលណោះដ្លង និង បណាា  ័យ សម្ាប់ោំម្ទ្

សកម្មភាព្ការងារកសាង និង អភិវឌ្ឍសម្តថភាព្ ។ 

១.៥.បញ្ហា ម្បឈម្ នខិ ដ្ងំ្ណ្តុះម្សាយម្នការកសាខ និខ ការអភវិឌ្ឍសម្តថភាព 

ទ្នទលម្នលងការសលម្ម្ចបានសមិ្ទ្ធផ្ ខាងល ើ, ការអនុវតតកម្មវធិបីណតុ ោះបណាត   និង  វមិ្កលតការ កន្ងម្ក បាន

ជួបនលងបញ្ហា ម្បឈម្មួ្យចំននួដូ្ចខាងលម្កាម្ ៖ 

- តម្មូ្វការបណតុ ោះបណាា   នងិ  វមិ្កលតការ លសន ើលដ្ឋយម្កសួងសាថ ប័ន ល ើស ទ្ធភាព្ថវកិាោំម្ទ្ និង ធនធាន

កដ្ ាន សម្ាប់ការល្្ើយតបឱ្យបានម្គប់ម្ោន ់និង ទន់លព្ , 

- ការចាត់បញ្ាូនសិកាខ កាម្ចូ រួម្ការបណតុ ោះបណាត   មិ្នទន់ល្្ើយតបត្ដម្សំណូម្ព្រ នងិ  កខខ្ណឌ នន

វគគសិកា ។ សិកាខ កាម្ខ្្ោះទ្ទ្ួ ភារកិចចលផ្សងលទ្ៀតព្ីអងគភាព្សាមី្ កនុងអំ ុងលព្ ចូ រួម្វគគសិកា, 

- ការត្ស់បតូរត ួទ្ភីារកិចច ម្ន្រនតីរាជការត្ដម្អងគភាព្សាមី្ លធវើឱ្យសិកាខ កាម្មិ្នអាចលម្បើចំលណោះជ ំញចំ

ទ្ិសលៅ ានម្បសិទ្ធភាព្ និង ចំាបាច់ម្តូវបណតុ ោះបណាត  កថម្លទ្ៀតសម្ាប់ម្ន្រនតរីាជការចូ ថមី, 

- សំលណើសំុបណតុ ោះបណាត  ម្បលភទ្វគគព្ិលសសរបស់ម្កសួងសាថ ប័ន សម្មុ្កលៅចុងឆ្ន ំ នងិ លធវើល ើងលដ្ឋយក ក  ៗ

បលងកើតសាព ធដ្ ក់ារលរៀបចំអនុវតត កដ្ ានឥទ្ធពិ្ ដ្ ់គណុភាព្ និង ម្បសិទ្ធភាព្, 
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- ធនធានម្គូបលងាគ  ានកម្ម្ិត ទងំចំនួន និង លព្ លវោ សម្ាប់ចូ រួម្បណតុ ោះបណាត   ព្លិសសចំល ោះ

ម្គូមុ្ខ្វិជាា អនុវតត លដ្ឋយម្គូភាគលម្ចើនជាប់ភារកិចចសនូ  ចំលព្ ម្តូវចូ រួម្បណតុ ោះបណាត   ។ ការណ៍លនោះ 

លធវើឱ្យកម្មវិធីបណតុ ោះបណាា   ម្តូវម្បឈម្នលងការព្នារលព្ , និង 

- សាា រោំម្ទ្ និង បរិកាខ រឧបលទ្សសិកា ព្ុំទនម់្គប់ម្ោន់ ល្្ើយតបលព្ញល ញលៅនលងតម្ម្ូវការបលចចកលទ្ស 

និង វធិសីាន្រសតបណតុ ោះបណាត  ជំ ញ កនងុបរិបទ្ទ្ំលនើបលៅល ើយ ។ 

លដ្ើម្បលីដ្ឋោះម្សាយបញ្ហា ម្បឈម្ កនងុការអនុវតតកផ្នការយុទ្ធសាន្រសតកសាង នងិ អភិវឌ្ឍសម្តថភាព្ ដូ្ចខាងល ើ, 

ម្កសួងលសដ្ឋកិចច នងិ ហរិញ្ញវតថ ុានការចំាបាច់ម្តូវ ៖ 

- លរៀបចំ វិធានកំណត់គុណវុឌ្ឍិម្ន្រនតីរាជការជ ំញហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ កដ្ ជាសិកាខ កាម្លោ លៅសម្ាប់

វគគបណតុ ោះបណាត   ជ ំញបលចចកលទ្ស កម្ម្ិត វិញ្ហញ បនបម្ត ផ្ារភាា ប់មុ្ខ្តំកណង,  

- លម្ជើសលរសី និង បណតុ ោះបណាា  បំប៉ានសម្តថភាព្ ជាម្គូបលងាគ  អចិនន្រនតយ៍របស់ម្កសួងលសដ្ឋកិចច និង ហិរញ្ញវតថ ុ

ព្ិលសស ម្ន្រនតីចូ និវតតកដ្ ានបទ្ព្ិលសាធន៍ និង សកាា នុព្ សម្ាប់ការងារម្សាវម្ជាវ បណតុ ោះបណាត   

និង  វមិ្កលតការ លដ្ើម្បីឱ្យានធនធានម្គូបលងាគ  ម្គប់ម្ោន់ ត្ដម្លសចកតីម្តូវការ, និង 

- បលងកើនវិនិលោគល ើការអភិវឌ្ឍសាថ ប័នផ្ត ់លសវាបណតុ ោះបណាត   លដ្ើម្បីឱ្យានលហដ្ឋឋ រច សម្ព័នធ សាា រោំម្ទ្ 

បរិកាខ រឧបលទ្ស នងិ ធនធានហិរញ្ញវតថុ ម្គប់ម្ោន់ សម្ាប់ោំម្ទ្ និង អនុវតតការបណតុ ោះបណាត   និង  វិម្កលតការ

សម្តថភាព្ ជូនសកិាខ កាម្ និង ម្គូបលងាគ   ។ 

១.៦. ដ្ំង្ណើរការង្រៀបចផំ្នការយុទធសាស្រសតកសាខ និខ អភិវឌ្ឍសម្តថភាព 

កផ្នការយុទ្ធសាន្រសតកសាង នងិ អភិវឌ្ឍសម្តថភាព្លនោះ គជឺាកចិចការសំខាន់មួ្យននការងារោំម្ទ្កម្មវិធីកកទ្ម្ម្ង់

ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ ដំ្ណាក់កា  ៣ បូក ២ និង ដំ្ណាក់កា ទ្ី ៤ នងិ ានតួ ទ្ីជាសនូ  សម្ាប់តម្ម្ង់

ទ្ិសការព្ម្ងលងម្បព្័នធបណតុ ោះបណាត   និង  វិម្កលតការ ាន កខណៈម្បមូ្ ផ្តុំ ជាម្បព្័នធ នងិ ម្គប់ម្ជងុលម្ជាយ សំលៅ

ល ើកកម្ពស់ការយ ់ដ្លង ចំលណោះដ្លង សម្តថភាព្ និង ជំ ញបលចចកលទ្ស ជូនសកិាខ កាម្លោ លៅ ។  

លោរព្ត្ដម្ការសលម្ម្ចដ៏្ខ្ពង់ខ្ពស់ ឯកឧតតម្អគគបណឌ តិសភាចារយ អូន ពននធម្ុន៊ីរ័តា ឧប យករដ្ឋម្ន្រនតី រដ្ឋម្ន្រនតី

ម្កសួងលសដ្ឋកិចច និង ហិរញ្ញវតថុ និង លម្កាម្ការដ្លក ំ នងិ កណ ំតទ  ់ព្ ីឯកឧតតម្បណឌ តិសភាចារយ ហ៊ា ន សាហុ៊ីប 

រដ្ឋល ខាធិការ និង ជាម្បធានម្កុម្ការងារកសាងសម្តថភាព្នន ម្កសួងលសដ្ឋកិចច នងិ ហិរញ្ញវតថុ, កផ្នការយុទ្ធសាន្រសត

កសាង និង អភិវឌ្ឍសម្តថភាព្លនោះ ម្តូវបានលរៀបចំល ើង កផ្កកល ើ ទ្ធផ្ ននការសិកា ម្សាវម្ជាវ វិភាគ ព្ិនិតយវាយ

តនម្្ល ើរបាយការណ៍ ព្័តា៌ន ទ្ិននន័យព្កីារលធវើសាា ស សិកាខ សាោព្ិលម្ោោះលោប ់ នងិ កចិចម្បជុំម្តួតព្ិនិតយកក ម្ក 

ជាលម្ចើនល ើកជាមួ្យ អគគល ខាធិការដ្ឋឋ ន អគគ យកដ្ឋឋ ន និង អងគភាព្លម្កាម្ឱ្វាទ្ ម្កសួងលសដ្ឋកិចច និង ហិរញ្ញវតថ ុ

ម្កសួងសាថ ប័ន ម្នទីរ អងគភាព្ និង តអួងគ កព់្័នធ រួម្ទងំសាថ ប័ននដ្គូជាតិ-អនតរជាត ិកដ្ ានជាអាទ្ិ៍៖ 

- ការវភិាគល ើ ទ្ធផ្ ននការវាយតនម្្ការអនុវតតការកសាង នងិ ការអភិវឌ្ឍសម្តថភាព្ម្ន្រនតរីាជការ ល ើជ ំញ

 កព់្័នធការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ ឆ្ន ំ ២០១៣-២០២០ និង  ទ្ធផ្ ននការវាយតនម្្តម្ម្ូវការ

បណតុ ោះបណាត   និង  វិម្កលតការសម្តថភាព្ម្ន្រនតីរាជការ របស់ម្កសួងសាថ ប័ន និង ម្នទីរ អងគភាព្ ក់ព្័នធលម្កាម្

ឱ្វាទ្ ទងំលៅថាន ក់ជាតិ នងិ លៅរដ្ឋបា ថាន ក់លម្កាម្ជាតិ សម្ាប់រយៈលព្ ម្បំាឆ្ន ំ ២០២១-២០២៥ ។ 

- ការសិកាវិភាគល ើរបាយការណ៍បូកសរុបម្បចំាឆ្ន ំ ននការអនុវតតការងារកកទ្ម្ម្ង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថុ 
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សាធារណៈ ព្ីឆ្ន ំ ២០១៦ ដ្ ់ ២០២០ នងិ របាយការណ៍វាយតនម្្ការអនុវតតកផ្នការសកម្មភាព្រួម្ (CAP3) 

ននកម្មវធិីកកទ្ម្ម្ងក់ារម្គងម្គងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ ដំ្ណាក់កា ទ្ី ៣ លដ្ឋយានជំនយួបលចចកលទ្សព្ី

ជំ ញការកសាងសម្តថភាព្ (Capacity Building Technical Consultant) របស់ម្កសួងលសដ្ឋកចិច 

និង ហិរញ្ញវតថុុ្ ។ 

- ការលធវើសាា សជាមួ្យថាន ក់ដ្លក ំ និង ម្ន្រនតីរាជការរបស់អគគល ខាធិការដ្ឋឋ ន អគគ យកដ្ឋឋ ន និង អងគភាព្

លម្កាម្ឱ្វាទ្ កសហវ ម្កសួងសាថ ប័ន និង ម្នទីរ អងគភាព្ជ ំញ ក់ព្័នធជុំវិញលខ្តត កពំ្ងឆ់្ន ំង ល ធិ៍សាត ់

លសៀម្រាប និង ឧតតរានជយ័ ល ើតម្មូ្វការ និង ម្បសិទ្ធភាព្ននការបណតុ ោះបណាត   នងិ  វិម្កលតការ ។ 

- ការម្បជុំព្ភិាកា នងិ ព្ិលម្ោោះលោប  ់លដ្ើម្បីម្បមូ្ ធាតុចូ ដំ្បូង ជាមួ្យសាថ ប័ន ជានដ្គអូភិវឌ្ឍ ក់ព្័នធ

ដូ្ចជា EU, WB, ADB និង Unicef ។ 

- ការលធវើសាា សជាមួ្យថាន ក់ដ្លក ំ និង ម្ន្រនតីរាជការ នន កសហវ ម្កសួងសាថ ប័ន និង ម្នទីរអងគភាព្ កព់្ន័ធ 

កដ្ ជាអតីតសិកាខ កាម្វគគសិកាចល ្ោះឆ្ន ំ ២០១៣-២០១៩ លដ្ើម្បីសិកាព្ីម្បសិទ្ធភាព្ននការលម្បើចំលណោះដ្លង 

និង បញ្ហា ម្បឈម្ កព់្័នធ កដ្ ជាធាតុចូ  កនុងការតម្ម្ង់ទ្សិជាយទុ្ធសាន្រសតសម្ាប់លព្ ខាងមុ្ខ្ ។ 

- សិកាខ សាោព្ិលម្ោោះលោប ជ់ាមួ្យតំណាងអគគល ខាធិការដ្ឋឋ ន អគគ យកដ្ឋឋ ន និង អងគភាព្លម្កាម្ឱ្វាទ្ 

កសហវ ម្កសួងសាថ ប័ន នងិ ម្នទីរលសដ្ឋកិចច និង ហិរញ្ញវតថុ ននរាជធានីលខ្តតទងំ ២៥ រួម្ទងំ នដ្គូអភវិឌ្ឍ

ដូ្ចខាងល ើ លដ្ើម្បីព្ិលម្ោោះ ព្ភិាកា ផ្ា ល់ោប  ់និង ម្បមូ្ ធាតុចូ បកនថម្ សំលៅកក ម្កលសចកតីម្ ង

កផ្នការយុទ្ធសាន្រសតកសាង នងិ អភិវឌ្ឍសម្តថភាព្លនោះ ។ 

- កិចចម្បជុំព្ិលម្ោោះ ព្ិភាកាជាមួ្យម្កុម្ម្គូបលងាគ   និង ម្គូឧលទ្ទសរបស់ម្កសួងលសដ្ឋកិចច និង ហិរញ្ញវតថុ លដ្ើម្បី

ម្បមូ្ ម្តិលោប ជ់ាធាតុចូ  និង ព្ិនតិយកក ម្កបកនថម្ ។ 

- ការម្បជុំចលងកៀតជាមួ្យ តណំាងអគគល ខាធកិារដ្ឋឋ នគណៈកាម ធកិារដ្លក ំការងារកកទ្ម្ម្ង់ការម្គប់ម្គង

ហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ អគគល ខាធកិារដ្ឋឋ ន អគគ យកដ្ឋឋ ន កព់្័នធសំខាន់ៗ នន កសហវ លដ្ើម្បលីផ្ទៀងតទ ត់

ល ើងវិញ នវូព្័ត៌ាន និង ទ្ិននន័យអំព្ីតម្មូ្វការបណតុ ោះបណាត   និង លធវើសម្កា កម្មម្កបខ្ណឌ លព្ លវោ 

និង ម្ុខ្ជ ំញ តម្ម្លម្នលងដំ្ណាកក់ា ថមី ននកម្មវធិីកកទ្ម្ម្ង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ ។ 

- ការម្បជុពំ្ិលម្ោោះលោប ជ់ាល ើកទ្ីព្ីរជាមួ្យតណំាងនដ្គូអភិវឌ្ឍៈ EU, WB, ADB, Unicef, និង IMF/CDOT 

ត្ដម្វលីដ្អ ូZoom Conference លដ្ើម្បមី្បមូ្ ម្តិលោប ់ នងិ ការោំម្ទ្បកនថម្ល ើលសចកតមី្ ងល ើកទ្ ី៣ ។  

- ការសិកា វិភាគ និង សំលោគនូវម្តិលោប ់ជាោយ កខណ៍អកសរព្ីនដ្គូសហការជាតិ-អនតរជាតិ ដូ្ចជា 

សាោជាតិរដ្ឋបា មូ្ ដ្ឋឋ នម្កសួងម្ហានផ្ទ វិទ្ាសាថ នហិរញ្ញវតថុ និង អភិវឌ្ឍអាសីុ-បា៉ា សីុភិចទ្មី្កុងលសៀងនហ

សាោរដ្ឋបា សាធារណៈ និង សក វិទ្ា ័យបលចចកវទិ្ាណានោ់៉ា ង ម្បលទ្សសិងាបុរី ល ើបទ្ព្ិលសាធន៍ 

និង ឧតតានុវតតន៍ ននការកសាង នងិ ការអភិវឌ្ឍសម្តថភាព្ធនធានម្នុសស កនងុវិស័យសាធារណៈ ។ 

- ការព្ិនតិយ លផ្ទៀងតទ ត ់និង សំលោគរា ់ម្តិលោប ់បកនថម្ របស់សាជកិម្កុម្ការងារកសាងសម្តថភាព្ 

ល ើលសចកតីម្ ងល ើកទ្ី ៤ លដ្ើម្បីកក ម្ក នងិ សម្ម្តិសម្ាងំលសចកតីម្ ងចុងលម្កាយ ។ 

កនុងនយ័លនោះ កផ្នការយុទ្ធសាន្រសតកសាង និង អភិវឌ្ឍសម្តថភាព្លនោះ លកើតលចញព្ីការចូ រួម្ម្តិលោប ជ់ា

ធាតុចូ ទ្ូ ំទ្ោូយព្តីអួងគ និង នដ្គូ ក់ព្ន័ធជាតិ-អនតរជាតិ រួម្នលងការសិកា វភិាគ និង វាយតនម្្ល ើម្គប់ទ្ិដ្ឋភាព្
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កដ្ អាចានបចច័យដ្ ់ការអនុវតតកម្មវិធីកកទ្ម្ម្ង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ ។ កផ្នការយុទ្ធសាន្រសត លនោះ 

លតត តអាទ្ភិាព្ល ើការអភិវឌ្ឍសម្តថភាព្ជ ំញលកាស យឯកលទ្សម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ និង ការព្ម្ងលងព្ម្ងកី

 វិធសីាន្រសតអភិវឌ្ឍសម្តថភាព្ សម្ាប់ោំម្ទ្ការផ្ារភាា ប់ថវកិាលៅនលងលោ នលោបាយ និង គណលនយយភាព្សមិ្ទ្ធកម្ម 

ត្ដម្អភិម្កម្ជាយទុ្ធសាន្រសត  ដ្ចូខាងលម្កាម្ ៖  

(១). លរៀបចំ វិធានោំម្ទ្ការបណតុ ោះ្នទៈ និង ការចូ រួម្កសាង និង អភិវឌ្ឍសម្តថភាព្,  

(២). បលងកើនការអភិវឌ្ឍសម្តថភាព្សាថ ប័ន នងិ ធនធានម្នុសស,  

(៣). ព្ម្ងលងកិចចសហម្បតិបតតកិារម្បព្័នធតអួងគកតមួ្យ ោំម្ទ្ការងារកសាង នងិ អភិវឌ្ឍសម្តថភាព្,  

(៤). ព្ម្ងលងព្ម្ងីកការម្សាវម្ជាវ នងិ ការអភិវឌ្ឍ និង អនុវតតកម្មវធិីបណតុ ោះបណាត  ាន កខណៈម្បមូ្ ផ្តុ ំ

ជាម្បព្័នធ នងិ ម្គប់ម្ជងុលម្ជាយ, នងិ  

(៥). ព្ម្ងលងការវាយតនម្្តម្មូ្វការ និង ការត្ដម្ដ្ឋនម្តតួព្ិនតិយនងិវាយតនម្្ និង  វធិសីាន្រសតបណតុ ោះបណាត   

ម្សបត្ដម្តម្ម្ូវការ និង កផ្កកត្ដម្សាម រតីននយុទ្ធសាន្រសត កកទ្ម្ម្ង់ម្បព្័នធថវិកា  ទ្ធកម្មសាធារណៈ ថវិកា

រដ្ឋបា ថាន ក់លម្កាម្ជាត ិម្គប់ម្គងវិនិលោគសាធារណៈ និង យុទ្ធសាន្រសត លកៀរគរចំណូ  កនងុម្កបខ្ណឌ

កម្មវិធីកកទ្ម្ម្ងក់ារម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ ដំ្ណាកក់ា  ៣ បកូ ២ នងិ ដំ្ណាកក់ា ទ្ី ៤ ៕ 
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ជំពូក ២ 
ម្កបខណឌ យុទធសាស្រសតកសាខ និខ អភិវឌ្ឍសម្តថភាព 

២.១. ចកេតវិសនយ  

ម្ន្រនតីរាជការជំ ញហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ ទ្ទ្ួ ការបណតុ ោះបណាត   និង ការអភិវឌ្ឍសម្តថភាព្ ជំ ញ វិជាា ជីវៈ 

និង លកាស យឯកលទ្ស ម្បកបលដ្ឋយគុណភាព្ នវានុវតតន ៍នងិ ម្នសិការ សម្ាប់អនុវតតការកកទ្ម្ម្ង់ការម្គប់ម្គង

ហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ នងិ ចូ រមួ្អភិវឌ្ឍសងគម្-លសដ្ឋកិចចជាតិ សំលៅបលងកើនម្បសិទ្ធភាព្ និង ភាព្ស័កតិសិទ្ធិ កនុងការបលម្ម្ើ

លសវាសាធារណៈ ជូនម្បជាព្ រដ្ឋ ។ 

២.២. ង្បសកកម្ម  

ម្សាវជាវ អភិវឌ្ឍ និង អនុវតតការបណាុ ោះបណាា   និង  វិម្កលតការ ល ើជំ ញសម្ាប់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថុ

សាធារណៈ ល្្ើយតបតម្ម្ូវការអនុវតតការកកទ្ម្ម្ង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ ម្សបត្ដម្ដំ្ណាក់កា  នងិ 

បរិការណ៍ លដ្ឋយលតត តល ើសកម្មភាព្គន្លោះ ដូ្ចខាងលម្កាម្ ៖ 

- ផ្ត ល់សវាបណតុ ោះបណាត   និង វិម្កលតការ កម្មិ្តវិញ្ហញ បនបម្ត និង សញ្ហញ បម្ត ល ើមុ្ខ្ជ ំញ ក់ព្ន័ធ

លសដ្ឋកិចច ហិរញ្ញវតថ ុអភិបា កិចច និង បលចចកវទិ្ាព្័តា៌ន, 

- លរៀបចំ និង អនុវតត វិធានកំណត់គុណវុឌ្ឍិម្ន្រនតីរាជការជំ ញហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ ជាសិកាខ កាម្លោ លៅ 

ននការបណតុ ោះបណាត  ជ ំញបលចចកលទ្ស កម្ម្ិត វញិ្ហញ បនបម្ត ផ្ារភាា ប់មុ្ខ្តំកណង, 

- អភិវឌ្ឍសម្តថភាព្សាថ ប័ន លហដ្ឋឋ រច សម្ព័នធោំម្ទ្ ម្បព្័នធម្គប់ម្គងសននិធិចំលណោះដ្លង បណាា  ័យ និង 

ធនធានម្នុសស សម្ាប់ការកសាង និង ការអភិវឌ្ឍសម្តថភាព្ម្ន្រនតីរាជការជ ំញហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ, 

- លរៀបចំ និង អនុវតតកម្មវធិបីណតុ ោះបណាត   និង  វិម្កលតការ ាន កខណៈម្បមូ្ ផ្តុំ ជាម្បព្័នធ និង ម្គប់ម្ជុងលម្ជាយ 

រួម្នលង សិកាខ សាោ ការលបាោះព្ុម្ព ការផ្សព្វផ្ាយ ទ្សសនកិចចសិកា និង កម្មវធិត្ីស់បតូរបទ្ព្ិលសាធន៍, 

- សិកាម្សាវម្ជាវ អភិវឌ្ឍ និង អនុវតតការវាយតនម្្តម្ម្ូវការ ការត្ដម្ដ្ឋនម្តួតព្ិនិតយ និង ការវាយតនម្្ នងិ 

 វិធសីាន្រសត  និង បលចចកលទ្សបណតុ ោះបណាត   និង  វិម្កលតការ, និង  

- អភិវឌ្ឍកម្មវិធីបណតុ ោះបណាត  ថាន ក់បណឌ ិត ជូនម្ន្រនតីរាជការកដ្ ានសកាា នុព្  ូតោស់ និង ាន្នទៈ

កកទ្ម្ម្ង់ខ្ពស់ លដ្ឋយសហការជាមួ្យម្គលោះសាថ នសិកាអប់រំជាតិ-អនតរជាតិ សម្ាប់ទ្ិសលៅរយៈលព្ កវង ។ 

២.៣. ង្ោលបំណខ 

អភិវឌ្ឍសម្តថភាព្ ជំ ញវិជាា ជីវៈ  និង លកាស យឯកលទ្ស ម្បកបលដ្ឋយគុណភាព្ នវានុវតតន៍ និង ម្នសិការ 

ជូនម្ន្រនតីរាជការជ ំញហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ លដ្ើម្បីបំលព្ញតួ ទ្ីភារកិចច ម្បកបលដ្ឋយសុ្នទៈ ការទ្ទ្ួ ខ្ុសម្តូវ និង 

ភាព្ាច ស់ការ កនងុការព្ម្ងលងការផ្ារភាា ប់ថវកិាលៅនលងលោ នលោបាយ និង គណលនយយភាព្សមិ្ទ្ធកម្ម ត្ដម្រយៈ

ការម្សាវម្ជាវ ការអភិវឌ្ឍ នងិ ការអនវុតតការបណតុ ោះបណាត   ាន កខណៈម្បមូ្ ផ្តុំ ជាម្បព្ន័ធ និង ម្គប់ម្ជងុលម្ជាយ ។ 

២.៤. ង្ោលង្ៅ 

តម្ម្ង់ទ្សិការអនុវតតលបសកកម្ម សំលៅឈានលៅសលម្ម្ចលោ បំណងននការកសាង និង ការអភិវឌ្ឍសម្តថភាព្

ម្ន្រនតីរាជការជំ ញហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ លដ្ឋយលតត តល ើសកម្មភាព្គន្លោះៗ ដូ្ចខាងលម្កាម្ ៖  

(១). ផ្ត ល់សវាបណតុ ោះបណាត  កម្មិ្តវិញ្ហញ បនបម្ត និង សញ្ហញ បម្ត ល ើជ ំញ ក់ព្័នធលសដ្ឋកិចច ហិរញ្ញវតថ ុ 
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 អភិបា កិចច និង បលចចកវិទ្ាព្័តា៌ន,  

(២). ល ើកកម្ពស់សាម រតី នងិ ្នទៈចូ រួម្ ោំម្ទ្ការងារកសាង នងិ អភិវឌ្ឍសម្តថភាព្ ម្ន្រនតីរាជការជំ ញ

ហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ,  

(៣).  ព្ម្ងលង នងិ អភិវឌ្ឍសម្តថភាព្សាថ ប័ន និង ធនធានម្នុសស, 

(៤).  លរៀបចំ និង អនុវតតការបណតុ ោះបណាត   ាន កខណៈម្បមូ្ ផ្តុ ំជាម្បព្័នធ នងិ ម្គប់ម្ជុងលម្ជាយ រួម្នលង

សិកាខ សាោ ការលបាោះព្ុម្ព ការផ្សព្វផ្ាយ ទ្សសនកិចចសិកា និង កម្មវិធត្ីស់បតូរបទ្ព្ិលសាធន៍, នងិ  

(៥). ព្ម្ងលងព្ម្ងកីការម្សាវម្ជាវ អភិវឌ្ឍ និង អនុវតតការវាយតនម្្តម្ម្ូវការ ការត្ដម្ដ្ឋនម្តួតព្និិតយនិងវាយតនម្្ 

និង  វធិសីាន្រសត  និង បលចចកលទ្សបណតុ ោះបណាត   និង វិម្កលតការ, នងិ  

(៦). អភិវឌ្ឍកម្មវធិីបណតុ ោះបណាត  ថាន ក់បណឌ ិត ជូនម្ន្រនតរីាជការកដ្ ានសកាា នពុ្  តូោស់ និង ាន្នទៈ

កកទ្ម្ម្ង់ខ្ពស់ លដ្ឋយសហការជាមួ្យម្គលោះសាថ នសិកាអប់រំជាតិ-អនតរជាត ិសម្ាប់ទ្សិលៅរយៈលព្ កវង ។ 

២.៥.  វិសាលភាព នខិ ម្កបខណឌ ង្ពលង្វលា 

កផ្នការយុទ្ធសាន្រសត លនោះ ានវិសា ភាព្អនុវតតចំល ោះម្ន្រនតីរាជការជំ ញហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ ននម្កសួង

សាថ ប័ន និង ម្នទីរអងគភាព្លម្កាម្ឱ្វាទ្ អងគភាព្សាធារណៈម្បហាក់ម្បកហ  ម្គលោះសាថ នសាធារណៈ និង រដ្ឋបា ថាន ក់

លម្កាម្ជាតិ សម្ាប់ចូ រួម្ោំម្ទ្ និង អនុវតតការកកទ្ម្ម្ង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ កនុងដំ្ណាកក់ា  ៣ បូក 

២ និង ដំ្ណាក់កា ទ្ី ៤ ជាព្លិសស ល្្ើយតបតម្ម្ូវការអនុវតតយុទ្ធសាន្រសតសំខាន់  ៗដូ្ចជា យទុ្ធសាន្រសត កកទ្ម្ម្ង់ម្បព្័នធ

ថវិកា, យទុ្ធសាន្រសត កកទ្ម្ម្ងម់្បព្័នធ ទ្ធកម្មសាធារណៈ, យទុ្ធសាន្រសត កកទ្ម្ម្ងម់្បព្័នធថវកិារដ្ឋបា ថាន ក់លម្កាម្ជាតិ, 

យុទ្ធសាន្រសត កកទ្ម្ម្ងម់្បព្័នធម្គប់ម្គងវិនិលោគសាធារណៈ និង យទុ្ធសាន្រសត លកៀរគរចំណូ  ជាលដ្ើម្ ។  
កផ្នការយុទ្ធសាន្រសត លនោះ គឺជាឯកសាររស់ អាចលធវើបចចុបបននកម្មបានត្ដម្តម្មូ្វការ និង ជាម្តីវិស័យចងកុ ទ្ិស

ការកសាង និង ការអភិវឌ្ឍសម្តថភាព្ ម្ន្រនតីរាជការជ ំញហរិញ្ញវតថុសាធារណៈ លដ្ើម្បីចូ រួម្ចំកណកអភិវឌ្ឍសងគម្-

លសដ្ឋកិចចជាត ិនងិ បលម្ម្ើលសវាសាធារណៈជូនម្បជាព្ រដ្ឋ ត្ដម្សាម រត ី‹យុទធសាស្រសតចតុង្កាណ› ដំ្ណាកក់ា ទ្ ី៤ 

របស់រាជរដ្ឋឋ ភិបា  នតីិកា ទ្ី ៦ ននរដ្ឋសភា លដ្ើម្បកីំលណើន ការងារ សម្ធម៌្ នងិ ម្បសិទ្ធភាព្ កសាងមូ្ ដ្ឋឋ ន

លឆ្ព ោះលៅសលម្ម្ចចកខុវិស័យកម្ពុជា ឆ្ន ំ ២០៥០ ។ 

២.៦. ម្កបខណឌ យុទធសាស្រសតកសាខ និខ អភិវឌ្ឍសម្តថភាព 

ត្ដម្ការសិកា វិភាគ និង វាយតនម្្ ឈរល ើបទ្ព្ិលសាធនជ៍ាត-ិអនតរជាត ិការកសាង នងិ ការអភិវឌ្ឍសម្តថភាព្ 

កដ្ លជាគជ័យគមឺ្តូវានការចូ រួម្ោំម្ទ្ និង កិចចសហការ ព្ីតអួងគគន្លោះសំខាន់ៗ រួម្ាន តអួងគដ្លក ំ នងិ កណ ំ 

តួអងគផ្ត ល់សវាបណតុ ោះបណាត   តអួងគសិកាខ កាម្លោ លៅ និង សាថ ប័នទ្ទ្ ួលសវាបណតុ ោះបណាត   នងិ តអួងគោំម្ទ្

ការបណតុ ោះបណាត   និង  វិម្កលតការ ។ តអួងគដ្លក ំ នងិ កណ ំ ម្តូវផ្ត ក់ារសលម្ម្ច ការោំម្ទ្ និង ការកណ ំតម្ម្ង់ទ្ិស

ជាយុទ្ធសាន្រសត ល ើការលរៀបចំ និង ការអនុវតតកផ្នការ ។ តួអងគផ្ត ់លសវាបណតុ ោះបណាត   ម្តូវានការទ្ទ្ួ សាគ  ់ និង 

ានជ ំញឯកលទ្ស គុណវុឌ្ឍិ លហដ្ឋឋ រច សម្ព័នធោំម្ទ្ ម្បព្័នធម្គប់ម្គងសននធិិចំលណោះដ្លង បណាា  ័យ ធនធានម្នុសស 

កម្មវិធីសិកា វធិសីាន្រសត ធនធានហិរញ្ញវតថ ុនិង ានបទ្ព្ិលសាធន៍ ម្គប់ម្ោន់ត្ដម្បទ្ដ្ឋឋ នបលចចកលទ្ស ។ 

សិកាខ កាម្លោ លៅ ម្តូវចូ រួម្លរៀនសូម្ត ត្ដម្ កខខ្ណឌ  និង កម្មវិធីសិកា ។ សាថ ប័នទ្ទ្ ួលសវាបណតុ ោះបណាត   

ម្តូវសហការផ្ត ់ព្័ត៌ាន ទ្ិននន័យអំព្ីតម្មូ្វការ និង ម្បសិទ្ធភាព្បណតុ ោះបណាត  , ចាត់តំ្ដងម្ន្រនតីរាជការត្ដម្ កខខ្ណឌ  
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និង ផ្ត ល់ព្ លវោលព្ញល ញ លដ្ើម្បីចូ រួម្វគគសិកា នងិ ផ្ត ់ឱ្កាសឱ្យសិកាខ កាម្លម្បើចំលណោះជ ំញព្កីារសិកា

លៅកនុងអងគភាព្ការងារ ។ សាថ ប័នោំម្ទ្ការបណតុ ោះបណាត   និង  វិម្កលតការ ម្តូវផ្ត ក់ិចចសហការ និងចូ រួម្ោំម្ទ្ ទងំ

ហិរញ្ញវតថុ បលចចកលទ្ស និង សាម រតី ។ សាថ ប័នោំម្ទ្អាចចូ រួម្ផ្ត ់ម្តិលោប ់ ល ើកម្មវិធី វិធសីាន្រសត  និង កចករំក ក

បទ្ព្ិលសាធន៍ លដ្ឋយតទ   ់ឬ ម្បលោ  ដ្ ់សាថ ប័នផ្ត ់លសវាបណតុ ោះបណាត   លដ្ើម្បីជយួឱ្យដំ្លណើរការបណតុ ោះបណាត   

និង  វមិ្កលតការ ម្បម្ព្លតតលៅបានរ នូ ម្គប់ម្ជងុលម្ជាយ និង ានម្បសិទ្ធភាព្ ។ 

ម្កបខ្ណឌ យុទ្ធសាន្រសតកសាង នងិ អភិវឌ្ឍសម្តថភាព្  សម្ាប់ដំ្ណាក់កា  ៣ បូក ២ និង ដំ្ណាក់កា ទ្ី ៤ 

លតា តអាទ្ិភាព្ល ើការអភិវឌ្ឍសម្តថភាព្ ជំ ញ វិជាា ជីវៈ លកាស យឯកលទ្ស និង ការព្ម្ងលងព្ម្ងកី វិធីសាន្រសតបណតុ ោះបណាា   

និង វិម្កលតការ ល ើជ ំញសម្ាប់ការម្គប់ម្គងហរិញ្ញវតថសុាធារណៈ លដ្ើម្បពី្ម្ងលងការផ្ារភាា ប់ថវកិាលៅនលងលោ នលោបាយ 

និង ការបលងកើនគណលនយយភាព្សមិ្ទ្ធកម្ម ត្ដម្អភិម្កម្យុទ្ធសាន្រសតៈ (១). លរៀបចំ វិធានោំម្ទ្ការបណតុ ោះ្នទ: និង ការចូ រួម្

កសាង និង អភិវឌ្ឍសម្តថភាព្, (២). បលងកើនការអភិវឌ្ឍសម្តថភាព្សាថ ប័ន និង ធនធានម្នុសស, (៣). ព្ម្ងលងកិចចសហ

ម្បតិបតតកិារម្បព្័នធតអួងគោំម្ទ្ការកសាង នងិ ការអភិវឌ្ឍសម្តថភាព្, (៤). ព្ម្ងលងព្ម្ងីកការម្សាវម្ជាវ អភិវឌ្ឍ នងិ 

អនុវតតកម្មវិធីបណតុ ោះបណាត   និង  វិម្កលតការ ាន កខណៈម្បមូ្ ផ្តុំ ជាម្បព្័នធ និង ម្គប់ម្ជុងលម្ជាយ, និង (៥). ព្ម្ងលង

ការវាយតនម្្តម្ម្ូវការ, ការត្ដម្ដ្ឋនម្តួតព្ិនិតយនិងវាយតនម្្ នងិ  វិធីសាន្រសតបណតុ ោះបណាត   និង  វិម្កលតការ ម្សបត្ដម្

ម្កបខ្ណឌ សម្តថភាព្ជំ ញហរិញ្ញវតថុសាធារណៈ ។ 

ម្កបខ្ណឌ សម្តថភាព្ជំ ញហរិញ្ញវតថុសាធារណៈ ចងកុ បងាា ញព្ ីអតថនយ័  កខណវិនិចឆយ័ គំរ ូនងិ កម្ម្ិត 

ននសម្តថភាព្ ល្្ើយតបតម្ម្ូវការអនុវតតការកកទ្ម្ម្ង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ ។ សម្តថភាព្ សំលៅដ្ ់

ចំលណោះដ្លង ជំ ញ អាកបបកិរិោ និង ឥរិោបថបំលព្ញការងារ របស់ម្ន្រនតីរាជការជំ ញហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ លដ្ឋយ

រំព្លងទ្កុនូវសមិ្ទ្ធកម្ម ម្បកបលដ្ឋយផ្ តិភាព្ នងិ ម្បសិទ្ធភាព្ខ្ពស់ ។  កខណវនិិចឆ័យសម្តថភាព្ រួម្ាន ៖ 

១. ចលំណោះដ្លង (Knowledge-K):  សំលៅព្ុទ្ធិ ព្័ត៌ាន និង បលចចកលទ្សោំម្ទ្ការអនុវតតការងារ កដ្ ទ្ទ្ួ 

បានព្អីនតរកម្មននអព្ានតរញាណ ការម្តិោះរិោះ បទ្ព្ិលសាធន៍ និង ការសិកាម្សាវម្ជាវ ឬ ការសិកាអប់រំ, 

២. ជ ំញ (Skill-S): សំលៅភាព្សាទ ត់ ភាព្វាងនវ ភាព្បិុនម្បសប់ ភាព្ចំណាន ល  គឺ លកា សយឯកលទ្ស

កនុង វជិាា ជីវៈ កដ្ ទ្ទ្ួ បានព្កីារសិកា ការហវលកហាត់ នងិ ការអនុវតតដ្កដ្ លដ្ឋយផ្ចិតផ្ចង់ នងិ លព្ញចិតត, 

៣. អាកបបកិរោិ (Behaviour-B): សំលៅរលបៀបននទ្លងវើ ការសម្ម្បសម្ម្ួ  ភាព្នចនម្បឌ្ិត ឬ សកម្មភាព្

សាទ តជ់ំ ញជាក់ោក់មួ្យ លធវើល ើងកនុងបំណងល្្ើយតបលៅនលងសាថ នការណ៍ ឬ សាថ នភាព្ សំលៅសលម្ម្ច

ឱ្យបាននូវ ទ្ធផ្ រពំ្លងទ្កុ, 

៤. ឥរោិបថ (Attitude-A): សំលៅផ្្ូវឬគន្ងចរោិ ដំ្លណើរការម្បម្ព្លតត សភាព្នន្នទៈឬរលបៀបការគតិ 

ការលតត តអារម្មណ៍ នងិ ការសកម្ាងលចញនូវគំនិត ម្បកបលដ្ឋយម្នសិការ ាន វិចារណញាណ ឬ កបប

សភាវគត ិចំល ោះម្នុសស ទ្ីកកន្ង វតថ ុឬ ម្ព្លតតកិារណ៍អវីមួ្យ ។  

 កខណវិនិចឆយ័សម្តថភាព្ (KSBA) ម្តូវបានទ្ទ្ួ សាគ  ់ជាសក ថា គជឺាសវយ័ធាតុកដ្ ានឥទ្ធិព្ ល ើ

 ទ្ធផ្ ននការអនុវតតត ួទ្ី ភារកិចច និង ការទ្ទ្ួ ខ្ុសម្តូវរបស់បុគគ ាន ក់ៗ វាស់កវងលធៀបលៅនលងសតង់ដ្ឋរកំណត ់

លហើយម្តូវបានអភិវឌ្ឍ នងិ កក ម្កជាបនតប ទ ប់ ត្ដម្រយៈការបណតុ ោះបណាត   និង  វមិ្កលតការសម្តថភាព្ ចំលណោះដ្លង 

និង ជំ ញ វិជាា ជីវៈ លព្ញមួ្យជីវិត ម្សបត្ដម្គំរូសម្តថភាព្ជំ ញជាកោ់កណ់ាមួ្យ ។ 
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គំរូសម្តថភាព្ជ ំញហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ គឺជាគុណវុឌ្ឍិសំខាន់កដ្ ម្តូវបំ ក់ជនូម្ន្រនតរីាជការ សម្ាប់ចូ រួម្

ចំកណកអនុវតតការកកទ្ម្ម្ង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ ម្បកបលដ្ឋយម្បសិទ្ធភាព្ និង ចីរភាព្ ។ គំរសូម្តថភាព្

លនោះបញ្ហា ក់អពំ្ីម្បលភទ្ កម្ម្ិត លកាស យឯកលទ្ស នងិ មុ្ខ្ជ ំញគន្លោះៗ សម្ាប់ការកសាង នងិ ការអភិវឌ្ឍសម្តថភាព្ 

ានជាអាទ្ិ៍ៈ ថវកិាកម្មវធិ ីនិង អងគភាព្ថវកិា,  ទ្ធកម្មសាធារណៈ, គណលនយយសាធារណៈ,ម្គប់ម្គងសាច់ម្បាក់, 

ម្គប់ម្គងបញ្ាសីារលព្ើភណឌ ម្ទ្ព្យសម្បតតិរដ្ឋ និង ចំណូ មិ្នកម្នសារលព្ើព្នធ, ម្គប់ម្គងគលម្ាង វិនិលោគសាធារណៈ, 

ម្គប់ម្គងគលម្ាងភាព្ជានដ្គូរវាងរដ្ឋ នងិ ឯកជន  និង សវនកម្មនផ្ទកនងុ ដូ្ចានលៅកនងុ របូបមំ្ព្ញួ ខាងលម្កាម្ ។ 

២.៦.១ កម្ម្តិសម្តថភាពជនំាញហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ  

កម្ម្ិតសម្តថភាព្ជំ ញហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ  ាន ៥ កម្ម្ិតគឺ សម្តថភាព្យ ់ដ្លងទ្ូលៅ, សម្តថភាព្ឯកលទ្ស

មូ្ ដ្ឋឋ ន, សម្តថភាព្ឯកលទ្សជំ ញ, សម្តថភាព្ឯកលទ្ស

ជំ ញកម្ម្ិតខ្ពស់ និង សម្តថភាព្ឯកលទ្សកម្ម្ិតជ ំញការ ។ 

កផ្កកត្ដម្ការសិកា វិភាគ និង វាយតនម្្បទ្ព្ិលសាធនជ៍ាតិ-

អនតរជាត ិគំរសូម្តថភាព្ទងំ ៥ កម្ម្តិលនោះ ជាតម្ម្ូវការបណតុ ោះ

បណាា   និង  វិម្កលតការសម្តថភាព្ជូនម្ន្រនតីរាជការលោ លៅ 

លដ្ើម្បីចូ រួម្ោំម្ទ្ និង អនុវតតការកកទ្ម្ម្ង់ការម្គប់ម្គង

ហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ និង រួម្ចំកណកោំម្ទ្ដ្ ក់ារកកទ្ម្ម្ង់

គន្លោះដ្នទ្លទ្ៀតរបស់រាជរដ្ឋឋ ភិបា  សម្ាប់អភិវឌ្ឍសងគម្-

លសដ្ឋកិចចជាតិ ល្្ើយតបនលងតម្មូ្វការ និង សំណូម្ព្ររបស់

ម្បជាព្ រដ្ឋ ។  

ការកសាង និង ការអភិវឌ្ឍសម្តថភាព្ គជឺាកត្ដត គន្លោះសម្ាប់ជំរុញជវភាព្ នងិ សកាា នុព្ ភាព្ម្ន្រនតីរាជការ 

សំលៅល ើកកម្ពស់ផ្ ិតភាព្ និង ម្បសិទ្ធភាព្ការងារ ម្ព្ម្ទងំលម្តៀម្ខួ្្នចាប់យកឱ្កាសការងារ ម្សបត្ដម្បរិបទ្

កម្បម្បួ កនុងលព្ អ គត ។ អាម្ស័យលហតុលនោះ ការកសាង និង ការអភិវឌ្ឍសម្តថភាព្ ចំាបាច់ម្តូវលរៀបចំ និង អនុវតត 

ល្្ើយតបតម្ម្ូវការអងគភាព្ការងារ ម្សបត្ដម្គំរូសម្តថភាព្ជ ំញជាក់ោក់ នងិ កផ្កកត្ដម្កម្ម្ិតមុ្ខ្ងារ ភារកិចច និង 

ការទ្ទ្ួ ខ្ុសម្តូវរបស់ម្ន្រនតីរាជការ ។ កផ្កកត្ដម្គំរូសម្តថភាព្ជំ ញហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ  កម្មវិធីបណតុ ោះបណាត   និង 

 វិម្កលតការ សម្ាប់អនុវតតកផ្នការយទុ្ធសាន្រសតកសាង និង អភិវឌ្ឍសម្តថភាព្ កនងុម្កបខ្ណឌ កកទ្ម្ម្ង់ការម្គប់ម្គង

ហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ ដំ្ណាក់កា  ៣ បូក ២ និង ដំ្ណាកក់ា ទ្ី ៤ ម្តូវលរៀបចំត្ដម្កម្ម្តិ ដូ្ចខាងលម្កាម្ ៖ 

ក. កម្មវិធ៊ីបណតត ុះបណ្តត លកម្ម្ិតទ៊ី ១ 

ជាកម្មវធិីបណតុ ោះបណាត  តម្ម្ង់ទ្ិស កម្ម្តិដំ្បូង ននម្កបខ្ណឌ សម្តថភាព្ជ ំញហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ ាន

រយៈលព្ ខី្្ (លម្កាម្ ៤៥ លា៉ា ង) នងិ ជាម្បលភទ្ វគគវមិ្កលតការ ឬ សមុ្កលតការ កនងុលោ លៅល ើកកម្ពស់ការយ ់ដ្លង 

និង ចំលណោះដ្លង សំលៅបំ ក ់‹សម្តថភាព្យ ដ់្លងទ្លូៅ›  កព់្័នធនលងបទ្បបញ្ញតត ិ វិធានជា ិខ្ិតបទ្ដ្ឋឋ នគតិយតុត 

លោ នលោបាយ យុទ្ធសាន្រសត និង លោ ការណ៍ សម្ាប់អនុវតតការកកទ្ម្ម្ង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ ។ 

កម្មវិធីលនោះ ម្បម្ព្លតតលៅកនុងទ្ម្ម្ង់ជា ថាន ក់សហសិកា កម្មសិកាខ សាោបណតុ ោះបណាត   សិកាខ សាោផ្សព្វផ្ាយ រួម្នលង

ទ្សសនកិចចសិកា សម្ាប់សិកាខ កាម្ជាម្ន្រនតីរាជការ ឬ បុគគ ិកកិចចសនាល ើមុ្ខ្ងារ ក់ព្័នធ ។ លម្កាយបញ្ចប់វគគសកិា 



 ទំព្័រទី 21 ម្ន 81 

សិកាខ កាម្នលងទ្ទ្ួ   ខិ្តិបញ្ហា កក់ារសកិា ព្ីវទិ្ាសាថ នលសដ្ឋកិចច និង ហិរញ្ញវតថ ុ។ 

ខ. កម្មវិធ៊ីបណតត ុះបណ្តត លកម្ម្ិតទ៊ី ២  

ជាកម្មវធិបីណតុ ោះបណាត  ឯកលទ្សមូ្ ដ្ឋឋ ន ានរយៈលព្ ម្ធយម្  (៤៥-៩០ លា៉ា ង) និង ជាម្បលភទ្ វគគសកិា

ជ ំញបលចចកលទ្ស កម្ម្តិវញិ្ហញ បនបម្ត លដ្ើម្បលី ើកកម្ពស់ការយ ់ដ្លង នងិ ចំលណោះដ្លង សំលៅបំ ក់ ‹សម្តថភាព្

ឯកលទ្សម្ ូដ្ឋឋ ន›  ក់ព្ន័ធនលង ការងាររជាលទ្យយ, ការងារលបើកផ្ា ់, ការលរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុ កិចចបញ្ា ិកា

គណលនយយ បញ្ា ីសារលព្ើភណឌ ម្ទ្ព្យសម្បតតិរដ្ឋ និង ចំណូ មិ្នកម្នសារលព្ើព្នធ នងិ ឯកសារអនុវតតកិចច ទ្ធកម្ម, និង 

ការងារ ក់ព្័នធ សម្ាប់អនុវតតការកកទ្ម្ម្ង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ ។ កម្មវិធីលនោះ ម្បម្ព្លតតលៅកនុងទ្ម្ម្ងជ់ា

វគគបលចចកលទ្សកនុងថាន ក់កបបម្បព្ កម្ម សម្ាប់សិកាខ កាម្ជា រជាលទ្យយករបុលរម្បទនរង, រជាលទ្យយករចំណូ រង, 

ភាន ក់ងារលបើកផ្ត ់, ភាន ក់ងារលបើកផ្ត ់ជំនួស, ជំនយួការគណលនយយ, ជំនយួការហិរញ្ញវតថ,ុ ជនំយួការលរៀបចំបញ្ាសីារលព្ើ

ភណឌ ម្ទ្ព្យសម្បតតិរដ្ឋ និង ចំណូ មិ្នកម្នសារលព្ើព្នធ, ជំនយួការលរៀបចំឯកសារកិចច ទ្ធកម្មសាធារណៈ, ជំនួយការ

សវនករនផ្ទកនុង, ជំនយួការគលម្ាងវិនិលោគសាធារណៈ និង គលម្ាងភាព្ជានដ្គរូវាងរដ្ឋនិងឯកជន ។ លម្កាយបញ្ចប់

វគគសិកាលដ្ឋយលជាគជយ័ សិកាខ កាម្នលងទ្ទ្ួ   វញិ្ហញ បនបម្តឯកលទ្សម្ ូដ្ឋឋ ន ព្មី្កសួងលសដ្ឋកិចច និង ហិរញ្ញវតថុ ។ 

គ. កម្មវិធ៊ីបណតត ុះបណ្តត លកម្ម្ិតទ៊ី ៣  

ជាកម្មវធិបីណតុ ោះបណាត  ឯកលទ្សជំ ញ ានរយៈលព្ ម្ធយម្  (៩០-១០៥ លា៉ា ង) និង ជាម្បលភទ្ វគគសកិា

ជំ ញបលចចកលទ្ស កម្មិ្តវិញ្ហញ បនបម្ត លដ្ើម្បីព្ម្ងលងព្ម្ងីកសម្តថភាព្ និង ចំលណោះដ្លង សំលៅបំ ក់ ‹សម្តថភាព្

ឯកលទ្សជ ំញ›  កព់្័នធការងាររជាលទ្យយ, ការលរៀបចំរបាយការណ៍សមិ្ទ្ធកម្ម, កិចចបញ្ា ិកាគណលនយយ, ការម្គប់ម្គង

បញ្ា ីសារលព្ើភណឌ ម្ទ្ព្យសម្បតតិរដ្ឋ នងិ ចំណូ មិ្នកម្នសារលព្ើព្នធ នងិ ឯកសារអនវុតតកិចច ទ្ធកម្ម, ការងារសវនកម្មនផ្ទ

កនុង នងិ អធិការកិចចហិរញ្ញវតថ ុនិង ការងារ ក់ព្័នធ សម្ាប់អនុវតតការកកទ្ម្ម្ង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ ។ 

កម្មវិធីលនោះ នលងម្បម្ព្លតតលៅលៅកនុងទ្ម្ម្ង់ជាវគគបលចចកលទ្សកនុងថាន ក់កបបម្បព្ កម្ម សម្ាប់សិកាខ កាម្ជា រជាលទ្យយករ

បុលរម្បទន, រជាលទ្យយករចំណូ , គណលនយយករ, ម្ន្រនតីទ្ទ្ ួបនទុកកិចច ទ្ធកម្ម, ម្ន្រនតីម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថុ, ម្ន្រនតីម្គប់

ម្គងបញ្ាសីារលព្ើភណឌ ម្ទ្ព្យសម្បតតិរដ្ឋ នងិ ចំណូ មិ្នកម្នសារលព្ើព្នធ, សវនករនផ្ទកនងុ នងិ អធកិារកិចចហិរញ្ញវតថ,ុ ម្ន្រនតី

គលម្ាងវិនិលោគសាធារណៈ និង គលម្ាងភាព្ជានដ្គរូវាងរដ្ឋនិងឯកជន និង អតតីសិកាខ កាម្បញ្ចប់វគគបណតុ ោះបណាត  

កម្ម្តិទ្ី ២ ។ លម្កាយបញ្ចប់វគគសិកាលនោះ លដ្ឋយលជាគជយ័ សិកាខ កាម្នលងទ្ទ្ ួ  វញិ្ហញ បនបម្តឯកលទ្សជ ំញ ព្មី្កសួង

លសដ្ឋកិចច និង ហិរញ្ញវតថ ុ។ 

ឃ. កម្មវិធ៊ីបណតត ុះបណ្តត លកម្ម្ិតទ៊ី ៤  

ជាកម្មវិធបីណតុ ោះបណាត  ឯកលទ្សជ ំញកម្ម្ិតខ្ពស់ ានរយៈលព្ ម្ធយម្ (១០៥-១២០ លា៉ា ង) នងិ ជាម្បលភទ្

វគគសកិាជ ំញបលចចកលទ្ស កម្ម្តិវញិ្ហញ បនបម្តជានខ់្ពស ់លដ្ើម្បីអភិវឌ្ឍសម្តថភាព្ឯកលទ្ស និង លកាស យវិជាា ជីវៈ 

សំលៅបំ ក់ ‹សម្តថភាព្ឯកលទ្សជ ំញកម្ម្តិខ្ពស់›  ក់ព្ន័ធនលង ការលរៀបចំ និង ការអនុវតតថ វកិា, ការលរៀបចំ និង 

ការអនុវតតកិចច ទ្ធកម្ម, ការលរៀបចំកិចចបញ្ា ិកាគណលនយយ, ការលរៀបចំបញ្ា ីសារលព្ើភណឌ ម្ទ្ព្យសម្បតតិរដ្ឋ នងិ ចំណូ 

មិ្នកម្នសារលព្ើព្នធ, ការលរៀបចំ និង ការអនុវតតគលម្ាងវិនិលោគសាធារណៈ និង គលម្ាងភាព្ជានដ្គរូវាងរដ្ឋនិង

ឯកជន, ការងារសវនកម្មនផ្ទកនងុ នងិ អធិការកិចចហរិញ្ញវតថ ុនងិ ការងារ ក់ព្័នធ សម្ាប់អនុវតតការកកទ្ម្ម្ងក់ារម្គប់ម្គង

ហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ ។ កម្មវិធីលនោះ ម្បម្ព្លតតលៅកនុងទ្ម្ម្ង់ជាវគគបលចចកលទ្សកនុងថាន ក់កបបម្បព្ កម្ម សម្ាប់សិកាខ កាម្
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ជាម្ន្រនតីដ្លក ំកម្មិ្តបលចចកលទ្ស និង អតីតសិកាខ កាម្បញ្ចប់វគគបណតុ ោះបណាត  កម្មិ្តទ្ី ៣ ។ លម្កាយបញ្ចប់វគគសិកា

លនោះ លដ្ឋយលជាគជយ័ សិកាខ កាម្នលងទ្ទ្ួ   វញិ្ហញ បនបម្តឯកលទ្សជ ំញកម្ម្តិខ្ពស ់ព្មី្កសួងលសដ្ឋកិចច នងិ ហិរញ្ញវតថ ុ។ 

ខ. កម្មវិធ៊ីបណតត ុះបណ្តត លកម្ម្ិតទ៊ី ៥ 

ជាកម្មវធិីបណតុ ោះបណាត  ឯកលទ្សជំ ញការ ានរយៈលព្ ម្ធយម្ (១២០-១៣៥ លា៉ា ង) និង ជាម្បលភទ្ វគគ

សិកាជំ ញបលចចកលទ្ស កម្ម្ិតវិញ្ហញ បនបម្តជាន់ខ្ពស់ លដ្ើម្បីល ើកទ្លកចិតត និង អភិវឌ្ឍសម្តថភាព្ម្ន្រនតីរាជការឱ្យ

ក្ាយជាអនកជំ ញ ម្បកបលដ្ឋយលកាស យឯកលទ្ស ល ើជំ ញបលចចកលទ្ស ក់ព្័នធនលងថវិកា,  ទ្ធកម្ម, គណលនយយ, 

ម្ទ្ព្យសម្បតតិរដ្ឋ និង ចំណូ មិ្នកម្នសារលព្ើព្នធ, គលម្ាងវនិិលោគសាធារណៈ នងិ គលម្ាងភាព្ជានដ្គូរវាងរដ្ឋនងិ

ឯកជន, សវនកម្មនផ្ទកនុង នងិ អធិការកិចចហិរញ្ញវតថុ នងិ កិចចការ ក់ព្័នធ សម្ាប់អនុវតតការកកទ្ម្ម្ង់ការម្គប់ម្គង

ហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ ។ កម្មវធិលីនោះ ម្បម្ព្លតតលៅកនងុទ្ម្ម្ង់ជាវគគសិកាបលចចកលទ្សកនុងថាន ក់ រមួ្នលងការម្សាវម្ជាវ ផ្ារ

ភាា ប់ការអនុវតត សម្ាប់សិកាខ កាម្ជាម្ន្រនតីរាជការជ ំញហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ ានឧបនិសស័យដ្លក ំល ើកិចចការចាប់

ព្ថីាន ក់ការោិ យ័ ឬ ថាន ក់ម្បហាក់ម្បកហ , ម្ន្រនតទី្ទ្ ួបនទុកកិចចការ វភិាគលសដ្ឋកិចច ហរិញ្ញវតថុ ថវកិា, ម្គូបលងាគ  , នងិ 

អតតីសិកាខ កាម្ កដ្ បញ្ចប់វគគបណតុ ោះបណាត  កម្មិ្តទ្ ី៤ ។ លម្កាយបញ្ចប់វគគសិកាលនោះលដ្ឋយលជាគជ័យ, សិកាខ កាម្

នលងទ្ទ្ួ   វញិ្ហញ បនបម្តឯកលទ្សជ ំញការ ព្មី្កសួងលសដ្ឋកចិច និង ហិរញ្ញវតថុ ។ 

ជារួម្ កម្មវិធបីណតុ ោះបណាត  លនោះ ម្តូវលរៀបចំម្សបត្ដម្កម្ម្ិតសម្តថភាព្ កផ្កកត្ដម្កម្ម្ិតគុណវុឌ្ឍិននម្កបខ្ណឌ

សម្តថភាព្ជំ ញហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ ដូ្ចានកនុង ឧបសម្ពន័ធ ៣ ។ សិកាខ កាម្លោ លៅ ម្តូវចូ រួម្សិកា ល ើមុ្ខ្

ជំ ញត្ដម្តម្ម្ូវការការងារ និង លៅត្ដម្កម្ម្ិត និង ម្បលភទ្សម្តថភាព្ជំ ញ លដ្ឋយម្តូវ្្ងកាត់វគគបណតុ ោះបណាា   

ត្ដម្ ំដ្ឋប់ព្កីម្ម្តិទ្ ី១ ដ្  ់កម្ម្តិទ្ី ៥ នងិ ម្តូវម្ប ងជាប់លដ្ឋយលជាគជយ័ លដ្ើម្បីបញ្ចប់វគគសិកាកនងុកម្ម្ិតនីមួ្យ  ៗ

មុ្ននលងអាចទ្ទ្ ួ វញិ្ហញ បនបម្ត ឬ អនុញ្ហញ តឱ្យបនតការសកិាលៅកម្ម្ិតប ទ ប់លទ្ៀត ។ 

២.៦.២. ការបណតត ុះបណ្តត លជំនាញបង្ចេកង្ទសរយៈង្ពលម្ធយម្កម្ម្ិតវិញ្ហញ បនបម្ត  

ទ្នទលម្នលងការអនុវតតការបណតុ ោះបណាត  ជាតម្ម្ូវការប ទ ន ់របស់ម្កសួងសាថ ប័ន, ចំល ោះម្ខុ្ ម្កសួងលសដ្ឋកិចច 

និង ហិរញ្ញវតថុ នលងលតា តសំខានល់ ើការលរៀបចំ វិធានកំណត់គណុវុឌ្ឍិម្ន្រនតីរាជការជំ ញហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ សម្ាប់

ល ើកកម្ពស់្នទៈចូ រួម្ និង សាម រតីទ្ទ្ួ ខ្សុម្តវូ របស់ម្កសួង សាថ ប័ន ម្នទីរ អងគភាព្ ក់ព្័នធ នងិ រដ្ឋបា ថាន ក់

លម្កាម្ជាតិ ល ើការងារកសាង និង អភិវឌ្ឍសម្តថភាព្ សំលៅោំម្ទ្កម្មវធិីបណតុ ោះបណាត  ជ ំញបលចចលទ្ស រយៈលព្ 

ម្ធយម្ កម្ម្តិ វិញ្ហញ បនបម្ត ផ្ារភាា ប់មុ្ខ្តំកណង សម្ាប់ម្ន្រនតរីាជការជំ ញហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ លដ្ឋយរកាឱ្យបាន

នូវការបណតុ ោះបណាា  ម្បមូ្ ផ្តុំ ជាម្បព្័នធ និង ម្គប់ម្ជងុលម្ជាយ លដ្ើម្បីធា គុណភាព្ និង ម្បសិទ្ធភាព្ ល្្ើយតប

នលងតម្ម្វូការអនុវតតការកកទ្ម្ម្ង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ ដំ្ណាក់កា  ៣ បូក ២ និង ដំ្ណាក់កា ទ្ី ៤ ។  

លដ្ើម្បសីលម្ម្ចលជាគជ័យកនុងការលរៀបចំ និង ការអនុវតតការបណតុ ោះបណាត  ជំ ញបលចចកលទ្ស ម្កសួងលសដ្ឋកិចច 

និង ហរិញ្ញវតថុ កំណត់វិធានការប ទ ន់ចំល ោះមុ្ខ្ និង  វិធានការរយៈលព្ ម្ធយម្ និង រយៈលព្ កវង ដូ្ចខាងលម្កាម្៖ 

(១).  វធិានការបនាន ន់ចងំ្ោះុះម្ុខ  

 វិធានជា ខិ្តិបទ្ដ្ឋឋ នគតយិតុត : អាទ្ិភាព្មុ្នលគ ល ើការកសាង និង ការអភិវឌ្ឍសម្តថភាព្ ម្កសួងលសដ្ឋកិចច 

និង ហិរញ្ញវតថុ ម្តូវលរៀបចំ ‹ វធិាន› ជា ិខ្តិបទ្ដ្ឋឋ នគតយិុតត ដូ្ចបានកំណតក់នុងសកម្មភាព្ ននយទុ្ធសាន្រសតទ្ី ១ 

(ឧបសម្ពន័ធ ១) ននកផ្នការយុទ្ធសាន្រសត លនោះ កដ្ ម្តូវសលម្ម្ចឱ្យបានលៅ្ាសទ្ី ១ ឆ្ន ំ ២០២២ ។ ការលរៀបចំឯកសារ
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លនោះ ទម្ទរការព្ិលម្ោោះលោប ់ម្គប់ម្ជុងលម្ជាយ ជាមួ្យម្កសួងសាថ ប័ន ម្នទីរ អងគភាព្ ក់ព្័នធ នងិ រដ្ឋបា ថាន ក់

លម្កាម្ជាត ិលដ្ើម្បធីា ការចូ រួម្ោំម្ទ្ នងិ ការអនុវតតម្បកបលដ្ឋយម្បសិទ្ធភាព្ និង ចីរភាព្ ។ ជាមូ្ ដ្ឋឋ នកនុងការ

លរៀបចំ វធិានលនោះ,  វិទ្ាសាថ នលសដ្ឋកិចច នងិ ហិរញ្ញវតថុ ននម្កសួងលសដ្ឋកិចច នងិ ហិរញ្ញវតថ ុនលងលរៀបចំឯកសារទ្សស ទន

សត ីព្ីគុណវុឌ្ឍិម្ន្រនតីរាជការជំ ញហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ លដ្ើម្បីកំណត់ កខណវិនិចឆ័យននសិកាខ កាម្លោ លៅ កដ្ ម្តូវ

ចូ រួម្វគគបណាុ ោះបណាា  ជំ ញបលចចកលទ្ស កម្មិ្តវិញ្ហញ បនបម្ត ផ្ារភាា ប់មុ្ខ្តំកណង ម្សបត្ដម្ម្កបខ្ណឌ សម្តថភាព្

ជំ ញ នងិ លសន ើល ើងនូវទ្ម្ម្ងជ់ាក់ោក់នន វិធានខាងល ើលនោះ លដ្ើម្បីលោរព្លសន ើសំុការព្ិនតិយសម្ម្ច និង ការកណ ំ

ដ៏្ខ្ពង់ខ្ពស់ព្ ីឯកឧតតម្អគគបណឌ ិតសភាចារយ ឧបនាយករដ្ឋម្ស្រនត៊ី រដ្ឋម្ន្រនតីម្កសួងលសដ្ឋកិចច និង ហរិញ្ញវតថ ុ។ 

ឯកសារទ្សស ទនសត ពី្គីណុវឌុ្ឍមិ្ន្រនតរីាជការជ ំញហរិញ្ញវតថសុាធារណៈ  វទិ្ាសាថ នលសដ្ឋកិចច និង ហិរញ្ញវតថុ 

ម្តូវសិកាម្សាវម្ជាវ នងិ លរៀបចំឯកសារទ្សស ទនបលចចកលទ្ស លដ្ើម្បកីណំត់សិកាខ កាម្លោ លៅ និង  កខណវិនិចឆយ័ 

ននគុណវុឌ្ឍិម្ន្រនតីរាជការជំ ញហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ កដ្ ម្គបដ្ណា ប់ម្បលភទ្មុ្ខ្ជំ ញ កម្មិ្តគុណវុឌ្ឍិ និង កម្ម្ិត

សម្តថភាព្ ចំលណោះដ្លង និង លកាស យឯកលទ្ស សម្ាប់កម្មវិធីបណតុ ោះបណាា  ជំ ញបលចចកលទ្ស រយៈលព្ ម្ធយម្ 

កម្មិ្តវិញ្ហញ បនបម្ត ល្្ើយតបតម្ម្ូវការននអងគភាព្ថវិកា របស់ម្កសួងសាថ ប័ន និង រដ្ឋបា ថាន ក់លម្កាម្ជាត ិសំលៅ

ល ើកកម្ពស់គុណភាព្ ម្បសិទ្ធភាព្ និង ភាព្ស័កតិសិទ្ធិ កនុងការអនុវតតការកកទ្ម្ម្ង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ ។ 

ឯកសារទ្សស ទនលនោះនលងលតត តល ើចំណចុសំខាន់ៗ ដ្ូចខាងលម្កាម្៖ 

− សកិាខ កាម្លោ លៅ: កនុងម្កបខ្ណឌ កម្មវិធីកកទ្ម្ម្ង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ កផ្កកត្ដម្ការសិកា 

ការ វភិាគ និង ការវាយតនម្្ អនុលោម្ត្ដម្បទ្បបញ្ញតតិ និង  ិខ្ិតបទ្ដ្ឋឋ នជាធរាន មុ្ខ្ជំ ញកដ្ ជាតម្ម្ូវការ

សម្ាប់ការកសាង និង ការអភិវឌ្ឍសម្តថភាព្ ជូនម្ន្រនតីជំ ញហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ ាន ៩ ម្បលភទ្ ដូ្ចលៅកនុងគំនូស

បំម្ព្ួញគំរូសម្តថភាព្ជ ំញហរិញ្ញវតថុសាធារណៈ លៅទ្ំព្័រ ២០-២១ ខាងល ើ ។ សិកាខ កាម្លោ លៅជាម្ន្រនតរីាជការ

ជំ ញហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ នលងម្តូវកបងកចកលៅត្ដម្ ម្បលភទ្មុ្ខ្ជំ ញ កម្មិ្តគុណវុឌ្ឍិ និង កម្ម្ិតសម្តថភាព្ 

ត្ដម្មុ្ខ្ងារ ភារកិចច និង  កខខ្ណឌ បលចចកលទ្ស ននកម្មវិធីបណតុ ោះបណាត  ត្ដម្វគគសិកានីមួ្យៗ ។ 

− គណុវឌុ្ឍមិ្ន្រនតរីាជការជ ំញហរិញ្ញវតថុសាធារណៈ លដ្ើម្បីទ្ទ្ួ គុណវុឌ្ឍិលនោះ ម្ន្រនតីរាជការជំ ញហិរញ្ញវតថ ុ

សាធារណៈ ចំាបាច់ម្តូវ្្ងកាត់វគគបណតុ ោះបណាត  ជ ំញបលចចកលទ្ស រយៈលព្ ម្ធយម្ កម្មិ្តវិញ្ហញ បនបម្ត លរៀបចំ

លដ្ឋយ វទិ្ាសាថ នលសដ្ឋកិចច និង ហិរញ្ញវតថុ ននម្កសួងលសដ្ឋកិចច នងិ ហិរញ្ញវតថុ ។ កផ្កកត្ដម្តម្ម្ូវការកនុងដំ្ណាកក់ា  នងិ 

បរិការណ៍ថមី ននការកកទ្ម្ម្ង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ ម្ន្រនតីរាជការកដ្ ទ្ទ្ួ គុណវុឌ្ឍិម្ន្រនតីជំ ញហិរញ្ញវតថុ

សាធារណៈលហើយ ចំាបាច់ម្តូវចូ រួម្វគគ វិម្កលតការជាលទ្ៀងទត់ ល ើជំ ញឯកលទ្សរបស់ខួ្្ន ត្ដម្កម្មវិធីកំណត់របស់

 វិទ្ាសាថ ន លដ្ើម្បីលធវើបចចុបបននកម្មចំលណោះដ្លង និង ជ ំញវិជាា ជីវៈរបស់ខួ្្ន ។ 

− គណុវឌុ្ឍមិ្គបូលងាគ  ៈ ម្តូវបានទ្ទ្ួ សាគ  គ់ុណវុឌ្ឍ ិជាម្គូបលងាគ  លដ្ឋយសវយ័ម្បវតត ិចំល ោះថាន ក់ដ្លក ំ និង 

ម្ន្រនតីរាជការជំ ញហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ របស់អគគ យកដ្ឋឋ នជំ ញ ននម្កសួងលសដ្ឋកចិច និង ហិរញ្ញវតថុ កដ្ បាន 

និង កំព្ងុបំលព្ញការងារ កព់្ន័ធ ឬ ចូ និវតតន ៍លៅានសកាា នុព្ , ានព្ិលសាធនក៍នងុការបលម្ងៀន នងិ ទ្ទ្ួ ការកតង

តំ្ដងម្បគ ភ់ារកិចចជាម្គូបលងាគ  របស់់ម្កសួងលសដ្ឋកិចច នងិ ហិរញ្ញវតថុ ។ បុគគ មិ្នសថតិកនងុម្កបខ្ណឌ ម្កសួងលសដ្ឋកិចច 

និង ហិរញ្ញវតថុ ក៏នលងអាចលម្ជើសលរីសជាម្គូបលងាគ  ផ្ងកដ្រ កនុងករណី បុគគ ល ោះានចំលណោះដ្លង, កម្ម្ិតជ ំញត្ដម្

តម្ម្ូវការ នងិ បាន្្ងកាត់វគគបណតុ ោះបណាត  ជ ំញម្គូបលងាគ   លដ្ឋយលជាគជ័យ ត្ដម្កម្មវិធីអភិវឌ្ឍសម្តថភាព្ម្គ ូ
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បលងាគ   របស់ វិទ្ាសាថ នលសដ្ឋកិចច និង ហិរញ្ញវតថុ ននម្កសួងលសដ្ឋកិចច និង ហិរញ្ញវតថ ុ។ 

− ការល ើកទ្លកចតិត: កនងុលោ លៅបណតុ ោះ្នទៈចូ រួម្អភិវឌ្ឍសម្តថភាព្ឱ្យកាន់កតសកម្ម, ម្គូបលងាគ  កដ្ 

ានសម្តថភាព្ នងិ ានលកាស យឯកលទ្ស កនងុការបលម្ងៀន លហើយានសាន នដ្ កកនងុការបំលព្ញត ួទ្ី ភារកិចច នលង

ទ្ទ្ួ ការល ើកទ្លកចិតតជា ិខ្តិសរលសើរ និង អតថម្បលោជនល៍ផ្សងលទ្ៀត ម្សបត្ដម្បទ្បបញ្ញតតិជាធរាន ។ ចំកណក

សិកាខ កាម្នលងទ្ទ្ ួវិញ្ហញ បនបម្តបញ្ចប់ការសិកា, ទ្ទ្ួ សិទ្ធិកនងុការកតងត្ដំង ឬ ម្បគ ់ភារកិចច ល ើមុ្ខ្ងារជាម្ន្រនតី

រាជការជំ ញហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ ត្ដម្ជំ ញកដ្ បានទ្ទ្ួ ការសិកា និង អាចលសន ើសំុដំ្ល ើងថាន ក់ ឬ ឋាននតរស័កត ិ

ម្សបត្ដម្ចាប់ និង បទ្បបញ្ញតតិជាធរាន ។ 

− ការដ្ឋកព់្និយ័ឬវនិយ័ៈ  វិធានការរដ្ឋបា  នលងម្តូវអនុវតតល ើម្ន្រនតីរាជការជាសិកាខ កាម្កដ្ ម្តូវបានចាត់បញ្ាូន

ចូ រួម្វគគបណតុ ោះបណាត   កតានលចត លគចលវសការសិកា, ចូ រួម្មិ្នលទ្ៀងទត់ ឬ មិ្នចូ រួម្វគគបណតុ ោះបណាត  

ផ្ារភាា ប់វិញ្ហញ បនបម្ត កដ្ លរៀបចំលដ្ឋយម្កសួងលសដ្ឋកិចច និង ហិរញ្ញវតថុ ។  វិធានការទងំល ោះ រួម្ានៈ មិ្នអនុញ្ហញ ត

ឱ្យម្ប ងបញ្ចប់ការសិកា, មិ្នផ្ត ់វិញ្ហញ បនបម្តបញ្ហា កក់ារសិកា, មិ្នផ្ត ក់ារទ្ទ្ួ សាគ  ់ល ើការកតងតំ្ដង ឬ បញ្ចប់

ការទ្ទ្ួ សាគ  ់ការកតងត្ដំងឬម្បគ មុ់្ខ្ងារជាម្ន្រនតីរាជការជំ ញហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ, ឬ មិ្នអនុញ្ហញ តឱ្យចូ រួម្

កម្មវិធីបណតុ ោះបណាត  ល ើកលម្កាយៗរបស់ម្កសួងលសដ្ឋកិចច និង ហិរញ្ញវតថុ ។ 

− ការផ្សព្វផ្ាយៈ លដ្ឋយកិចចការលនោះ គឺជារបត់ថមី ការផ្សព្វផ្ាយនលងម្តូវលធវើទ្ូ ំទ្ូោយ លដ្ើម្បីបន្រញ្ហា បនូវ

ការយ ់ដ្លង និង ល ើកកម្ពស់សាម រតោំីម្ទ្ និង កិចចសហការព្មី្កសួងសាថ ប័ន ម្នទីរអងគភាព្ជំ ញ នងិ រដ្ឋបា ថាន ក់

លម្កាម្ជាតិ ម្ព្ម្ទងំនដ្គ ូកព់្័នធ សំលៅជំរុញសុ្នទៈ ការចូ រួម្ សងគតភិាព្ នងិ ម្បសិទ្ធភាព្កនុងការអនុវតត ។ 

(២).  វធិានការរយៈង្ពលម្ធយម្ និខ រយៈង្ពលផវខ 

− ការអភវិឌ្ឍកម្មវធិបីណតុ ោះបណាត   :  វទិ្ាសាថ នលសដ្ឋកិចច នងិ ហិរញ្ញវតថ ុននម្កសួងលសដ្ឋកិចច និង ហិរញ្ញវតថ ុ

នលងបនតលរៀបចំអភិវឌ្ឍកម្មវិធបីណតុ ោះបណាត  ជ ំញបលចចលទ្ស កម្មិ្តវិញ្ហញ បនបម្តលនោះ លៅជាកម្មវធិមួី្យដ៏្លព្ញល ញ

សម្ាប់រយៈលព្ ម្ធយម្ និង រយៈលព្ កវង លដ្ឋយសិកាម្សាវម្ជាវ ដ្កព្ិលសាធបកនថម្ព្ីឧតតានុវតតន៍ជាតិ-អនតរជាត ិ

និង ម្បមូ្ ព័្ត៌ាន ទ្ិននន័យ ក់ព័្នធចំាបាច់ ត្ដម្រយៈការព្ិលម្ោោះលោប ់ ទ្សសនកិចចសិកា និង កិចចសហការ

ជាមួ្យអងគភាព្លម្កាម្ឱ្វាទ្ម្កសួងលសដ្ឋកិចច និង ហិរញ្ញវតថុ ម្កសួង សាថ ប័ន រដ្ឋបា ថាន ក់លម្កាម្ជាតិ នងិ នដ្គូ ក់ព្ន័ធ ។ 

− ការអនវុតតកម្មវធិបីណតុ ោះបណាត   : កផ្កកត្ដម្ ទ្ធផ្  ននការលធវើអាទ្ិភាវូបនយីកម្មតម្ម្ូវការ,  វិទ្ាសាថ នលសដ្ឋកចិច 

និង ហិរញ្ញវតថុ ននម្កសួងលសដ្ឋកិចច នងិ ហិរញ្ញវតថុ នលងលរៀបចំកផ្នការ ម្កិត សម្ាប់ការអនុវតតកម្មវធិីបណាុ ោះបណាា   

និង  វិម្កលតការម្បចំាឆ្ន ំ ល ើជ ំញបលចចកលទ្ស រយៈលព្ ម្ធយម្ កម្មិ្តវិញ្ហញ បនបម្ត ផ្ារភាា ប់មុ្ខ្តំកណង លដ្ើម្បីលោរព្

សំុការព្ិនតិយសលម្ម្ច នងិ ការោំម្ទ្ដ៏្ខ្ពង់ខ្ពស់ ព្ថីាន ក់ដ្លក ំម្កសួងលសដ្ឋកិចច នងិ ហិរញ្ញវតថុ នងិ សហការ ជាមួ្យអងគភាព្

ជំ ញ ននម្កសួងលសដ្ឋកិចច នងិ ហិរញ្ញវតថុ, ម្កសួងសាថ ប័ន, ម្នទីរអងគភាព្លម្កាម្ឱ្វាទ្ និង រដ្ឋបា ថាន ក់លម្កាម្ជាត ិរួម្នលង

នដ្គូ កព់្័នធ សម្ាប់ដំ្លណើរការអនុវតត ។  

− ការត្ដម្ដ្ឋន ម្តតួព្និតិយ នងិ វាយតនម្្ការអនវុតតការបណតុ ោះបណាត  ៈ  វទិ្ាសាថ នលសដ្ឋកិចច និង ហិរញ្ញវតថ ុ

នលងសម្ម្បសម្ម្ួ ជាមួ្យអងគភាព្ជ ំញ ននម្កសួងលសដ្ឋកចិច នងិ ហិរញ្ញវតថុ, ម្កសួងសាថ ប័ន នងិ តអួងគ កព់្័នធ កនងុ

ការអនុវតតការត្ដម្ដ្ឋន ម្តួតព្និិតយ នងិ វាយតនម្្តម្ម្ូវការ នងិ ម្បសិទ្ធភាព្ ននការបណតុ ោះបណាត   ម្សបត្ដម្កម្មវិធ ី

 វិធសីាន្រសត និង លោ ការណ៍បលចចកលទ្ស សំលៅធា គុណភាព្ នងិ ម្បសិទ្ធភាព្ ននការបណតុ ោះបណាា   ។ 
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២.៦.៣ ការបណតត ុះបណ្តត លជំនាញបង្ចេកង្ទសកម្ម្ិតសញ្ហញ បម្ត 

ទ្ិសលៅរយៈលព្ កវង កនុងការកសាង និង ការអភិវឌ្ឍសម្តថភាព្ ល ើជំ ញម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ, 

ម្កសួងលសដ្ឋកិចច និង ហិរញ្ញវតថ ុនលងបលងកើនការសិកាម្សាវម្ជាវ លដ្ើម្បអីភិវឌ្ឍកម្មវធិីបណតុ ោះបណាត  កម្ម្ិតសញ្ហញ បម្ត

បកនថម្លទ្ៀត លដ្ឋយសហការជាមួ្យម្គលោះសាថ នសិកាអប់រំជាតិ-អនតរជាតិ លដ្ើម្បជីំរុញល ើកទ្លកចិតត និង ផ្ត ក់ាោនុវតត

ដ្ ម់្ន្រនតីរាជការវយ័លកមង ានសកាា នុព្  ូតោស់ និង ាន្នទៈកកទ្ម្ម្ង់ខ្ពស់ សំលៅកថរកាសមិ្ទ្ធផ្ កកទ្ម្ម្ង ់

និង ធា ចីរភាព្អនកបនតលវនដ្លក ំការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ ម្បកបលដ្ឋយសម្តថភាព្ និង ម្នសិការ សំលៅ

រួម្ចំកណកអភិវឌ្ឍសងគម្-លសដ្ឋកិចចជាតិ និង ល ើកកម្ពស់កម្មិ្តជីវភាព្ ជនូម្បជាព្ រដ្ឋកម្ពុជា ៕  

 

3 
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ជំពូក ៣ 
ផ្នការសកម្មភាពម្នយុទធសាស្រសតកសាខ និខ អភិវឌ្ឍសម្តថភាព 

៣.១. ផ្នការសកម្មភាព  

លដ្ើម្បីបលងកើន និង ល ើកសទួយម្បសិទ្ធភាព្ ការបំលព្ញត ួទ្ី ភារកិចច របស់ម្ន្រនតីរាជការ ម្បកបលដ្ឋយ សុ្នទៈ សាម រតី

ទ្ទ្ួ ខ្ុសម្តូវ និង ភាព្ាច ស់ការ សម្ាប់បលម្ម្ើលសវាសាធារណៈជូនម្បជាព្ រដ្ឋ ម្សបត្ដម្បរិការណ៍កកទ្ម្ម្ង់របស់

រាជរដ្ឋឋ ភិបា  ម្កសួងលសដ្ឋកិចច និង ហិរញ្ញវតថ ុបានកំណតទ់្ិសលៅយុទ្ធសាន្រសតកសាង នងិ អភិវឌ្ឍសម្តថភាព្ រយៈលព្  

៥ ឆ្ន ំ កនុងដំ្ណាក់កា  ៣ បូក ២ និង ដំ្ណាកក់ា ទ្ី ៤ គឺការអភិវឌ្ឍសម្តថភាព្, ជំ ញ វិជាា ជីវៈ,លកាស យឯកលទ្ស 

ម្បកបលដ្ឋយគុណភាព្ នវានុវតតន៍ នងិ ម្នសិការ, និង ការព្ម្ងលងព្ម្ងីកវសិា ភាព្ នងិ  វធិីសាន្រសតបណតុ ោះបណាត   

និង វិម្កលតការ ល ើជំ ញ កព់្័នធនលងលសដ្ឋកិចច ហិរញ្ញវតថុ ម្ទ្ព្យសម្បតតិរដ្ឋ នងិ ម្បព្័នធបលចចកវិទ្ាព្ត័ា៌នសម្ាប់

ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ (FMIS) ជូនម្ន្រនតីរាជការជំ ញហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ ថាន កជ់ាត ិនងិ រដ្ឋបា ថាន ក់

លម្កាម្ជាតិ លដ្ើម្បីោំម្ទ្ និង អនវុតតលបសកកម្មកនុងការម្គប់ម្គង វិស័យលសដ្ឋកិចច និង ហិរញ្ញវតថុ សំលៅសលម្ម្ចលោ លៅ

ព្ម្ងលងការផ្ារភាា ប់ថវិកានលងលោ នលោបាយ និង គណលនយយភាព្សមិ្ទ្ធកម្ម ននការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ 

និង ចូ រួម្ចំកណកអភិវឌ្ឍសងគម្-លសដ្ឋកិចចជាត ិនិង ល ើកកម្ពស់កម្ម្តិជីវភាព្ជូនម្បជាជន ។ 

កនុងនយ័លនោះ លដ្ើម្បីធា ម្បសិទ្ធភាព្ នងិ ភាព្ស័កតិសិទ្ធកិនងុការអនុវតត ម្កសួងលសដ្ឋកិចច នងិ ហិរញ្ញវតថុ បានកំណត់

យុទ្ធសាន្រសតអាទ្ភិាព្ និង កផ្នការសកម្មភាព្ោំម្ទ្ជាគន្លោះសំខាន់ៗ ដូ្ចខាងលម្កាម្ ៖ 

ក. យុទ្ធសាស្ត រ្ទ្ ី១ : ការបណរត ុះឆន្ទៈល ើការកសាង និ្ង ការអភិវឌ្ឍ្មត្ថភាព 

យុទ្ធសាន្រសតទ្ ី១ ម្គបដ្ណត ប់ល ើការបណតុ ោះសុ្នទៈ ល ើកកម្ពស់សម្តថភាព្ម្ន្រនតីរាជការជំ ញហរិញ្ញវតថុសាធារណៈ 

ល្្ើយតបនលងតម្ម្ូវការអនុវតតការកកទ្ម្ម្ងក់ារម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ ម្បកបលដ្ឋយម្បសិទ្ធភាព្ និង ចីរភាព្ ។ 

យុទ្ធសាន្រសតទ្ ី១ លនោះលតត តល ើទ្ិសលៅយុទ្ធសាន្រសតសំខាន់ៗ ដូ្ចខាងលម្កាម្ ៖ 

១.១. លរៀបច ំខិ្តិបទ្ដ្ឋឋ នគតយិតុតោំម្ទ្ នងិ បណតុ ោះសុ្ នទៈល ើការកសាង នងិ ការអភវិឌ្ឍសម្តថភាព្ម្ន្រនតរីាជការ 

លតត តល ើសកម្មភាព្យទុ្ធសាន្រសត  និង សូច ករសមិ្ទ្ធកម្មគន្លោះ ដូ្ចខាងលម្កាម្ ៖ 

-  វិធានកំណត់គុណវុឌ្ឍិម្ន្រនតីរាជការជំ ញហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ សម្ាប់សិកាខ កាម្ននកម្មវិធីបណាុ ោះបណាត  

ជំ ញបលចចកលទ្ស រយៈលព្ ម្ធយម្ កម្មិ្តវិញ្ហញ បនបម្ត ផ្ារភាា ប់មុ្ខ្តំកណង ម្តូវបានលរៀបចំ, 

-  ិខ្ិតបទ្ដ្ឋឋ នគតយិុតតកតងត្ដំង និង ល ើកទ្លកចិតតម្គូបលងាគ  ម្កសួងលសដ្ឋកិចច នងិ ហិរញ្ញវតថុ ម្តវូបានលរៀបចំ, 

- ឯកសារទ្សស ទនសតពី្ីគុណវុឌ្ឍិម្ន្រនតរីាជការជ ំញហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ សម្ាប់ម្កសួងសាថ ប័ន នងិ ម្នទីរ

អងគភាព្ជ ំញ ទងំលៅថាន កជ់ាត ិនិង លៅរដ្ឋបា ថាន ក់លម្កាម្ជាតិ ម្តូវបានលរៀបចំ, នងិ 

- ឯកសារទ្សស ទនសតពី្ីការអភិវឌ្ឍកម្មវិធីបណតុ ោះបណាត  ជ ំញបលចចកលទ្ស ល ើការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថុ

សាធារណៈ កម្ម្ិតសញ្ហញ បម្ត ម្តូវបានលរៀបចំ ។ 

១.២. បណាុ ោះសុ្ នទៈ នងិ ភាព្ជាាច សល់ ើការកកទ្ម្ម្ងក់នុងសាម រតទី្ទ្ ួខ្សុម្តវូ ផ្ារភាា បក់ារកសាង នងិ អភវិឌ្ឍសម្តថភាព្ 

លតត តល ើសកម្មភាព្យទុ្ធសាន្រសត  និង សូច ករសមិ្ទ្ធកម្មគន្លោះ ដូ្ចខាងលម្កាម្ ៖ 

- កម្មវិធីសិកាខ សាោព្ម្ងលងសម្តថភាព្ ល ើកកម្ពស់ការយ ់ដ្លង បណាុ ោះសុ្នទៈ ភាព្ជាាច ស់ និង សាម រត ី
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ទ្ទ្ួ ខ្ុសម្តូវល ើការកកទ្ម្ម្ង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ ម្តូវបានលរៀបចំ នងិ អនវុតត, 

- ម្ន្រនតីរាជការជំ ញហិរញ្ញវតថុសាធារណៈទ្ទ្ ួ ទ្ធផ្  កកនុងការព្ម្ងលងសម្តថភាព្ ម្តូវបានល ើកទ្លកចិតត, 

- កផ្នការសកម្មភាព្ម្បចំាឆ្ន ំសម្ាប់អនុវតតយទុ្ធសាន្រសតកសាង និង អភិវឌ្ឍសម្តថភាព្ ដំ្ណាក់កា  ៣ បូក 

២ និង ដ្ំណាកក់ា ទ្ ី៤ ម្តូវបានលរៀបចំ នងិ អនុវតតោ៉ា ងតចិ ៨០ ភាគរយ, 

- ម្ន្រនតីរាជការជំ ញហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ ទ្ទ្ ួការបណាុ ោះបណាា  ជំ ញបលចចកលទ្ស កម្មិ្តវិញ្ហញ បនបម្ត 

ផ្ារភាា ប់មុ្ខ្តំកណង ម្តូវបានបញ្ចប់ការសិកាលដ្ឋយលជាគជយ័ោ៉ា ងតិច ៨០ ភាគរយ ។ 

១.៣. អនវុតតកម្មវធិបីណតុ ោះបណាត   នងិ  វមិ្កលតការកដ្ ាន កខណៈល្្ើយតប 

លតត តល ើសកម្មភាព្យទុ្ធសាន្រសត  និង សូច ករសមិ្ទ្ធកម្មគន្លោះ ដូ្ចខាងលម្កាម្ ៖ 

- វគគវិម្កលតការចំនួន ៣០ ម្តូវបានលរៀបចំជូនម្ន្រនតីរាជការជ ំញហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ កដ្ ទ្ទ្ ួវិញ្ហញ បនបម្ត

ជំ ញបលចចកលទ្ស រយៈលព្ ម្ធយម្ ល ើជំ ញសម្ាប់ម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ ដំ្ណាក់កា ទ្៣ី, 

- វគគបណាុ ោះបណាា  រយៈលព្ ម្ធយម្ កម្មិ្តវញិ្ហញ បនបម្ត ល ើជំ ញសម្ាប់ម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ 

៣០ វគគ ម្តូវបានលរៀបចំជនូម្កសួងសាថ ប័ន, 

- វគគបណាុ ោះបណាា  រយៈលព្ ម្ធយម្ កម្មិ្តវញិ្ហញ បនបម្ត ល ើជំ ញសម្ាប់ម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ 

១៥ វគគ ម្តូវបានលរៀបចំជនូម្គលោះសាថ នសាធារណៈរដ្ឋបា , 

- វគគបណាុ ោះបណាា  រយៈលព្ ម្ធយម្ កម្មិ្តវញិ្ហញ បនបម្ត ល ើជំ ញសម្ាប់ម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ 

២០ វគគ ម្តូវបានលរៀបចំជនូរដ្ឋបា ថាន ក់លម្កាម្ជាតិ ។ 

១.៤. វាយតនម្្គណុភាព្ ម្បសទិ្ធភាព្ នងិ សម្ទិ្ធកម្មននការបណតុ ោះបណាត   នងិ  វមិ្កលតការ 

លតត តល ើសកម្មភាព្យទុ្ធសាន្រសត  និង សូច ករសមិ្ទ្ធកម្មគន្លោះ ដូ្ចខាងលម្កាម្ ៖ 

- ឯកសារកណ ំសម្ាប់ម្បតិបតតិការវាយតនម្្គុណភាព្ ម្បសិទ្ធភាព្ នងិ សមិ្ទ្ធកម្មននការបណាុ ោះបណាា  

ជំ ញបលចចកលទ្ស រយៈលព្ ម្ធយម្ កម្មិ្តវិញ្ហញ បនបម្ត ម្តវូបានលរៀបចំ, 

- របាយការណ៍វាយតនម្្ការបណាុ ោះបណាា  ជ ំញបលចចកលទ្ស រយៈលព្ ម្ធយម្ កម្មិ្តវញិ្ហញ បនបម្ត ម្តូវ

បានលរៀបចំ និង ព្ិនិតយវភិាគ សម្ាប់ការកក ម្កលៅលព្ ខាងមុ្ខ្ ។ 

ខ. យុទ្ធសាស្ត រ្ទ្ ី២ : ការអភិវឌ្ឍ្មត្ថភាពសាថ ប័ន្ និ្ង ធន្ធាន្មនុ្្ស 

យុទ្ធសាន្រសតទ្ី ២ ម្គបដ្ណត ប់ការអភិវឌ្ឍសម្តថភាព្សាថ ប័ន និង ធនធានម្នុសស របស់វិទ្ាសាថ នលសដ្ឋកិចច និង 

ហិរញ្ញវតថុ ននម្កសួងលសដ្ឋកិចច និង ហិរញ្ញវតថ ុសម្ាប់អនុវតតមុ្ខ្ងារកសាង និង អភិវឌ្ឍសម្តថភាព្ ជនូម្ន្រនតរីាជការ 

ជំ ញហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ លដ្ឋយលធវើទ្ំលនើបកម្មកម្មវិធីសិកា ឯកសារ វិធសីាន្រសត  និង បលចចកលទ្សបណតុ ោះបណាត  

និង អភិវឌ្ឍលហដ្ឋឋ រច សម្ព័នធោំម្ទ្ម្បព្័នធម្គប់ម្គងសននធិិចំលណោះដ្លង និង បណាា  ័យ សម្ាប់បណតុ ោះបណាត   និង 

 វិម្កលតការ និង ជំរុញអនុវតតម្បព្័នធគណុាធិបលតយយ កនងុការល ើកទ្លកចិតតម្ន្រនតរីាជការានសាន នដ្ កកនុងការងារ ។  

យុទ្ធសាន្រសត លនោះ ជំរុញ នងិ ល ើកកម្ពស់ការបលងកើតវបបធម៌្កថរកាម្ន្រនតាីនសម្តថភាព្ សុ្នទៈវជិាា ជីវៈ នងិ ល ើក

ទ្លកចិតតលដ្ឋយយតុតិធម៌្ ត្ដម្ម្បព្័នធោភការម្ន្រនតីរាជការសាធារណៈ និង លម្ជើសលរីសម្ន្រនតីថមីកដ្ ានសម្តថភាព្ និង 

សុ្នទៈ វិជាា ជីវៈ លដ្ឋយតា្ភាព្ ម្សបត្ដម្ទ្ហំកំារងារ ។ យុទ្ធសាន្រសតទ្ី ២ លតត តល ើទ្ិសលៅ និង សកម្មភាព្យុទ្ធសាន្រសត

សំខាន់ៗ ដូ្ចខាងលម្កាម្ ៖ 
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២.១. ល ើកកម្ពសស់ម្តថភាព្ នងិ ជ ំញម្គបម់្គងហរិញ្ញវតថសុាធារណៈ 

លតត តល ើសកម្មភាព្យទុ្ធសាន្រសត  និង សូច ករសមិ្ទ្ធកម្មគន្លោះសំខាន់ៗដូ្ចខាងលម្កាម្ ៖ 

- កម្មវធិពី្ម្ងលងព្ម្ងកីសម្តថភាព្ជនូថាន ក់ដ្លក ំវិទ្ាសាថ នលសដ្ឋកិចច នងិ ហរិញ្ញវតថ ុម្តូវបានលរៀបចំ នងិ អនវុតត, 

- កម្មវិធពី្ម្ងលងព្ម្ងកីសម្តថភាព្ជនូម្ន្រនតីជំ ញននវិទ្ាសាថ នលសដ្ឋកិចច និង ហិរញ្ញវតថុ ម្តូវបានលរៀបចំ និង អនុវតត, 

- កម្មវិធីព្ម្ងលងព្ម្ងីកសម្តថភាព្ជនូម្គូបលងាគ  ននវិទ្ាសាថ នលសដ្ឋកិចច និង ហិរញ្ញវតថុ ម្តូវបានលរៀបចំ និង អនុវតត, 

- កម្មវិធមី្សាវម្ជាវ អភិវឌ្ឍ និង នវានុវតត សម្ាប់ល ើកកម្ពស់សម្តថភាព្សាថ ប័ន លដ្ើម្បីអនុវតតការបណតុ ោះបណាត   

និង  វមិ្កលតការ ម្តូវបានលរៀបចំ អនុវតត និង ល ើកទ្លកចិតតចំល ោះការសលម្ម្ចបានសមិ្ទ្ធកម្ម ក ។ 

២.២. លរៀបចំម្ជឈម្ណឌ  បណតុ ោះបណាត  ឌ្ជីថី  នងិ ម្ ូដ្ឋឋ នផ្ទុកឯកសារោំម្ទ្ការម្សាវម្ជាវ នងិ បណតុ ោះបណាត     

លតត តល ើសកម្មភាព្យទុ្ធសាន្រសត  និង សូច ករសមិ្ទ្ធកម្មគន្លោះ ដូ្ចខាងលម្កាម្ ៖ 

- ការសិកា ទ្ធភាព្ និង ការដ្កម្សង់បទ្ព្ិលសាធជាតិ-អនតរជាតិ ល ើការលរៀបចំ និង ការបំ ក់លហដ្ឋឋ រច 

សម្ព័នធោំម្ទ្ និង ម្បព្័នធម្គប់ម្គងសននិធិចំលណោះដ្លង ម្តូវបានលរៀបចំ និង អនុវតត, 

- លហដ្ឋឋ រច សម្ព័នធ និង សាា របរិកាខ រទ្ំលនើបសម្ាប់ោំម្ទ្ដំ្លណើរការសិកាម្សាវម្ជាវ និង ការអនុវតតកម្មវធិី

បណតុ ោះបណាត   នងិ  វិម្កលតការ ម្តូវបានកក ម្ក, 

- ឯកសារកណ ំសម្ាប់ម្បតិបតតិននម្ជឈម្ណឌ  បណតុ ោះបណាត  ឌ្ីជីថ  ម្តូវបានលរៀបចំ, 

- រច សម្ព័នធ និង សាសភាព្ោំម្ទ្ដំ្លណើរការម្បម្ព្លតតលៅននម្ជឈម្ណឌ  បណតុ ោះបណាត  ឌ្ីជីថ  ម្តូវបាន

លរៀបចំ និង អនុម័្តលដ្ឋយថាន កដ់្លក ំម្កសួងលសដ្ឋកិចច និង ហរិញ្ញវតថុ, 

- បណាា  ័យ វិទ្ាសាថ នលសដ្ឋកិចច និង ហិរញ្ញវតថុ ម្តូវបានកក ម្ក និង លធវើទ្ំលនើបកម្មជាបណាា  ័យលអ ិចម្តនូចិ 

(E-Library), 

- ម្បព្័នធទ្ិននន័យោំម្ទ្ការអនុវតតកម្ម វិធីម្សាវម្ជាវ បណតុ ោះបណាត   និង  វិម្កលតការ ម្តូវបានលរៀបចំកក ម្ក 

អភិវឌ្ឍ នងិ ម្គប់ម្គង, 

- ទ្ិននន័យសិកាខ កាម្បណតុ ោះបណាត   និង វិម្កលតការលៅ វិទ្ាសាថ នលសដ្ឋកិចច និង ហិរញ្ញវតថ ុម្តូវបានលរៀបចំ នងិ 

កត់ម្ត្ដជាម្បចំា, និង 

- លគហទ្ពំ្័រ នងិ ម្បព្័នធផ្សព្វផ្ាយត្ដម្បណាត ញសងគម្ ម្តូវបានលរៀបចំកក ម្ក ម្គប់ម្គង និង អភិវឌ្ឍ ។ 

២.៣. ព្ម្ងលងអភបិា កចិចសាថ បន័របស់វទិ្ាសាថ នលសដ្ឋកចិច នងិ ហរិញ្ញវតថ ុ

លតត តល ើសកម្មភាព្យទុ្ធសាន្រសត  និង សូច ករសមិ្ទ្ធកម្មគន្លោះ ដូ្ចខាងលម្កាម្ ៖ 

-  ិខ្ិតបទ្ដ្ឋឋ នគតយិុតត លោ ការណ៍កណ ំសតពី្ីនីតិវធិី បលចចកលទ្ស និង បទ្បញ្ហា នផ្ទកនុង សម្ាប់ោំម្ទ្

ដំ្លណើរការអនុវតតការកសាង នងិ ការអភិវឌ្ឍសម្តថភាព្ របស់ វទិ្ាសាថ ន ម្តូវបានលរៀបចំ នងិ កក ម្កបកនថម្, 

- កផ្នការសកម្មភាព្ និង កផ្នការហិរញ្ញវតថុរួម្ សម្ាប់អនុវតតយុទ្ធសាន្រសតកសាង និង អភិវឌ្ឍសម្តថភាព្

របស់ វិទ្ាសាថ ន ម្តូវបានលរៀបចំ និង អនុវតត, នងិ 

- របាយការណ៍ ទ្ធផ្ អនវុតតកផ្នការសកម្មភាព្ នងិ កផ្នការហិរញ្ញវតថុរួម្ កនងុការអនុវតតកផ្នការយុទ្ធសាន្រសត

កសាង និង អភិវឌ្ឍសម្តថភាព្ ម្តូវបានលរៀបចំ និង ដ្ឋក់ជនូថាន កដ់្លក ំម្កសួងលសដ្ឋកិចច និង ហរិញ្ញវតថុ ។ 
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គ. យុទធសាស្រសតទ៊ី ៣ : ការពម្ខខឹកិចេសហម្បតបិតតកិារម្បពននធតងអខគោមំ្ទការកសាខ និខ ការអភិវឌ្ឍសម្តថភាព 

យទុ្ធសាន្រសតទ្ី ៣ ម្គបដ្ណត ប់ការព្ម្ងលងកិចចសហម្បតបិតតកិារលព្ញល ញម្បព្័នធតអួងគអនុវតតការកសាង នងិ ការ 

អភិវឌ្ឍសម្តថភាព្ល ើជំ ញសម្ាប់ម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ សំលៅជំរុញការចូ រួម្ និង ការោំម្ទ្ ទងំសាម រត ី

ហិរញ្ញវតថុ នងិ បលចចកលទ្ស លដ្ើម្បីឱ្យការបណតុ ោះបណាា   និង វិម្កលតការ ម្បម្ព្លតតលៅបានរ នូ ទន់លព្  នងិ ាន

ម្បសិទ្ធភាព្ ។ យទុ្ធសាន្រសតទ្ ី៣ លតត តល ើទ្ិសលៅយទុ្ធសាន្រសតសំខាន់ៗ ដូ្ចខាងលម្កាម្ ៖ 

៣.១.បលងកើនកចិចសហការជាម្យួ អគហ ល ខាធកិារដ្ឋឋ នកកទ្ម្ម្ង ់៣ បកូ ១ នងិ ម្គបត់អួងគនដ្គ ូ 

លតត តល ើសកម្មភាព្យទុ្ធសាន្រសត  និង សូច ករសមិ្ទ្ធកម្មគន្លោះ ដូ្ចខាងលម្កាម្ ៖ 

- តម្ម្ូវការអាទ្ភិាព្កនុងការកសាង និង ការអភិវឌ្ឍសម្តថភាព្ល ើជំ ញម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ ម្តូវ

បានអនុម័្តោំម្ទ្  កផ្កកត្ដម្កផ្នការសកម្មភាព្ ម្កិតននអងគភាព្លម្កាម្ឱ្វាទ្ កសហវ (GDAP3+2, GDAP4) 

និង កផ្នការសកម្មភាព្រួម្ (CAP3+2, CAP4), 

- ការអនុវតត GDAP3+2, GDAP4 និង CAP3+2, CAP4 ានការល្្ើយតបទន់លព្  ម្បកបលដ្ឋយគុណភាព្ 

ម្បសិទ្ធភាព្ នងិ ស័កតិសិទ្ធិភាព្, 

- គលម្ាងអាទ្ភិាព្ល ើការអភិវឌ្ឍសម្តថភាព្សាថ ប័ន របស់ វិទ្ាសាថ នលសដ្ឋកិចច និង ហិរញ្ញវតថុ ទ្ទ្ួ បាន

ការោំម្ទ្ព្នីដ្គូអភិវឌ្ឍ និង នដ្គូសហម្បតិបតតិការ, 

- តម្មូ្វការបណតុ ោះបណាត   នងិ  វិម្កលតការ លៅថាន កជ់ាតិ និង លៅរដ្ឋបា ថាន ក់លម្កាម្ជាតិ ម្តវូបានវាយតនម្្ 

និង ព្ិលម្ោោះលោប ជ់ាមួ្យល ខាធកិារដ្ឋឋ នកកទ្ម្ម្ង ់៣ បូក ១ (PFM, D&D, PAR Plus Legal and 

Judicial Reform) ម្បកបលដ្ឋយសងគតិភាព្ ម្បសិទ្ធភាព្ នងិ ស័កតិសិទ្ធភិាព្ ។  

៣.២.បលងកើនកចិចសហការជាម្យួអគគល ខាធកិារដ្ឋឋ ន អគគ យកដ្ឋឋ ន អងគភាព្លម្កាម្ឱ្វាទ្ កសហវ នងិ ម្កសងួសាថ បន័ 

លតត តល ើសកម្មភាព្យទុ្ធសាន្រសត  និង សូច ករសមិ្ទ្ធកម្មគន្លោះ ដូ្ចខាងលម្កាម្ ៖ 

- ម្ន្រនតីជ ំញជាវាគមិន ឬ ម្គូឧលទ្ទស និង ម្គូបលងាគ   ម្តវូបានលរៀបចំលធវើបចចុបបននកម្ម, 

- ម្ន្រនតីជ ំញជាវាគមិន ឬ ម្គូឧលទ្ទស និង ម្គូបលងាគ   ទ្ទ្ ួបានការបណតុ ោះបណាត   (TOT) បំប៉ានសម្តថភាព្, 

- ឯកសារគតិយុតត និង កម្មវិធីបណតុ ោះបណាត   និង  វិម្កលតការោំម្ទ្ដ្ ់ការកសាងនិងអភិវឌ្ឍសម្តថភាព្

សម្ាប់អនុវតតការងារកកទ្ម្ម្ង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ ម្តូវបានសហការលរៀបចំ, 

- ម្ន្រនតីរាជការជំ ញហិរញ្ញវតថសុាធារណៈរបស់ម្កសួងសាថ ប័ន ទ្ទ្ួ បានការអភិវឌ្ឍសម្តថភាព្ល ើជ ំញ

ម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ ម្សបត្ដម្ ទ្ធផ្ វាយតនម្្តម្មូ្វការបណតុ ោះបណាត   និង  វិម្កលតការ, នងិ 

- ម្ន្រនតីរាជការចូ និវតតន៍របស់ កសហវ កដ្ ានចំលណោះដ្លង និង ជំ ញម្បកបលដ្ឋយសកាា នុព្  ម្តូវបាន

ល ើកទ្លកចិតត និង ោំម្ទ្ព្ថីាន កដ់្លក ំ លធវើជាម្គូបលងាគ  លៅវិទ្ាសាថ នលសដ្ឋកិចច នងិ ហិរញ្ញវតថ ុ។ 

៣.៣. អនវុតតកផ្នការយទុ្ធសាន្រសតកសាង នងិ អភវិឌ្ឍសម្តថភាព្ ត្ដម្ការដ្លក ំកណ ំរបសម់្កមុ្ការងារកសាងសម្តថភាព្ 

លតត តល ើសកម្មភាព្យទុ្ធសាន្រសត  និង សូច ករសមិ្ទ្ធកម្មគន្លោះ ដូ្ចខាងលម្កាម្ ៖ 

- ការតម្ម្ង់ទ្ិសជាយទុ្ធសាន្រសត ល ើការអនុវតតកផ្នការយុទ្ធសាន្រសតកសាង នងិ អភិវឌ្ឍសម្តថភាព្ ម្តូវបាន 

កណ ំ និង ចងកុ បងាា ញ, 

- កម្មវិធីបណតុ ោះបណាត   និង  វិម្កលតការ ាន កខណៈម្បមូ្ ផ្តុ ំជាម្បព្័នធ និង ម្គប់ម្ជងុលម្ជាយ ម្តូវបាន 
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ទ្ទ្ួ ការោំម្ទ្ លដ្ើម្បីអនុវតត, 

-  ទ្ធផ្ វាយតនម្្តម្មូ្វការ និង ម្បសិទ្ធភាព្ននការបណតុ ោះបណាត   និង  វិម្កលតការ ម្តូវបានទ្ទ្ួ ការោំម្ទ្ 

និង ផ្ត ក់ារកណ ំបកនថម្, នងិ 

- កផ្នការយុទ្ធសាន្រសតកសាង និង អភិវឌ្ឍសម្តថភាព្ ម្តូវបានោំម្ទ្ តម្ម្ង់ទ្ិស និង ចងកុ បងាា ញល ើការលរៀបចំ

បចចុបបននកម្មបកនថម្ត្ដម្តម្មូ្វការ ។ 

ឃ. យុទ្ធសាស្ត រ្ទ្ី ៤ : ការពង្ងឹងពង្ងីកការង្សាវង្ាវ អភិវឌ្ឍ និ្ង អន្ុវត្រកមមវិធីបណរត ុះបណ្តរ  មាន្

 កខណៈង្បម ូផរតុំ ាង្បព័ន្ធ និ្ង ង្រប់ង្រតងលង្ាយ 

យុទ្ធសាន្រសតទ្ី ៤ ម្គបដ្ណត ប់ការព្ម្ងលងព្ម្ងកីការម្សាវម្ជាវ អភិវឌ្ឍ និង អនុវតតកម្មវិធបីណតុ ោះបណាត   នងិ 

 វិម្កលតការ ាន កខណៈម្បមូ្ ផ្តុំ ជាម្បព្័នធ និង ម្គប់ម្ជុងលម្ជាយ លដ្ឋយានកិចចសហម្បតបិតតិការជាមួ្យតួអងគ នងិ 

នដ្គ ូកព់្័នធ សំលៅល ើកកម្ពស់ការបណតុ ោះបណាត   នងិ  វមិ្កលតការសម្តថភាព្ ម្ន្រនតរីាជការជ ំញហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ 

ល្្ើយតបតម្ម្ូវការអនុវតតការកកទ្ម្ម្ង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ ម្បកបលដ្ឋយម្បសិទ្ធភាព្ ។ យទុ្ធសាន្រសតទ្ី ៤ 

លតត តល ើទ្ិសលៅយទុ្ធសាន្រសតសំខាន់ៗ ដូ្ចខាងលម្កាម្៖ 

៤.១. លរៀបចំ នងិ អនវុតតការវាយតនម្្តម្ម្ូវការបណតុ ោះបណាត   នងិ  វមិ្កលតការសម្តថភាព្ម្ន្រនតរីាជការ 

លតត តល ើសកម្មភាព្យទុ្ធសាន្រសត  និង សូច ករសមិ្ទ្ធកម្មគន្លោះ ដូ្ចខាងលម្កាម្ ៖ 

- ម្ន្រនតីជ ំញម្តូវបានព្ម្ងលងសម្តថភាព្បលចចកលទ្សបកនថម្ ល ើជំ ញវាយតនម្្តម្មូ្វការបណតុ ោះបណាត    

និង  វមិ្កលតការ ត្ដម្រយៈការបណតុ ោះបណាត  បំប៉ានសម្តថភាព្ និង កម្មវធិទី្សសនកិចចសិកា, 

- ឯកសារកណ ំសម្ាប់ម្បតិបតតកិារវាយតនម្្តម្មូ្វការបណតុ ោះបណាត   នងិ  វមិ្កលតការ ម្តូវបានលរៀបចំ និង អនុវតត, 

- ម្ន្រនតីរាជការជាសិកាខ កាម្លោ លៅលៅម្កសួងសាថ ប័ន ម្តូវបានវាយតនម្្ នងិ លម្ជើសលរីសសម្ាប់វគគ 

បណតុ ោះបណាត   នងិ  វិម្កលតការ, និង 

- កម្មវិធីបណតុ ោះបណាត   និង  វមិ្កលតការ ល ើជ ំញបលចចកលទ្ស ក់ព្័នធការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ 

សម្ាប់ម្កសួងសាថ ប័ន លៅថាន ក់ជាត ិនិង លៅរដ្ឋបា ថាន ក់លម្កាម្ជាតិ ម្តូវលរៀបចំសម្ាប់អនុវតត ។ 

៤.២. អនវុតតការម្សាវម្ជាវ នងិ អភវិឌ្ឍកម្ម វធិបីណាុ ោះបណាា  ាន កខណៈម្បម្ ូផ្តុ ំជាម្បព្ន័ធ នងិ ម្គបម់្ជងុលម្ជាយ 

លតត តល ើសកម្មភាព្យទុ្ធសាន្រសត  និង សូច ករសមិ្ទ្ធកម្មគន្លោះ ដូ្ចខាងលម្កាម្ ៖ 

- កផ្នការ និង ម្បធានបទ្ននការសិកាម្សាវម្ជាវ ម្តូវបានទ្ទ្ ួការឯកភាព្ នងិ ការោំម្ទ្ជាលោ ការណ៍

ព្ីម្កមុ្ការងារកសាងសម្តថភាព្ និង ថាន ក់ដ្លក ំ ម្កសួងលសដ្ឋកិចច និង ហិរញ្ញវតថ,ុ 

-  ទ្ធផ្ សិកាម្សាវម្ជាវ និង អនសុាសន ៍ ក់ព្័នធនលងលសដ្ឋកិចច ហរិញ្ញវតថុ ម្តូវបានលរៀបចំ និង ផ្សព្វផ្ាយ, 

- ឯកសារគតិយតុត និង ឯកសារតម្ម្ងទ់្ិសការសិកាម្សាវម្ជាវ លដ្ើម្បមី្បមូ្ ធាតុចូ ជាលោ នលោបាយ 

យុទ្ធសាន្រសត  នងិ កម្មវធិី ក់ព្ន័ធការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ សម្ាប់អភិវឌ្ឍកម្មវធិីបណាុ ោះបណាា   

និង  វិម្កលតការ ម្តូវបានម្បមូ្  លរៀបចំ និង ចងម្កង, 

- កម្មវធិីវិម្កលតការល ើជ ំញថវកិាសមិ្ទ្ធកម្មដ្ ់អតតីសិកាខ កាម្ កដ្ បានទ្ទ្ួ ការបណតុ ោះបណាត  ជ ំញ

បលចចកលទ្សកន្ងម្ក ម្តូវបានលរៀបចំ, និង 
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- កម្មវិធីបណាុ ោះបណាា  ជំ ញបលចចកលទ្ស រយៈលព្ ម្ធយម្ កម្មិ្តវិញ្ហញ បនបម្ត សម្ាប់ម្កសួងសាថ ប័ន 

និង អងគភាព្ជ ំញ ក់ព្័នធ រដ្ឋបា ថាន ក់លម្កាម្ជាតិ នងិ ម្គលោះសាថ នសាធារណៈរដ្ឋបា ម្តូវបានលរៀបចំ ។ 

ង. យុទ្ធសាស្ត រ្ទ្ី ៥ : ការពង្ងឹង TNA, M&E និ្ង វិធីសាស្ត រ្បណរត ុះបណ្តរ   

យុទ្ធសាន្រសតទ្ី ៥ ម្គបដ្ណត ប់ការព្ម្ងលងសម្តថភាព្ និង ការអនុវតតម្កបខ្ណឌ ត្ដម្ដ្ឋនម្តួតព្ិនតិយ និង វាយតនម្្

ការអនុវតតកផ្នការយទុ្ធសាន្រសត លដ្ឋយលតត តល ើការលរៀបចំយនតការត្ដម្ដ្ឋនម្តួតព្ិនតិយ នងិ វាយតនម្្ ត្ដម្រយៈការ

បលងកើតម្កមុ្ការងារ នងិ លរៀបចំ កខខ្ណឌ លោងម្បតបិតតិ សំលៅជំរុញម្បសិទ្ធភាព្អនុវតត ។ វធិសីាន្រសតវាយតនម្្ ម្តូវបាន

កំណត់កនុងយុទ្ធសាន្រសត លនោះ លដ្ើម្បីជាមូ្ ដ្ឋឋ នសម្ាប់អនុវតត ។ កនុងល ោះ ម្តូវព្ម្ងលងការលរៀបចំរបាយការណ៍សមិ្ទ្ធកម្ម 

សម្ាប់ោំម្ទ្ការអនុវតតកផ្នការយុទ្ធសាន្រសត  និង ជាព្ត័៌ានដ្ ស់ាថ ប័ន កព់្័នធ ។ យទុ្ធសាន្រសតទ្ី ៥ លតត តល ើទ្ិសលៅ

យុទ្ធសាន្រសតសំខាន់ៗ ដូ្ចខាងលម្កាម្ ៖ 

៥.១. ព្ម្ងលងយនតការត្ដម្ដ្ឋនម្តតួព្និតិយ នងិ វាយតនម្្ការអនវុតតកផ្នការយទុ្ធសាន្រសតកសាង នងិ អភវិឌ្ឍសម្តថភាព្ 

លតត តល ើសកម្មភាព្យទុ្ធសាន្រសត  និង សូច ករសមិ្ទ្ធកម្មគន្លោះ ដូ្ចខាងលម្កាម្ ៖ 

- ម្កុម្ការងារ និង វធិសីាន្រសតត្ដម្ដ្ឋនម្តតួព្ិនតិយ និង វាយតនម្្ម្តូវបានលរៀបចំ ឬ លធវើបចចុបបននកម្ម, 

-  កខខ្ណឌ ម្បតិបតតិរបស់ម្កុម្ការងារត្ដម្ដ្ឋនម្តួតព្ិនិតយ នងិ វាយតនម្្ ម្តូវបានលរៀបចំ នងិ អនុម័្ត, 

- សម្តថភាព្ម្កុម្ការងារម្តូវបានព្ម្ងលង ល ើវិធីសាន្រសត  និង នីតិវិធីបលចចកលទ្សត្ដម្ដ្ឋន ម្តួតព្ិនិតយ និង

វាយតនម្្ការអនុវតតកផ្នការយទុ្ធសាន្រសតឱ្យកាន់កតានម្បសិទ្ធភាព្, 

- កផ្នការសកម្មភាព្ត្ដម្ដ្ឋន ម្តតួព្ិនតិយ នងិ វាយតនម្្ការអនុវតតទ្ិសលៅយទុ្ធសាន្រសត  ននកផ្នការយុទ្ធសាន្រសត

កសាង នងិ អភិវឌ្ឍសម្តថភាព្ ម្តូវបានលរៀបចំ នងិ អនុវតត, និង 

- របាយការណ៍សមិ្ទ្ធកម្មអនុវតតកផ្នការសកម្មភាព្ម្បចំាឆ្ន ំ ននការត្ដម្ដ្ឋនម្តតួព្ិនតិយ នងិ វាយតនម្្ការអនុវតត

ទ្ិសលៅយុទ្ធសាន្រសត ននកផ្នការយុទ្ធសាន្រសតកសាង និង អភិវឌ្ឍសម្តថភាព្ ម្តូវបានលរៀបចំ នងិ អនុម័្ត ។ 

៥.២. ព្ម្ងលងយនតការលរៀបចរំបាយការណស៍ម្ទិ្ធកម្មល ើការអនវុតតកផ្នការយទុ្ធសាន្រសតកសាង នងិ អភវិឌ្ឍសម្តថភាព្ 

លតត តល ើសកម្មភាព្យទុ្ធសាន្រសត  និង សូច ករសមិ្ទ្ធកម្មគន្លោះ ដូ្ចខាងលម្កាម្ ៖ 

- របាយការណ៍វាយតនម្្ការអនុវតតកផ្នការយុទ្ធសាន្រសត ក់កណាត  អាណតត ិនងិ ចុងអាណតតិ ម្តូវបានលរៀបចំ, 

- បញ្ហា ម្បឈម្ល ើការអនុវតតកផ្នការយុទ្ធសាន្រសត ក់កណាត  អាណតតិ ម្តូវបានកក ម្ក និង ជំរុញការអនុវតត

លៅ ក់កណាត  អាណតតិចុងលម្កាយ, និង 

- របាយការណ៍ ទ្ធផ្ វាយតនម្្ការអនុវតតកផ្នការយុទ្ធសាន្រសត  ម្តូវបានលរៀបចំ អនុម័្ត និង ផ្សព្វផ្ាយ ។ 

៣.២. ការ វភិាគ និខ ការម្គប់ម្គខហនភិនយ  

ការអភិវឌ្ឍសម្តថភាព្ ជ ំញវជិាា ជីវៈ និង លកាស យឯកលទ្ស ម្បកបលដ្ឋយគុណភាព្ នវានុវតតន៍ នងិ ម្នសិការ 

ជូនម្ន្រនតរីាជការជ ំញហរិញ្ញវតថុសាធារណៈ គឺជាលោ បំណង ម្សបត្ដម្ចកខុវិស័យ ននកផ្នការយទុ្ធសាន្រសតកសាង 

និង អភិវឌ្ឍសម្តថភាព្ កនុងម្កបខ្ណឌ កម្មវិធីកកទ្ម្ម្ង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ ដំ្ណាកក់ា  ៣ បូក ២ 

និង ដំ្ណាក់កា ទ្ី ៤ ។ លដ្ើម្បីឱ្យកផ្នការយុទ្ធសាន្រសត លនោះ អនុវតតបានរ ូន និង សលម្ម្ចលោ បំណងលម្ោងទ្ុក, 

ហានិភ័យទងំឡាយកដ្ អាចលកើតល ើង ជាយថាលហតុ ចំាបាច់ម្តូវគិតគរូឱ្យបានម្គប់ម្ជុងលម្ជាយជាមុ្ន ម្ព្ម្ជាមួ្យ
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នលងការលរៀបចំនូវម្លធាបាយ និង  វិធានការបងាក រម្គប់ម្ោនស់ម្ម្សប សម្ាប់ការ រ ទ្ប់ទ្ ់ និង លដ្ឋោះម្សាយ 

ចំល ោះផ្ វិបាក ឬ បចច័យអវជិាានននហានិភ័យទងំល ោះ ។   

៣.២.១. ការ វភិាគហនភិនយ  

ជាទ្ូលៅ ហានិភ័យម្បតិបតតិការ អាចនលងលកើតល ើងលដ្ឋយសារកត្ដត ទងំឡាយ ដ្ូចជា ភាព្ខ្វោះចល ្ោះននម្បព្័នធ

ម្គប់ម្គងការងារ, ការលធវសម្បកហសល ើការងារម្គប់ម្គង, ភាព្ខ្វោះចល ្ោះននការអនុវតតការងាររបស់ម្ន្រនតីទ្ទ្ ួបនទុក, 

ការកម្បម្បួ ជាសវយ័ម្បវតតិននម្បព្័នធបលចចក វិទ្ា ឬ កត្ដត ម្បធានស័កតិ ។  

កនុងន័យលនោះ ហានិភ័យចម្បងៗកដ្ នលងអាចលកើតានល ើង លៅកនុងដំ្លណើរការអនុវតតកផ្នការយុទ្ធសាន្រសត

កសាង និង អភិវឌ្ឍសម្តថភាព្ រួម្ាន ៖ 

១. កងវោះការោំម្ទ្លព្ញល ញព្ថីាន ក់ដ្លក ំ និង ម្ន្រនតីបលចចកលទ្ស កនុងការអនុវតត ឬ ភាព្មិ្នម្សបោន  នន ិខ្ិត

បទ្ដ្ឋឋ នគតិយតុត ក់ព្័នធ, 

២. កងវោះការសម្ម្បសម្ម្ួ កិចចសហម្បតិបតតកិារ នងិ ការោំម្ទ្ព្ីសាថ ប័នទ្ទ្ ួលសវាបណតុ ោះបណាត  , សម្តថភាព្

ចូ រួម្របស់តួអងគ កព់្័នធលៅានកម្ម្ិត, សម្តថភាព្របស់សាថ ប័នផ្ត ល់សវាបណាុ ោះបណាា  ានកម្មិ្ត 

និង ការព្នារលព្ អនុវតត លដ្ឋយសារបចច័យអវជិាានណាមួ្យ, 

៣. កងវោះធនធានោំម្ទ្ ទងំថវិកា នងិ ធនធានម្នុសស សម្ាប់អនុវតតដំ្លណើរការកម្មវធិបីណតុ ោះបណាត  , 

៤. ការត្ស់បតូរចាប់ លោ នលោបាយ ការលកើតវិបតតិលសដ្ឋកិចច ហិរញ្ញវតថ ុនលោបាយ និង សងគម្ ឬ បញ្ហា

ម្បធានស័កាិ ដូ្ចករណី លម្ោោះធម្មជាតិ និង ការ្្ងរកីរា ដ្ឋ ននជំងកឺូវដី្-១៩ ជាលដ្ើម្ ។  

ហានិភ័យខាងល ើ អាចនលងរារាងំដ្ ់ការអនុវតតកផ្នការយុទ្ធសាន្រសតកសាង និង អភិវឌ្ឍសម្តថភាព្លនោះ មិ្នឱ្យ

ម្បម្ព្លតតលៅបានលដ្ឋយរ នូ ឬ ទ្ទ្ ួបានលជាគជ័យ ត្ដម្លោ បំណងលម្ោងទ្ុក ។ ដ្ូលចនោះ ចំាបាច់ម្តូវានការគិតគូរ

ទ្ុកជាមុ្ន អពំ្ីវធិានការ និង វធិីបងាក រហានិភ័យកដ្ អាចលកើតល ើង ជាយថាលហត ុ។ 

៣.២.២. ការម្គប់ម្គខហនភិនយ 

លដ្ឋយម្បកានខ់ាា ប់នូវសាម រតី បងាក រ ទ្ប់សាក ត់ និង លដ្ឋោះម្សាយនូវហានិភ័យ កដ្ អាចលកើតល ើងជាយថាលហត ុ

កនុងការឈានលៅអនុវតតកផ្នការយុទ្ធសាន្រសតកសាង នងិ អភិវឌ្ឍសម្តថភាព្ ម្បកបលដ្ឋយម្បសិទ្ធភាព្ នងិ ភាព្ស័កតិសិទ្ធ ិ

ម្កសួងលសដ្ឋកិចច នងិ ហិរញ្ញវតថ ុចំាបាច់ម្តូវានវធិានការ ដូ្ចតលៅ ៖ 

- លរៀបចំផ្សព្វផ្ាយ និង បន្រញ្ហា បការយ ់ដ្លងទ្ ំូទ្ោូយព្ីអតថម្បលោជន៍រួម្ លកើតលចញព្ីកម្មវិធីកកទ្ម្ម្ង ់

សំលៅជំរុញការចូ រួម្ និង ការោំម្ទ្ ចំល ោះការអនុវតតកផ្នការយុទ្ធសាន្រសតកសាង នងិ អភិវឌ្ឍសម្តថភាព្, 

- បណតុ ោះសុ្នទៈល ើការកសាង និង ការអភិវឌ្ឍសម្តថភាព្ ទងំតួអងគផ្ា ់លសវាបណតុ ោះបណាត   តួអងគទ្ទ្ ួ

លសវាបណតុ ោះបណាត   និង តួអងគោំម្ទ្ការងារបណតុ ោះបណាត   និង  វមិ្កលតការសម្តថភាព្, 

- កំណត់កផ្នការសកម្មភាព្ចាស់ោស់ និង បុលរសកម្មកនុងការត្ដម្ដ្ឋន  និង ម្តួតព្ិនតិយល ើការអនុវតត ជា

លទ្ៀងទតន់ូវកផ្នការយុទ្ធសាន្រសតកសាង និង អភិវឌ្ឍសម្តថភាព្, 

- បលងកើតយនតការសម្ម្បសម្ម្ួ កិចចសហការ និង ទ្ ំកទ់្ំនង ក ទងំលៅថាន ក់ជាតិ នងិ ថាន កល់ម្កាម្ជាតិ, 

- សម្ម្បសម្ម្ួ  និង បំ ក់បំប៉ានសម្តថភាព្អពំ្ីវធិសីាន្រសត  នងិ បលចចកលទ្សបណតុ ោះបណាត   និង វមិ្កលតការ

ជនូម្គូបលងាគ   និង ម្កុម្ការងារសម្ម្បសម្មួ្  លដ្ើម្បោំីម្ទ្ការអនុវតតកផ្នការឱ្យបានម្គប់ម្ជុងលម្ជាយ, 
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- បលងកើតម្បព្័នធដ្ឋក់ព្ិនយ័អនកមិ្នអនុវតត ឬ ម្បម្ព្លតតខ្ុស និង ល ើកទ្លកចិតតអនកអនុវតតការងារបានម្តលម្ម្តូវ, 

- អនុវតតការកសាង និង ការអភិវឌ្ឍសម្តថភាព្ លដ្ឋយម្បកានខ់ាា ប់នូវអភិម្កម្ការងារ ៤ ម្បការ របស់ម្កសួង

លសដ្ឋកិចច និង ហិរញ្ញវតថុ គឺៈ (១). អនុវតតការងារម្បកបលដ្ឋយវជិាា ជវីៈ និង លោរព្ម្កម្សី ធម៌្វជិាា ជវីៈ, (២). 

អនុវតតការងារជាម្កមុ្, (៣). អនុវតតការងារលដ្ឋយម្បកានខ់ាា ប់សាម រតីបុលរសកម្ម នងិ លោ ការណ៍ម្បសិទ្ធភាព្

ថវកិា និង (៤). មិ្នម្តូវលម្ើ រំ ងកហំុសខួ្្នឯង ម្ព្ម្ទងំទ្ទ្ួ សាគ  ់ និង កកកហំុស លដ្ឋយអនុលោម្

ត្ដម្អភិម្កម្ការងារ ៥ ម្បការ របស់ សង្ម្តចអគគម្ហង្សនាបត៊ីង្តង្ជ្ជ ហ៊ាុន ផសន  យករដ្ឋម្ន្រនតនីន

ម្ព្ោះរាជាណាចម្កកម្ពុជា គឺ ‹ឆៃតុះកញ្េ ក់ ខតូទឹក ដុ្សផកែល ពាបាល និខ វុះកាត់› ៕ 

 

 

3 
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ជំពូក ៤ 
តងអខគអនុវតត យនតការ និខ ម្បភពធនធានហិរញ្ញវតថត 

 

៤.១.  តងអខគអនុវតត 

សាថ ប័នតអួងគ និង យនតការអនវុតត លដ្ើរត ួទ្ីគន្លោះសម្ាប់ជំរញុការច ូរមួ្ និង កិចចសហការអនុវតតកផ្នការ

យុទ្ធសាន្រសតកសាង នងិ អភិវឌ្ឍសម្តថភាព្ កនុងម្កបខ្ណឌ កម្មវធិកីកទ្ម្ម្ងក់ារម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ ដំ្ណាក់កា  

៣ បូក ២ នងិ ដំ្ណាក់កា ទ្ ី៤ ឱ្យសលម្ម្ចលជាគជ័យ ម្បកបលដ្ឋយម្បសិទ្ធភាព្ ល្្ើយតបនលងចកខុវិស័យ លបសកកម្ម

លោ បំណង នងិ លោ លៅកណំត់ ។ ចំកណកការោំម្ទ្កផ្នកសាម រតី ធនធាន ហិរញ្ញវតថុ និង បលចចកលទ្ស គជឺាម្លធាបាយ

មិ្នអាចខ្វោះបាន សម្ាប់ជំរុញជវភាព្កនុងការល្្ើយតបនលងតម្ម្ូវការកសាង និង អភិវឌ្ឍសម្តថភាព្ម្ន្រនតីរាជការ ។  

ការអនវុតតកផ្នការយុទ្ធសាន្រសតកសាង នងិ អភិវឌ្ឍសម្តថភាព្ សថ ិតលម្កាម្ការដ្លក ំ នងិ ការសលម្ម្ច ដ៏្ខ្ពង់ខ្ពស់

របស់ ឯកឧតតម្អគគបណឌ តិសភាចារយ អូន ពននធម្ុន៊ីរត័ា ឧប យករដ្ឋម្ន្រនត ីរដ្ឋម្ន្រនតីម្កសួងលសដ្ឋកិចច និង ហរិញ្ញវតថ ុនិង 

ជាម្បធានគណៈកាម ធកិារដ្លក ំការងារកកទ្ម្ម្ងក់ារម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ និង លម្កាម្ការដ្លក ំ នងិ ការ

កណ ំអនុវតតតទ  ់របស់ ឯកឧតតម្បណឌ តិសភាចារយ ហ៊ា ន សាហុ៊ីប រដ្ឋល ខាធិការ និង ជាម្បធានម្កុម្ការងារកសាង

សម្តថភាព្របស់ម្កសួងលសដ្ឋកចិច និង ហិរញ្ញវតថុ នងិ ានការចូ រួម្ោំម្ទ្ នងិ កិចចសហការព្ីម្គប់ម្កសួងសាថ ប័ន 

និង តអួងគជានដ្គ ូកព់្័នធជាត-ិអនតរជាត ិ ។ សាជកិម្កុម្ការងារកសាងសម្តថភាព្ គជឺាថាន ក់ដ្លក ំតំណាងម្កព្ ី

អគគល ខាធកិារដ្ឋឋ ន, អគគ យកដ្ឋឋ ន, នងិ អងគភាព្ជំ ញ កព់្័នធលម្កាម្ឱ្វាទ្ ម្កសួងលសដ្ឋកិចច និង ហរិញ្ញវតថ ុ។ 

ជារួម្ តអួងគអនុវតតកផ្នការយុទ្ធសាន្រសតកសាង នងិ អភិវឌ្ឍសម្តថភាព្ រួម្ាន ម្កុម្ការងារកសាងសម្តថភាព្ 

អគគល ខាធកិារដ្ឋឋ នគណៈកាម ធកិារដ្លក ំការងារកកទ្ម្ម្ង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ អគគល ខាធិការដ្ឋឋ ន 

អគគ យកដ្ឋឋ ន ម្នទីរលសដ្ឋកិចច និង ហិរញ្ញវតថុ និង អងគភាព្ កព់្័នធ លម្កាម្ឱ្វាទ្ម្កសួងលសដ្ឋកិចច និង ហរិញ្ញវតថុ, 

ម្កសួងសាថ ប័ន និង ម្នទីរអងគភាព្លម្កាម្ឱ្វាទ្, ល ខាធិការដ្ឋឋ នកកទ្ម្ម្ង់រដ្ឋបា សាធារណៈ, ល ខាធិការដ្ឋឋ នកក

ទ្ម្ម្ង់វិម្ជឈការ និង  វិសហម្ជឈការសម្ាប់ការអភិវឌ្ឍត្ដម្កបបម្បជាធិបលតយយលៅថាន ក់លម្កាម្ជាតិ, នដ្គូអភិវឌ្ឍ, 

នដ្គសូហម្បតិបតតិការ និង វទិ្ាសាថ នលសដ្ឋកិចច នងិ ហិរញ្ញវតថ ុននម្កសួងលសដ្ឋកិចច និង ហិរញ្ញវតថុ ។  

ល ើទ្ិដ្ឋភាព្បលចចកលទ្ស តួអងគអនុវតតកផ្នការយុទ្ធសាន្រសតកសាង និង អភិវឌ្ឍសម្តថភាព្ កចកជា ៤ ម្បលភទ្គឺៈ 

(១). តអួងគដ្លក ំ នងិ កណ ំអនុវតតកផ្នការយុទ្ធសាន្រសត , (២). តួអងគផ្ត ់លសវាបណតុ ោះបណាត  , (៣). តួអងគទ្ទ្ួ 

លសវាបណតុ ោះបណាត  , និង (៤). តអួងគោំម្ទ្ការបណតុ ោះបណាត   ។ ម្បលភទ្តអួងគនីមួ្យៗ ានភារកិចច ដូ្ចខាងលម្កាម្៖  

៤.១.១. ម្កតម្ការង្វរកសាខសម្តថភាព 

- ដ្លក ំ និង កណ ំតម្ម្ង់ទ្ិសជាយុទ្ធសាន្រសត ល ើការអនុវតត នងិ ការវាយតនម្្ការអនុវតតកផ្នការយុទ្ធសាន្រសត

កសាង នងិ អភិវឌ្ឍសម្តថភាព្, 

- ដ្លក ំ និង កណ ំតម្ម្ង់ទ្ិសជាយទុ្ធសាន្រសត  ល ើការលរៀបចំកផ្នការ និង ការអនុវតតការបណតុ ោះបណាត   

និង វមិ្កលតការ ម្ព្ម្ទងំផ្ា ក់ារល ើកទ្លកចិតតដ្ ត់អួងគអនវុតតកដ្ ទ្ទ្ួ បានសមិ្ទ្ធផ្  ក, 

- ជំរុញ នងិ ោំម្ទ្ដំ្លណើរការបណតុ ោះបណាត   និង  វិម្កលតការ ល ើជ ំញម្គប់ម្គងលសដ្ឋកិចចុ្ និង ហិរញ្ញវតថុ

សាធារណៈ ឱ្យម្បម្ព្លតតលៅលដ្ឋយរ នូ នងិ ាន កខណៈម្បមូ្ ផ្តុំ ជាម្បព្័នធ និង ម្គប់ម្ជងុលម្ជាយ, 
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- ដ្លក ំ នងិ កណ ំតម្ម្ងទ់្ិសការវាយតនម្្តម្ម្ូវការ និង ម្បសិទ្ធភាព្បណតុ ោះបណាត   និង ការត្ដម្ដ្ឋន

ម្តួតព្ិនិតយ និង វាយតនម្្ដំ្លណើរការបណតុ ោះបណាត   និង  វមិ្កលតការ, និង 

- ដ្លក ំ និង កណ ំទ្ម្ម្ង់ទ្ិសការលធវើបចចុបបននកម្មកផ្នការយទុ្ធសាន្រសតកសាង នងិ អភិវឌ្ឍសម្តថភាព្ ។  

៤.១.២. អគគង្លខ្ធកិារដ្ឋឋ នគណៈកមាម ធិការដឹ្កនាកំារង្វរផកទម្ម្ខក់ារម្គប់ម្គខហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ  

- សម្ម្បសម្ម្ួ ជាមួ្យនដ្គូអភិវឌ្ឍសម្ាប់ការោំម្ទ្ថវិកា និង សាា រឧបលទ្សចំាបាច់ លដ្ើម្បីអនុវតតកម្មវធិី

បណតុ ោះបណាត   នងិ  វិម្កលតការ របស់ វិទ្ាសាថ នលសដ្ឋកិចច និង ហិរញ្ញវតថុ,  

- សម្ម្បសម្ម្ួ  នងិ បញ្ាូនសំលណើសំុអនុវតតការបណតុ ោះបណាត   និង វមិ្កលតការ របស់អគគល ខាធកិារដ្ឋឋ ន 

អគគ យកដ្ឋឋ ន នងិ អងគភាព្លម្កាម្ឱ្វាទ្ កសហវ នងិ ម្កសួងសាថ ប័ន លៅ វិទ្ាសាថ នលសដ្ឋកិចច និង ហិរញ្ញវតថុ, 

- សហការផ្ត ់អនកជ ំញលដ្ើម្បចូី រួម្ជាម្គឧូលទ្ទស ឬ វាគមនិ សម្ាប់ការបណតុ ោះបណាត   និង វិម្កលតការ លៅ

 វិទ្ាសាថ នលសដ្ឋកិចច និង ហិរញ្ញវតថុ, 

- សម្ម្បសម្ម្ួ ជាមួ្យល ខាធិការដ្ឋឋ នកកទ្ម្ម្ង់រដ្ឋបា សាធារណៈ, ល ខាធិការដ្ឋឋ នកកទ្ម្ម្ង់ វិម្ជឈការ 

និង វិសហម្ជឈការសម្ាប់ការអភិវឌ្ឍត្ដម្កបបម្បជាធិបលតយយលៅថាន ក់លម្កាម្ជាតិ, ល ខាធិការដ្ឋឋ នកកទ្ម្ម្ង់

ចាប់ និង ម្បព្័នធតុោការ, និង  វិទ្ាសាថ នលសដ្ឋកិចច និង ហិរញ្ញវតថុ កនងុការកំណត់ចំណចុម្បទក់ម្កឡា 

បំលព្ញឱ្យោន  នងិ ម្តតួោន  ល ើតម្មូ្វការបណតុ ោះបណាត   និង វិម្កលតការ, 

- សម្ម្បសម្ម្ួ ជាមួ្យនដ្គូអភិវឌ្ឍ កនងុការលកៀរគរថវកិា ជ ំញការ និង លម្ជើសលរីសទ្ីម្បលកា សម្ាប់ោំម្ទ្

ការអនុវតតកម្មវធិីបណតុ ោះបណាត   និង វិម្កលតការរបស់ វិទ្ាសាថ នលសដ្ឋកិចច និង ហិរញ្ញវតថុ, 

- សម្ម្បសម្ម្ួ ការម្បមូ្ កផ្នការបណតុ ោះបណាត  បកនថម្ម្បចំាឆ្ន ំរបស់ម្កសួងសាថ ប័ន និង បញ្ាូនលៅកាន់

 វិទ្ាសាថ នលសដ្ឋកិចច និង ហិរញ្ញវតថុ សម្ាប់លរៀបចំសម្ម្បសម្មួ្ ការអនុវតត ។ 

៤.១.៣. អគគង្លខ្ធកិារដ្ឋឋ ន អគគនាយកដ្ឋឋ ន និខ ម្នន៊ីរអខគភាពង្ម្កាម្ឱវាទម្កសងខង្សដ្ឋកិចេ និខ ហិរញ្ញវតថត  

- សហការជាមួ្យ វទិ្ាសាថ នលសដ្ឋកិចច នងិ ហរិញ្ញវតថ ុល ើការវាយតនម្្តម្មូ្វការបណតុ ោះបណាត   និង  វិម្កលតការ, 

- ចាត់បញ្ាូនម្ន្រនតីលោ លៅត្ដម្ កខខ្ណឌ កំណត់ សម្ាប់ជាសិកាខ កាម្ចូ រួម្វគគបណតុ ោះបណាត  ,  

- សហការផ្ត ់អនកជ ំញចូ រួម្ជាម្គូបលងាគ   ម្គូឧលទ្ទស ឬ វាគមិន សម្ាប់កម្មវិធីបណតុ ោះបណាត   និង ចូ 

រួម្វគគបណតុ ោះបណាត  បំប៉ានសម្តថភាព្ម្គូបលងាគ   (TOT)លៅវិទ្ាសាថ នលសដ្ឋកិចច និង ហិរញ្ញវតថុ, 

- ចូ រួម្សហការជាមួ្យ វិទ្ាសាថ នលសដ្ឋកិចច និង ហិរញ្ញវតថុ និង តួអងគ កព់្័នធ កនុងការត្ដម្ដ្ឋន ម្តួតព្ិនិតយ

និង វាយតនម្្ដំ្លណើរការ និង ម្បសិទ្ធភាព្បណតុ ោះបណាត   និង  វិម្កលតការ, នងិ 

- ល ើកសំលណើម្កកាន់ វិទ្ាសាថ នលសដ្ឋកិចច និង ហិរញ្ញវតថុ លដ្ើម្បលីសន ើសំុលរៀបចំ និង សម្ម្បសម្ម្ ួការអនុវតត

កម្មវិធបីណតុ ោះបណាត   វគគព្ិលសស ឬ ទ្សសនកិចចសិកា ជនូម្ន្រនតីរាជការលៅកនងុអងគភាព្របស់ខួ្្ន ។  

៤.១.៤. ម្កសងខសាថ បនន ម្នន៊ីរអខគភាពង្ម្កាម្ឱវាទ រដ្ឋបាលថាា ក់ង្ម្កាម្ជ្ជតិ និខ ម្គឹុះសាថ នសាធារណៈរដ្ឋបាល 

- សហការផ្ត ព់្័តា៌ន នងិ ទ្ិននន័យដ្ ់ វិទ្ាសាថ នលសដ្ឋកិចច នងិ ហិរញ្ញវតថុ សម្ាប់វិភាគវាយតនម្្ម្បសិទ្ធភាព្

បណាុ ោះបណាា   និង កំណត់តម្មូ្វការបណតុ ោះបណាត  និងវិម្កលតការ  កព់្័នធការល ើកកម្ពស់សម្តថភាព្ល ើ

ជំ ញហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ, 

- ចាត់បញ្ាូនម្ន្រនតរីាជការលោ លៅត្ដម្ កខខ្ណឌ កំណត់ សម្ាប់ចូ រួម្វគគបណតុ ោះបណាត   ព្ម្ងលងសម្តថភាព្ 
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ល ើជ ំញសម្ាប់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ ត្ដម្តម្មូ្វការរបស់អងគភាព្, 

- ចាត់បញ្ាូនអនកជ ំញ លដ្ើម្បចូី រួម្វគគបណតុ ោះបណាត  បំប៉ានសម្តថភាព្ជាម្គូបលងាគ   លរៀបចំលដ្ឋយ វិទ្ាសាថ ន

លសដ្ឋកិចច និង ហិរញ្ញវតថ ុននម្កសួងលសដ្ឋកិចច នងិ ហិរញ្ញវតថុ, 

- ចូ រួម្សហការជាមួ្យ វិទ្ាសាថ នលសដ្ឋកិចច និង ហិរញ្ញវតថុ កនុងការត្ដម្ដ្ឋន ម្តួតពិ្និតយ និង វាយតនម្្

ដំ្លណើរការ និង ម្បសិទ្ធភាព្បណតុ ោះបណាត   និង វិម្កលតការ, និង 

- ល ើកសំលណើបណតុ ោះបណាត   និង  វិម្កលតការ ឬ ទ្សសនកិចចសិកាម្បចំាឆ្ន ំ ល ើជ ំញហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ 

ម្ក វិទ្ាសាថ នលសដ្ឋកិចច និង ហិរញ្ញវតថុ លដ្ើម្បសីម្ម្បសម្ម្ ួ នងិ លរៀបចំការអនុវតតជនូម្ន្រនតរីាជការរបស់ខួ្្ន ។   

៤.១.៥. ង្លខ្ធិការដ្ឋឋ នផកទម្ម្ខ់រដ្ឋបាលសាធារណៈ និខ ង្លខ្ធិការដ្ឋឋ នផកទម្ម្ខ់វិម្ជឈការនិខវិសហម្ជឈការ 

- ចូ រួម្ជាមួ្យអគគល ខាធិការដ្ឋឋ នគណៈកាម ធកិារដ្លក ំការងារកកទ្ម្ម្ង់ការម្គប់ម្គងហរិញ្ញវតថសុាធារណៈ 

ម្កសួងសាថ ប័ន នងិ ម្នទីរអងគភាព្ ក់ព្័នធ នងិ  វទិ្ាសាថ នលសដ្ឋកិចច និង ហិរញ្ញវតថុ ននម្កសួងលសដ្ឋកិចច នងិ 

ហិរញ្ញវតថុ កនងុការកំណត់តម្ម្ូវការ និង ចំណចុម្តួតោន ននការបណតុ ោះបណាត   និង វិម្កលតការ ល ើជ ំញ

ហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ សំលៅល្្ើយតបឱ្យបានម្គប់ម្ោន ់ទន់លព្  នងិ សនសសំំនចថវិកាជាតិ, 

- សហការជាមួ្យអគគល ខាធិការដ្ឋឋ នគណៈកាម ធកិារដ្លក ំការងារកកទ្ម្ម្ង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ 

និង  វិទ្ាសាថ នលសដ្ឋកិចច និង ហិរញ្ញវតថុ ននម្កសួងលសដ្ឋកិចច និង ហិរញ្ញវតថុ និង តួអងគផ្ត ់លសវាបណតុ ោះបណាត  

 កព់្័នធ ល ើដំ្លណើរការអនវុតតការបណតុ ោះបណាត   និង វមិ្កលតការល ើជ ំញហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ, 

- សហការជាមួ្យ វិទ្ាសាថ នលសដ្ឋកិចច និង ហិរញ្ញវតថុ ននម្កសួងលសដ្ឋកិចច និង ហិរញ្ញវតថុ និង នដ្គូ កព់្័នធ ល ើ 

ការវាយតនម្្ដំ្លណើរការ នងិ ម្បសិទ្ធភាព្បណតុ ោះបណាត   និង វិម្កលតការ ល ើជ ំញហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ 

សម្ាប់ម្កសួងសាថ ប័ន ម្នទីរអងគភាព្ កព់្័នធលម្កាម្ឱ្វាទ្ នងិ រដ្ឋបា ថាន ក់លម្កាម្ជាត ិ។ 

៤.១.៦. ម្ដ្គអូភវិឌ្ឍ 

- សហការជាមួ្យអគគល ខាធិការដ្ឋឋ នគណៈកាម ធិការដ្លក ំការងារកកទ្ម្ម្ង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ, 

ល ខាធកិារដ្ឋឋ នកកទ្ម្ម្ង់រដ្ឋបា សាធារណៈ, ល ខាធកិារដ្ឋឋ នកកទ្ម្ម្ង់វិម្ជឈការ នងិ  វសិហម្ជឈការ, 

ម្កសួងសាថ ប័ន នងិ ម្នទីរអងគភាព្, រដ្ឋបា ថាន ក់លម្កាម្ជាតិ, នងិ  វិទ្ាសាថ នលសដ្ឋកិចច និង ហិរញ្ញវតថុ លដ្ើម្បី

កំណត់តម្ម្ូវការ និង អនុវតតការបណតុ ោះបណាត  ម្គូបលងាគ   និង ម្ន្រនតីរាជការជ ំញហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ, 

- ផ្ត អ់នកជ ំញចូ រួម្ជាម្គូឧលទ្ទស ឬ វាគមិន កនងុសិកាខ សាោព្ិលម្ោោះលោប ់ នងិ ចូ រួម្ត្ដម្ដ្ឋនម្តតួ

ព្ិនិតយ នងិ វាយតនម្្ដំ្លណើរការ នងិ ម្បសិទ្ធភាព្បណតុ ោះបណាត   និង វមិ្កលតការ, 

- សហការជាមួ្យ វិទ្ាសាថ នលសដ្ឋកិចច និង ហិរញ្ញវតថ ុលដ្ើម្បសិីកាម្សាវម្ជាវ នងិ អភិវឌ្ឍគលម្ាងបណតុ ោះបណាត   

ឬ ផ្ត អ់នកជំ ញចូ រួម្ជាម្គូឧលទ្ទស ឬ វាគមិន សម្ាប់វគគបណតុ ោះបណាា   និង វិម្កលតការ ឬ ផ្ត ជ់នំួយ

បលចចកលទ្សល ើការកសាង នងិ អភិវឌ្ឍសម្តថភាព្ម្ន្រនតរីាជការជ ំញហរិញ្ញវតថសុាធារណៈ ។ 

៤.១.៧. ម្ដ្គូសហម្បតបិតតកិារ 

- សហការជាមួ្យ វិទ្ាសាថ នលសដ្ឋកិចច និង ហិរញ្ញវតថុ លដ្ើម្បមី្សាវម្ជាវ វាយតនម្្តម្ម្ូវការ លរៀបចំ និង អនុវតត

គលម្ាងបណតុ ោះបណាត   នងិ  វមិ្កលតការ ជនូម្ន្រនតរីាជការកម្ពុជា ត្ដម្ការម្ព្ម្លម្ព្ៀងននគូភាគី, 
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- សហការោំម្ទ្ថវកិា សាា រឧបលទ្ស បលចចកលទ្ស ម្គូឧលទ្ទស និង អនកជ ំញ ដ្ ់វទិ្ាសាថ នលសដ្ឋកិចច និង

ហិរញ្ញវតថុ សម្ាប់ការម្សាវម្ជាវ ការបណតុ ោះបណាត   នងិ  វមិ្កលតការ និង ការចូ រួម្ត្ដម្ដ្ឋនម្តតួព្ិនតិយ 

និង វាយតនម្្កម្មវធិីសហការម្សាវម្ជាវ បណតុ ោះបណាត   និង វិម្កលតការ,  

- ផ្ត ់ការម្បលកាលោប ់ដ្  ់វិទ្ាសាថ នលសដ្ឋកិចច និង ហិរញ្ញវតថ ុឬ តអួងគផ្ត ់លសវាបណតុ ោះបណាត  លផ្សងលទ្ៀត 

សំលៅលធវើទ្ំលនើបកម្មកម្មវធិី វធិសីាន្រសត  នងិ បលចចកលទ្ស កនុងការបណតុ ោះបណាត  បំប៉ានសម្តថភាព្ម្គូបលងាគ   

និង ម្គូឧលទ្ទស ម្សបត្ដម្បរិបទ្អនតរជាត ិនិង លសចកតីម្តូវការរបស់កម្ពុជា ។ 

៤.១.៨. វិទាសាថ នង្សដ្ឋកិចេ និខ ហិរញ្ញវតថត ម្នម្កសងខង្សដ្ឋកិចេ និខ ហិរញ្ញវតថត  

- ជាតអួងគផ្ត ់លសវាបណតុ ោះបណាត   និង វមិ្កលតការ ល ើជ ំញសម្ាប់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ, 

- សម្ម្បសម្ម្ួ ជាមួ្យម្គប់តអួងគ ក់ព្័នធ លដ្ើម្បអីនុវតតកផ្នការយុទ្ធសាន្រសតកសាង នងិ អភិវឌ្ឍសម្តថភាព្ ឱ្យ

ម្បម្ព្លតតលៅលដ្ឋយរ ូន នងិ ានម្បសិទ្ធភាព្ សម្ាប់អនវុតតការកកទ្ម្ម្ងក់ារម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ, 

- សម្ម្បសម្ម្ួ  នងិ អនុវតតការបណតុ ោះបណាត   និង  វមិ្កលតការាន កខណៈម្បមូ្ ផ្តុំ ជាម្បព្័នធ និង ម្គប់

ម្ជុងលម្ជាយ ល ើជ ំញសម្ាប់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ,  

- សិកាម្សាវម្ជាវ ម្បមូ្ ទ្ិនននយ័ ជាធាតុចូ  ក់ព្ន័ធនលងបញ្ហា លសដ្ឋកិចច នងិ ហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ លដ្ើម្បី

លរៀបចំកក ម្កកម្មវិធីបណតុ ោះបណាត   ម្ព្ម្ទងំលបាោះព្ុម្ព ផ្សព្វផ្ាយ ទ្ធផ្ ឯកសារម្សាវម្ជាវ, 

- សម្ម្បសម្ម្ួ  នងិ អនុវតតការវាយតនម្្តម្ម្ូវការ, ការត្ដម្ដ្ឋនម្តតួព្និិតយ នងិ វាយតនម្្ការបណតុ ោះបណាត   

និង  វិម្កលតការ, និង វាយតនម្្កម្មិ្តចំលណោះដ្លងមូ្ ដ្ឋឋ នរបស់សិកាខ កាម្ ក់ព្ន័ធនលងមុ្ខ្ជំ ញសិកា, 

- ផ្តួចលផ្តើម្ និង សម្ម្បសម្ម្ួ កិចចសហម្បតិបតតិការជាមួ្យនដ្គូជាតិ-អនតរជាតិ ល ើការម្សាវម្ជាវ ការអភិវឌ្ឍ 

និង ការអនុវតតកម្មវធិីបណតុ ោះបណាត   និង វិម្កលតការ, 

- លរៀបចំកម្មវិធបីណតុ ោះបណាត  ម្គូបលងាគ   និង សម្ម្បសម្មួ្ ការកចករំក កចំលណោះដ្លង និង ឧតតានុវតត

ព្ីទ្ីម្បលកា និង អនកជ ំញ ជនូម្ន្រនតីរាជការ ម្គូបលងាគ   ម្គឧូលទ្ទស និង សាន្រសាត ចារយ, 

- លម្ជើសលរីស លរៀបចំបណតុ ោះបណាត  បំប៉ានសម្តថភាព្ជូនម្គបូលងាគ   និង អនកសម្ម្បសម្ម្ួ  និង កបងកចក

ម្គូបលងាគ   ម្គូឧលទ្ទស និង សាន្រសាត ចារយ សម្ាប់អនុវតតការបណតុ ោះបណាត   នងិ  វិម្កលតការ, 

- សហការជាមួ្យតអួងគផ្ត ់លសវាបណតុ ោះបណាត  លផ្សងលទ្ៀត ត្ដម្រយៈអគគល ខាធិការដ្ឋឋ នគណៈកាម ធកិារ

ដ្លក ំការងារកកទ្ម្ម្ង់ការម្គប់ម្គងហរិញ្ញវតថុសាធារណៈ និង ល ខាធិការដ្ឋឋ នកកទ្ម្ម្ង់ ៣ បូក ១ កនុងការ

កំណត់ចំណចុម្តតួោន អពំ្ីតម្មូ្វការបណតុ ោះបណាត   ល ើជ ំញសម្ាប់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ 

លដ្ើម្បីល្្ើយតបឱ្យបានម្គប់ម្ោន់ ទន់លព្  ចំលោ លៅ និង សនសសំំនចថវកិាជាតិ, 

- លធវើបចចុបបននកម្មម្គូបលងាគ   នងិ ម្គូឧលទ្ទស ឱ្យម្សបលៅនលងតម្មូ្វការ និង បរិការណ៍វិវឌ្ឍថមីៗ ននការអនុវតត

ការកកទ្ម្ម្ង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ សំលៅអនុវតតការបណតុ ោះបណាត   និង វិម្កលតការ ឱ្យបាន

ម្គប់ម្ជងុលម្ជាយ នងិ ទន់លព្  ត្ដម្សំលណើរបស់សាថ ប័នទ្ទ្ ួលសវាបណតុ ោះបណាត  , 

- លរៀបចំ និង អនុវតតការសិកាម្សាវម្ជាវ និង ការអភិវឌ្ឍគលម្ាងកម្មវធិ ីនិង វធិីសាន្រសតបណតុ ោះបណាត   និង 

 វិម្កលតការម្បកបលដ្ឋយនវានុវតតន៍ ល្្ើយតបលៅនលងតម្ម្ូវការកសាង នងិ អភិវឌ្ឍសម្តថភាព្ម្ន្រនតីរាជការ

ជំ ញហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ ។  
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៤.២. យនតការអនុវតត 

ចរនត ំហូរននម្បព្័នធតអួងគ នងិ យនតការអនុវតតកផ្នការយុទ្ធសាន្រសតកសាង និង អភិវឌ្ឍសម្តថភាព្លនោះ គឺម្តូវ

ម្បម្ព្លតតលៅត្ដម្អភិម្កម្ ដូ្ចានលៅកនងុគំនូសបំម្ព្ួញននច នការម្បព្័នធតអួងគកតម្យួ (ឧបសម្ពន័ធ ៦) ។  

លរៀងរា ់ឆ្ន ំ ម្កសួងលសដ្ឋកិចច និង ហិរញ្ញវតថុ នលងលរៀបចំការសិកាម្សាវម្ជាវ ព្ិលម្ោោះលោប ់ និង ម្បមូ្ 

ព្័តា៌ន និង ទ្ិននន័យចំាបាច់សម្ាប់វភិាគ វាយតនម្្ និង កំណតត់ម្មូ្វការជាក់កសតង សម្ាប់ការលរៀបចំកផ្នការ

តម្មូ្វការរួម្ និង លរៀបចំកម្មវិធបីណតុ ោះបណាត  ម្បចំាឆ្ន ំ ល ើមុ្ខ្ជំ ញ កព់្័នធការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ ។ 

កិចចការលនោះ នលងម្តូវលរៀបចំសម្ម្បសម្ម្ួ  និង អនុវតតលដ្ឋយ វិទ្ាសាថ នលសដ្ឋកិចច និង ហិរញ្ញវតថុ លម្កាម្ការដ្លក ំ និង 

កណ ំតម្ម្ង់ទ្ិសជាយុទ្ធសាន្រសតព្ីម្កុម្ការងារកសាងសម្តថភាព្ និង សហការជិតសន ិទ្ធជាមួ្យអគគល ខាធិការដ្ឋឋ ន, 

អគគ យកដ្ឋឋ ន នងិ អងគភាព្លម្កាម្ឱ្វាទ្ ម្កសួងលសដ្ឋកិចច និង ហរិញ្ញវតថុ, ម្កសួង សាថ ប័ន និង ម្នទីរអងគភាព្លម្កាម្ឱ្វាទ្, 

ម្ព្ម្ទងំនដ្គ ូកព់្័នធជាតិ-អនតរជាត ិ។ កផ្កកត្ដម្កផ្នការតម្មូ្វការម្បចំាឆ្ន ំ,  វទិ្ាសាថ នលសដ្ឋកិចច និង ហិរញ្ញវតថុ នលង 

សិកា  វិភាគ និង វាយតនម្្ លដ្ើម្បលីរៀបចំកផ្នការ និង កម្មវិធីបណតុ ោះបណាត  ម្បចំាឆ្ន ំ លហើយសម្ម្បសម្ម្ួ ព្ិលម្ោោះ

លោប ជ់ាមួ្យតអួងគ ក់ព្័នធ សំលៅលធវើអាទ្ិភាវូបនយីកម្ម និង លម្ោងកញ្ចប់ថវិកាោំម្ទ្ សម្ាប់លោរព្លសន ើសំុការព្ិនតិយ

សលម្ម្ច នងិ ការកណ ំដ៏្ខ្ពងខ់្ពស់ព្ីថាន ក់ដ្លក ំ ម្កសួងលសដ្ឋកិចច និង ហរិញ្ញវតថុ ។ 

កនុងករណីចំាបាច់  វិទ្ាសាថ ននលងលោរព្លសន ើសំុការសលម្ម្ចជាលោ ការណ៍ និង ការកណ ំព្ថីាន ក់ដ្លក ំម្កសួង 

លដ្ើម្បីបលងកើត ឬបនតកិចចសហម្បតិបតតិការជាមួ្យសាថ ប័ននដ្គូជាតិ-អនតរជាតិ ល ើគំនិតផ្តួចលផ្តើម្ថមីៗ សម្ាប់លរៀបចំ និង 

អនុវតតការបណតុ ោះបណាត   និង វិម្កលតការ ត្ដម្ការចងកុ បងាា ញព្ីថាន ក់ដ្លក ំម្កសួងលសដ្ឋកចិច និង ហិរញ្ញវតថ ុឬ ត្ដម្

តម្ម្ូវការលសន ើល ើងលដ្ឋយ អគគល ខាធកិារដ្ឋឋ ន អគគ យកដ្ឋឋ ន នងិ អងគភាព្ កព់្័នធ លម្កាម្ឱ្វាទ្ម្កសួងលសដ្ឋកិចច នងិ 

ហរិញ្ញវតថុ ម្កសួងសាថ ប័ន និង ម្នទីរអងគភាព្លម្កាម្ឱ្វាទ្ ម្គលោះសាថ នសាធារណៈរដ្ឋបា  ឬរដ្ឋបា ថាន ក់លម្កាម្ជាតិ ។ 

ទ្នទលម្លនោះ ករណីានតម្មូ្វការបណតុ ោះបណាត  ចំាបាច់ប ទ ន់ ព្ីអគគ យកដ្ឋឋ ន ឬ អងគភាព្លម្កាម្ឱ្វាទ្ ម្កសួង

លសដ្ឋកិចច នងិ ហរិញ្ញវតថ ុឬ ម្កសួងសាថ ប័ន កព់្័នធ បកនថម្ល ើគលម្ាងកផ្នការតម្ម្ូវការរួម្ កដ្ ទ្ទ្ ួការអនុម័្តោំម្ទ្

ព្ីថាន ក់ដ្លក ំម្កសួងរួចលហើយ,  វិទ្ាសាថ នលសដ្ឋកិចច និង ហិរញ្ញវតថុ នលងព្ិនិតយ ទ្ធភាព្ លរៀបចំគលម្ាងកម្មវធិីព្ិលសស 

លដ្ើម្បលីោរព្លសន ើសំុការព្ិនតិយសលម្ម្ច និង ការកណ ំព្ថីាន កដ់្លក ំម្កសួងលសដ្ឋកិចច នងិ ហរិញ្ញវតថុ ។ 

៤.៣.ម្បភពធនធានហិរញ្ញវតថត 

ជារួម្ ម្បភព្ធនធានហិរញ្ញវតថុសម្ាប់ោំម្ទ្ការអនុវតតកផ្នការយុទ្ធសាន្រសត លនោះ គបឺានព្ីថវកិារដ្ឋកនុងម្កបខ្ណឌ

ថវិកាកម្មវធិី និង អងគភាព្ថវកិា, ថវិកានដ្គអូភិវឌ្ឍកនងុម្កបខ្ណឌ កម្មវិធីកកទ្ម្ម្ងក់ារម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ, 

ថវិកានដ្គូសហម្បតិបតតកិារកនុងម្កបខ្ណឌ ននកិចចសហម្បតិបតិតការលទ្វភាគី ឬ ព្ហុភាគី អនុលោម្ត្ដម្ការសលម្ម្ច

និង ការកណ ំជាលោ ការណ៍ព្ីរដ្ឋម្ន្រនតី ម្កសួងលសដ្ឋកិចច និង ហរិញ្ញវតថុ នងិ ត្ដម្កិចចម្ព្ម្លម្ព្ៀងននគលម្ាងកម្មវិធី

កិចចសហម្បតិបតតិការនីមួ្យៗ និង ថវកិាបដិ្ភាគព្សីាថ ប័នទ្ទ្ ួលសវាកម្មបណតុ ោះបណាត   ។ 

ចំល ោះនីតិវិធីសម្ាប់ការម្គប់ម្គង ការចាត់កចង និង ការលម្បើម្បាស់ធនធានហិរញ្ញវតថុ គឺម្តូវអនុវតតត្ដម្

លោ ការណ៍ចាប់ នីតិវធិ ីនងិ បទ្បបញ្ញតតជិាធរាន របស់រាជរដ្ឋឋ ភិបា  នងិ ត្ដម្ កខខ្ណឌ ននកិចចម្ព្ម្លម្ព្ៀងជាមួ្យ 

នដ្គអូភិវឌ្ឍ នងិ នដ្គូកិចចសហម្បតិបតតកិារ ។  
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 វិទ្ាសាថ នលសដ្ឋកិចច និង ហិរញ្ញវតថុ នលងលសន ើសំុការកណ ំ និង ការោំម្ទ្ព្ីម្កុម្ការងារកសាងសម្តថភាព្ លដ្ើម្បី

លោរព្សំុលោ ការណ៍ និង ការចងកុ បងាា ញ ដ៏្ខ្ពង់ខ្ពស់ព្ី ឯកឧតតម្អគគបណឌ តិសភាចារយ ឧប យករដ្ឋម្ន្រនតី រដ្ឋម្ន្រនតី

ម្កសួងលសដ្ឋកិចច និង ហិរញ្ញវតថុ សម្ាប់សិកា ទ្ធភាព្បលងកើនវិនិលោគល ើការអភិវឌ្ឍលហដ្ឋឋ រច សម្ព័នធោំម្ទ្

ការបណតុ ោះបណាត   និង វមិ្កលតការសម្តថភាព្ ជនូម្ន្រនតរីាជការជំ ញហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ និង  ទ្ធភាព្ផ្ា ល់សវា 

លដ្ឋយទ្ទ្ួ ម្បាក់កនម្ម្ កនងុលោ លៅព្ម្ងកី វសិា ភាព្ និង សកាា នុព្ ភាព្ ល្្ើយតបតម្ម្ូវការបណតុ ោះបណាត   

និង វមិ្កលតការរបស់ម្កសួងសាថ ប័ន ឱ្យបានម្គប់ម្ោន់ ទន់លព្ លវោ និង ានម្បសិទ្ធភាព្ ។ 

៤.៣.១. ម្បភពធនធានហិរញ្ញវតថតព៊ីថវកិារដ្ឋ 

ថវិការដ្ឋសម្ាប់ោំម្ទ្ការអនុវតតការងារបណតុ ោះបណាត   និង  វិម្កលតការ និង កិចចការ កព់្័នធ នលងម្តូវលរៀបចំ

បញ្ចូ លៅកនងុកផ្នការយទុ្ធសាន្រសតថវិកាម្បចំាឆ្ន ំ និង កផ្នការវិនិលោគសាធារណៈ ៣ ឆ្ន ំរំកិ  កដ្ ម្តូវសលម្ម្ច 

និង ោំម្ទ្ព្ថីាន ក់ដ្លក ំ ម្កសួងលសដ្ឋកិចច និង ហរិញ្ញវតថុ ម្សបត្ដម្លោ ការណ៍កណ ំសតពី្ីការអនុវតតថវកិាកម្មវិធ ី

និង អងគភាព្ថវិកា នងិ កផ្កកត្ដម្កផ្នការសកម្មភាព្ម្បចំាឆ្ន ំ នងិ ម្សបត្ដម្សាម រតីកផ្នការយទុ្ធសាន្រសតកសាង និង 

អភិវឌ្ឍសម្តថភាព្ លដ្ឋយអនុលោម្ត្ដម្ វិធាន បទ្បបញ្ញតតិ និង  ិខ្ិតបទ្ដ្ឋឋ នគតិយតុត ជាធរាន ។  

កនុងមុ្ខ្ងារជាលស ធិការរបស់ ម្កសួងលសដ្ឋកិចច និង ហិរញ្ញវតថុ ល ើការងារបណតុ ោះបណាត   និង  វិម្កលតការ

សម្តថភាព្ម្ន្រនតីរាជការជំ ញហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ,  វិទ្ាសាថ នលសដ្ឋកិចច និង ហិរញ្ញវតថុ នលងអនុវតតមុ្ខ្ងារ តួ ទ្ី និង

ភារកិចចរបស់ខួ្្ន លម្កាម្ការដ្លក ំ និង កណ ំតម្ម្ង់ទ្ិសតទ  ់ កម្ម្ិតយុទ្ធសាន្រសតព្មី្កមុ្ការងារកសាងសម្តថភាព្ 

ននម្កសួងលសដ្ឋកិចច និង ហិរញ្ញវតថុ និង លដ្ឋយានកិចចសហការ និង ការចូ រួម្ោំម្ទ្ ព្ីម្គប់អគគល ខាធិការដ្ឋឋ ន 

អគគ យកដ្ឋឋ ន និង អងគភាព្ កព់្័នធ ននម្កសួងលសដ្ឋកិចច និង ហរិញ្ញវតថុ ។ 

៤.៣.២. ធនធានហិរញ្ញវតថតព៊ីថវកិាម្ដ្គកូាតខម្កបខណឌ កម្មវិធ៊ីផកទម្ម្ខក់ារម្គប់ម្គខហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ 

ទ្នទលម្នលងម្បភព្ថវិការដ្ឋ ការកសាង និង ការអភិវឌ្ឍសម្តថភាព្ អាចទ្ទ្ ួថវិកាោំម្ទ្ព្នីដ្គអូភិវឌ្ឍ ត្ដម្រយៈ 

អគគល ខាធកិារដ្ឋឋ នគណៈកាម ធិការដ្លក ំការងារកកទ្ម្ម្ងក់ារម្គប់ម្គងហរិញ្ញវតថសុាធារណៈ សម្ាប់ោំម្ទ្ការអនុវតត

កផ្នការសកម្មភាព្រួម្ កនងុម្កបខ្ណឌ កម្មវិធីកកទ្ម្ម្ង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ ។  វិទ្ាសាថ នលសដ្ឋកិចច និង 

ហិរញ្ញវតថុ ានភារកិចចលរៀបចំសម្ម្បសម្ម្ួ ជាមួ្យអគគល ខាធិការដ្ឋឋ ន អគគ យកដ្ឋឋ ន និង អងគភាព្លម្កាម្ឱ្វាទ្ 

ម្កសួងលសដ្ឋកិចច និង ហរិញ្ញវតថុ និង ម្កសួងសាថ ប័ន លដ្ើម្បីវាយតនម្្តម្ម្ូវការ សម្ាប់លរៀបចំកផ្នការបណាុ ោះបណាា   

និង  វិម្កលតការម្បចំាឆ្ន ំ និង លរៀបចំលម្ោងថវិកាត្ដម្ការចំាបាច់ សម្ាប់សំុការោំម្ទ្ព្នីដ្គអូភិវឌ្ឍ ត្ដម្រយៈកផ្នការ

សកម្មភាព្រួម្ សំលៅចូ រួម្ចំកណកកនងុការោំម្ទ្ និង ការអនុវតតការកកទ្ម្ម្ង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ ឱ្យ

សលម្ម្ចលជាគជ័យម្បកបលដ្ឋយម្បសិទ្ធភាព្ ។ 

៤.៣.៣. ធនធានហិរញ្ញវតថតព៊ីថវិកាម្ដ្គូសហម្បតិបតតកិារកាតខម្កបខណឌ សហម្បតិបតតិការង្ទាភាគ៊ីឬពហុភាគ៊ី 

 វិទ្ាសាថ នលសដ្ឋកិចច និង ហិរញ្ញវតថ ុជាតអួងគទ្ទ្ ួបនទុកការបណតុ ោះបណាត   និង វិម្កលតការសម្តថភាព្ ល ើជ ំញ

សម្ាប់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ ជាការងារានវសិា គម្ទ្ូោយ នងិ តម្ម្ូវការអនុវតតបនតជាម្បចំា ។ ដូ្លចនោះ 

ចំាបាច់ម្តូវានកិចចសហម្បតបិតតិការទ្ោូយជាមួ្យសាថ ប័ននដ្គូ កព់្័នធ លដ្ើម្បអីាចល្្ើយតបបានម្គប់ម្ោន់លៅនលង

 វិសា ភាព្តម្ម្ូវការបណតុ ោះបណាា   និង វិម្កលតការជូនម្ន្រនតីរាជការ ។ កនុងន័យលនោះ  វិទ្ាសាថ នលសដ្ឋកិចច និង ហិរញ្ញវតថុ 

អាចទ្ទ្ួ ការផ្ត ់ថវិកាោំម្ទ្ជាបដិ្ភាគព្នីដ្គសូហម្បតិបតតកិារ សម្ាប់អនុវតតគលម្ាងបណតុ ោះបណាត   និង វិម្កលតការ 



 ទំព្័រទី 40 ម្ន 81 

កនុងម្កបខ្ណឌ គលម្ាងកិចចសហម្បតិបតតិការ ។  វិទ្ាសាថ ននលងបនតព្ម្ងលងព្ម្ងកីកិចចសហម្បតិបតតកិារ ជាមួ្យសាថ ប័ននដ្គ ូ

លដ្ើម្បីបលងកើន វិសា ភាព្បណតុ ោះបណាត   និង  ទ្ធភាព្កសវងយ ់ព្ឧីតតានុវតតអនតរជាតិ ជូនម្ន្រនតីរាជការ សំលៅោំម្ទ្

ការអនុវតតការកកទ្ម្ម្ង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ ម្បកបលដ្ឋយម្បសិទ្ធភាព្ និង ចីរភាព្ ។ 

សម្ាប់ទ្ិសលៅអ គត លដ្ើម្បីឱ្យកផ្នការយុទ្ធសាន្រសតកសាង និង អភិវឌ្ឍសម្តថភាព្លនោះ ម្តូវបានអនុវតតលព្ញល ញ 

និង ានម្បសិទ្ធភាព្,  វិទ្ាសាថ នលសដ្ឋកិចច និង ហរិញ្ញវតថុ នលងសិកាព្ ីទ្ធភាព្បលងកើនថវកិាោំម្ទ្ដ្ ់  វិនិលោគល ើ

លហដ្ឋឋ ច សម្ព័នធ សាា រឧបលទ្ស និង បរិកាខ រោំម្ទ្ សម្ាប់អនុវតតគលម្ាងសិកាម្សាវម្ជាវ ការបណតុ ោះបណាត   និង 

 វិម្កលតការ ល ើជ ំញ កព់្័នធការម្គប់ម្គងលសដ្ឋកិចច នងិ ហរិញ្ញវតថុសាធារណៈ ។ 

ម្កសួង សាថ ប័ន នងិ ម្នទីរ អងគភាព្ កព់្័នធលម្កាម្ឱ្វាទ្ ទងំលៅថាន កជ់ាតិ នងិ ថាន ក់លម្កាម្ជាតិ នលងម្តូវលរៀបចំ

កផ្នការតម្មូ្វការបណាុ ោះបណាា  សម្តថភាព្ម្ន្រនតរីាជការរបស់ខួ្្ន លៅកនងុកផ្នការសកម្មភាព្ម្បចំាឆ្ន ំ នងិ លម្ោងថវកិា

សម្ាប់ោំម្ទ្ការអនុវតត លដ្ឋយលសន ើសំុកិចចសហការព្មី្កសួងលសដ្ឋកិចច នងិ ហរិញ្ញវតថ ុល ើការផ្ត ់លសវាបណាុ ោះបណាា  

ទងំល ោះ លម្កាម្កិចចសហការខាងបលចចកលទ្សបណតុ ោះបណាត  ព្ីវិទ្ាសាថ នលសដ្ឋកិចច និង ហិរញ្ញវតថុ ។  

៤.៣.៤. គង្ម្មាខចណំ្តយង្លើការអនុវតតផ្នការយុទធសាស្រសត 

ការកសាង និង ការអភិវឌ្ឍសម្តថភាព្ម្ន្រនតីរាជការ ម្តូវការការចូ រួម្ចំកណកោ៉ា ងសកម្មព្ីម្កសួង សាថ ប័ន និង 

ម្គប់នដ្គូ ក់ព័្នធជាតិ-អនតរជាតិ ទំងកផ្នកហិរញ្ញវតថុ បលចចកលទ្ស និង សាម រតី ។ លោងត្ដម្ការបា៉ា នស់ាម ន ចំណាយ

សរុបរយៈលព្  ៥ ឆ្ន ំ ម្បាណជា ៧០០.០០០ ដុ្ោ្រសហរដ្ឋអាលម្រកិ (ត្ដរាងឧបសម្ពន័ធទ្ ី១) ។ ថវកិាលនោះគឺសម្ាប់

អភិវឌ្ឍសម្តថភាព្សាថ ប័ន និង ការបណតុ ោះបណាា  សម្តថភាព្ជនូម្ន្រនតីរាជការ លដ្ើម្បោំីម្ទ្ និង អនុវតតកម្មវិធីកកទ្ម្ម្ង់

ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ លៅដំ្ណាក់កា  ៣ បូក ២ និង ដំ្ណាក់កា ទ្ី ៤ ឱ្យទ្ទ្ ួបានលជាគជ័យ ម្បកប

លដ្ឋយម្បសិទ្ធភាព្ និង ចីរភាព្ ។ កងវោះថវិកាោំម្ទ្ នលងលធវើឱ្យកផ្នការសកម្មភាព្កដ្ បានលម្ោង មិ្នអាចអនុវតតបាន

លព្ញល ញ ឬ លធវើឱ្យ ទ្ធផ្ មិ្នម្គប់ម្ជុងលម្ជាយ កដ្ នលងប៉ាោះ  ់ដ្ ់គុណភាព្បណតុ ោះបណាត   និង ម្បសិទ្ធភាព្

ននការអនុវតតមុ្ខ្ងារ ត ួទ្ីរបស់ម្ន្រនតីរាជការកដ្ ជាសិកាខ កាម្លោ លៅ ។ លម្ ោះលហតុថា កនុងករណី ម្ន្រនតរីាជការ

ជំ ញហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ មិ្នទ្ទ្ួ បានការបណតុ ោះបណាត   និង វមិ្កលតការសម្តថភាព្លព្ញល ញ ត្ដម្គំរូសម្តថភាព្

ជំ ញម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈលទ្ ល ោះនលងលធវើឱ្យព្ួកោត់ជបួបញ្ហា ម្បឈម្ល ើកផ្នកចំលណោះដ្លង ជំ ញវជិាា ជីវៈ និង

លកាស យឯកលទ្សកនុងការអនុវតត កដ្ ជា ទ្ធផ្   ំឱ្យប៉ាោះ  ់ដ្ ់ផ្ តិភាព្ ម្បសិទ្ធភាព្ និង ភាព្ស័កតិសិទ្ធ ិ

កនុងការបំលព្ញតួ ទ្ី ភារកិចចជូនអងគភាព្ទងំមូ្  ៕ 

 

3 
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ជំពូក ៥  
ការតាម្ដ្ឋន ម្តួតពិនិតយ និខ វាយតម្ម្ៃ 

 

៥.១.  យនតការតាម្ដ្ឋន ម្តួតពិនតិយ និខ វាយតម្ម្ៃ 

ការត្ដម្ដ្ឋនម្តួតព្ិនិតយ និង វាយតនម្្ លដ្ើរតួោ៉ា ងសំខាន់ កនុងការធា ឱ្យការអនុវតតកផ្នការយុទ្ធសាន្រសតទ្ទ្ួ 

លជាគជយ័ និង សលម្ម្ចសមិ្ទ្ធកម្មត្ដម្ការលម្ោងទ្កុ ។ កនងុនយ័លនោះ កផ្នការយុទ្ធសាន្រសតកសាង នងិ អភិវឌ្ឍសម្តថភាព្ 

នលងម្តូវត្ដម្ដ្ឋន ម្តួតព្ិនតិយ និង វាយតនម្្ ត្ដម្យនតការ នងិ ម្កបខ្ណឌ កំណត់លដ្ឋយម្កុម្ការងារកសាងសម្តថភាព្ 

កដ្ ជាតួអងគដ្លក ំ និង កណ ំកម្ម្ិតយុទ្ធសាន្រសត របស់ម្កសួងលសដ្ឋកិចច និង ហិរញ្ញវតថុ, និង ម្តូវសម្ម្បសម្ម្ួ 

បលចចកលទ្សលដ្ឋយវិទ្ាសាថ នលសដ្ឋកិចច និង ហិរញ្ញវតថ ុសហការជាមួ្យអគគល ខាធកិារដ្ឋឋ ន អគគ យកដ្ឋឋ ន ក់ព្័នធ

លម្កាម្ឱ្វាទ្ម្កសួងលសដ្ឋកិចច នងិ ហរិញ្ញវតថ,ុ ម្កសួង សាថ ប័ន នងិ នដ្គ ូក់ព្ន័ធ កនុងការអនុវតត លដ្ើម្បីធា សងគតភិាព្ 

និង ម្បសិទ្ធភាព្ ននការបណតុ ោះបណាា   និង  វមិ្កលតការសម្តថភាព្ម្ន្រនតរីាជការជំ ញហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ ល្្ើយតប

លៅនលងតម្ម្ូវការចំាបាច់របស់ម្កសួងសាថ ប័ន សម្ាប់ោំម្ទ្ នងិ អនុវតតការកកទ្ម្ម្ង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ 

ម្បកបលដ្ឋយម្បសិទ្ធភាព្ នងិ ចីរភាព្ ។  

កនុងទ្ិដ្ឋភាព្បលចចកលទ្ស លដ្ើម្បអីនុវតតការត្ដម្ដ្ឋនម្តួតព្ិនតិយ និង វាយតនម្្កផ្នការយុទ្ធសាន្រសតកសាង នងិ 

អភិវឌ្ឍសម្តថភាព្  វិទ្ាសាថ នលសដ្ឋកិចច និង ហិរញ្ញវតថុនលងលម្បើឧបករណ៍សំខាន់ ៣ ដ្ូចខាងលម្កាម្ ៖ 

- របាយការណត៍្ដម្ដ្ឋនម្តតួព្និតិយ នងិ វាយតនម្្ម្បចំាឆ្ន ំៈ  វទិ្ាសាថ ននលងលរៀបចំកផ្នការម្បតបិតតិម្បចំាឆ្ន ំ លៅ

លដ្ើម្ម្តីាសទ្ី ១ ជាលរៀងរា ឆ់្ន ំ ។ ការត្ដម្ដ្ឋនវឌ្ឍនភាព្ននការអនុវតតកផ្នការយុទ្ធសាន្រសត  នលងម្តូវលធវើល ើង

ត្ដម្រយៈការព្ិនតិយ និង ការវាយតនម្្ល ើរបាយការណ៍វឌ្ឍនភាព្ម្បចំាម្តាីស ្ាស និង របាយការណ៍

សមិ្ទ្ធកម្មម្បចំាឆ្ន ំ កដ្ នលងម្តវូលរៀបចំ និង រាយការណ៍ជនូម្កមុ្ការងារកសាងសម្តថភាព្ លដ្ើម្បីផ្ត ់ម្តិដ្លក ំ 

និង ការកណ ំ,  

- របាយការណត៍្ដម្ដ្ឋនម្តតួព្និតិយ នងិ វាយតនម្្ កក់ណាត  អាណតតៈិ ការព្ិនតិយ និង ការវាយតនម្្កផ្នការ

 ក់កណាត  អាណតតិ នលងលផ្វើល ើងលៅឆ្ន ំ ២០២៣ លដ្ើម្បីព្និតិយវឌ្ឍនភាព្ និង បញ្ហា ម្បឈម្កដ្ ជួបម្បទ្ោះ 

កនុងអំ ុងលព្ អនុវតតកផ្នការយុទ្ធសាន្រសត លនោះ ។ របាយការណ៍សមិ្ទ្ធកម្មម្បចំាឆ្ន ំទ្ី ១ ឆ្ន ំទ្ី ២ នងិ ្ាស

ទ្ី ១ ឆ្ន ំទ្ី ៣ នលងម្តូវលម្បើលដ្ើម្បីសិកា វិភាគ ព្ិនិតយ និង វាយតនម្្ សំលៅកសវងរកគន្លោះលជាគជ័យ និង ចំណចុ

ខ្វោះចល ្ោះ ជាមូ្ ដ្ឋឋ នសម្ាប់កក ម្ក និង ជំរុញការអនុវតតបកនថម្លទ្ៀត លៅ ក់កណាត  អាណតតិចុងលម្កាយ 

ឱ្យសលម្ម្ចបានលជាគជយ័ ល្្ើយតបលៅនលងលោ បំណង និង លោ លៅកដ្ បានកំណត់, និង 

- របាយការណត៍្ដម្ដ្ឋនម្តតួព្និតិយ នងិ វាយតនម្្ចងុអាណតតៈិ ការព្ិនិតយ និង ការវាយតនម្្កផ្នការយុទ្ធសាន្រសត  

ទងំមូ្ នលងលធវើល ើងលៅឆ្ន ំ ២០២៥ ។ ឯកសាររបាយការណ៍សមិ្ទ្ធកម្មម្បចំាឆ្ន ំ និង  ទ្ធផ្  ននការត្ដម្ដ្ឋន

ម្តួតព្ិនតិយ នងិ វាយតនម្្ ក់កណាត  អាណតតិ រួម្នលងការលធវើសាា ស កិចចម្បជុពំ្ភិាកា និង សិកាខ សាោ

ព្ិលម្ោោះលោប ់ នលងម្តូវលម្បើជាមូ្ ដ្ឋឋ នសម្ាប់ការវាយតនម្្ការអនុវតតកផ្នការយទុ្ធសាន្រសតទងំមូ្  ។ 

៥.២.  វិធ៊ីសាស្រសតតាម្ដ្ឋន ម្តួតពិនិតយ និខ វាយតម្ម្ៃ 

ការត្ដម្ដ្ឋនម្តតួព្ិនតិយ នងិ វាយតនម្្ការបណតុ ោះបណាត   និង វិម្កលតការ នលងម្តូវលធវើល ើងលដ្ើម្បវីាស់កវង ទ្ធផ្  
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ននការអនុវតត និង កសវងរកចំណចុខ្វោះចល ្ោះ និង ឧបសគគ ននដំ្លណើរការកសាង នងិ អភិវឌ្ឍសម្តថភាព្ សំលៅល ើក

កម្ពស់ភាព្ម្គប់ម្ជុងលម្ជាយ និង គុណភាព្បណតុ ោះបណាត   និង វមិ្កលតការ ល្្ើយតបនលងតម្មូ្វការអងគភាព្ការងារ ។ 

លដ្ឋយអនុលោម្ត្ដម្ការវិវឌ្ឍននកម្មវិធីកកទ្ម្ម្ង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ ដំ្ណាក់កា  ៣ បូក ២ និង 

ដំ្ណាកក់ា ទ្ ី៤,  វិធសីាន្រសតននការម្គប់ម្គងកផ្កកល ើ ទ្ធផ្  បានក្ាយជាអភិម្កម្ថមីមួ្យសម្ាប់កំណត់ ទ្ធផ្ 

អាទ្ិភាព្កនុងការអនុវតតការងារ កដ្ ចាប់លផ្តើម្ព្កីារលរៀបចំកផ្នការ, ការត្ដម្ដ្ឋន, និង ការវាយតនម្្ការល្្ើយតប 

្ុ្ោះបញ្ហច ងំនូវសមិ្ទ្ធកម្មអនុវតតកផ្នការយុទ្ធសាន្រសតកសាង នងិ អភិវឌ្ឍសម្តថភាព្ម្ន្រនតរីាជការជ ំញហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ 

ព្ិលសស ម្ន្រនតរីាជការអតតីសិកាខ កាម្ទ្ទ្ ួបានការបណតុ ោះបណាត  ជ ំញបលចចកលទ្ស កម្មិ្តវញិ្ហញ បនបម្ត  នងិ កម្ម្ិត

សញ្ហញ បម្ត ។ អភិម្កម្លនោះ នលងម្តូវលោរព្ត្ដម្លោ ការណ៍គន្លោះ ៣ គឺៈ (១). ការម្បកានខ់ាា ប់នូវគណលនយយភាព្

ចំល ោះភាគ ីក់ព្័នធ លដ្ឋយកចករំក កនូវ ទ្ធផ្ រួម្, (២). ការអនវុតតការងារម្បកបលដ្ឋយភាព្ាច ស់ការល ើសូច ករ

គន្លោះកដ្ បានដ្ឋក់លចញ, និង (៣). ការលធវើបរោិប័ននភាព្ព្មី្គប់ភាគី ក់ព្័នធ  លដ្ើម្បមី្បមូ្ ធាតុចូ  ជាគំនតិ ម្តិ

លោប  ់បលចចកលទ្ស នងិ ហិរញ្ញវតថុ សម្ាប់ោំម្ទ្ការងារកសាង និង អភិវឌ្ឍសម្តថភាព្ ។ 

ម្កបខ្ណឌ ត្ដម្ដ្ឋន ម្តួតព្ិនិតយ នងិ វាយតនម្្ នលងម្តូវលរៀបចំលៅត្ដម្ទ្ម្ម្ង់បទ្ដ្ឋឋ នកំណត ់ម្គប់ម្ជងុលម្ជាយ

និង កំណតជ់ាក់ោកអ់ំព្ីសូច ករគន្លោះ កម្ម្ិត ទ្ធផ្ ចុងលម្កាយ (Outcome) និង  ទ្ធផ្ កនងុឆ្ន ំ (Output) 

ម្ព្ម្ទងំកំណត់អពំ្ីទ្ម្ៃន់ននសកម្មភាព្ការងារ លដ្ើម្បី្ុ្ោះព្ីសមិ្ទ្ធកម្ម ម្បកបលដ្ឋយម្បសិទ្ធភាព្ នងិ ភាព្ស័កតសិទ្ធ ិ។ 

ការលរៀបចំ និង ការលធវើបចចុបបននកម្មឧបករណ៍ម្តួតព្ិនិតយ ត្ដម្ដ្ឋន និង វាយតនម្្ការបណតុ ោះបណាត   និង វិម្កលតការ 

ដូ្ចជាទ្ម្ម្ង់កបបបទ្វាយតនម្្វគគបណតុ ោះបណាត   ទ្ម្ម្ង់កបបបទ្សទង់ម្តិសិកាខ កាម្ បុគគ កិ និង ថាន ក់ដ្លក ំ ទ្ម្ម្ង់

កបបបទ្លម្បៀបលធៀប និង ទ្ម្ម្ង់កបបបទ្វាយតនម្្តម្មូ្វការបណតុ ោះបណាត   រួម្ទងំវិធីសាន្រសត ននការវាយតនម្្ ជាលដ្ើម្ 

នលងម្តូវសម្ម្ួច លោងត្ដម្បទ្ដ្ឋឋ នថមីៗ និង បទ្ព្ិលសាធន៍អនវុតតកន្ងម្ក ។ ការលរៀបចំទ្ម្ម្ង់របាយការណ៍សមិ្ទ្ធកម្ម 

ក៏ម្តូវលរៀបចំ លដ្ឋយអនុលោម្ត្ដម្ការកណ ំព្ីម្កុម្ការងារកសាងសម្តថភាព្ របស់ម្កសួងលសដ្ឋកិចច និង ហិរញ្ញវតថ ុ

លដ្ើម្បីសម្ម្ួច និង សម្ម្ិតសម្ាងំ លដ្ឋយផ្ារភាា ប់ ទ្ធផ្ ននការអនុវតតជាក់កសាង និង ានសងគតភិាព្នលងលោ បំណង 

និង លោ លៅននកផ្នការយទុ្ធសាន្រសតកសាង និង អភិវឌ្ឍសម្តថភាព្ ។  វធិសីាន្រសតត្ដម្ដ្ឋន ម្តតួព្ិនតិយ នងិ វាយតនម្្

ការបណតុ ោះបណាត   និង វមិ្កលតការ រួម្ានដូ្ចខាងលម្កាម្  ៖ 

៥.២.១. ការម្តតួពិនិតយចំង្ណុះដឹ្ខម្លូដ្ឋឋ នរបស់សិកាេ កាម្ម្ុនវគគបណតត ុះបណ្តត លចាបង់្ ត្ើម្  

ការម្តតួព្និិតយចំលណោះដ្លង ជ ំញមូ្ ដ្ឋឋ ន គកឺារលធវើលតសតវាស់កម្មិ្តចំលណោះដ្លងទ្លូៅ និង ជ ំញមូ្ ដ្ឋឋ ន

របស់សិកាខ កាម្ លដ្ើម្បីកសវងយ ់ និង កំណត់វធិសីាន្រសត  នងិ បលចចកលទ្សបលម្ងៀន លៅត្ដម្ម្បធានបទ្ នងិ ចំណចុ

សំខាន់ៗ ននកម្មវធិបីណតុ ោះបណាត   ។ ម្ា៉ាងលទ្ៀត ទ្ធផ្ ល ោះ នលងលម្បើជាចំណចុមូ្ ដ្ឋឋ ន សម្ាប់វាស់កវងលម្បៀប

លធៀបកម្មិ្តននចំលណោះដ្លង នងិ ជ ំញរបស់សិកាខ កាម្ លៅលម្កាយលព្ បញ្ចប់វគគសកិា ។ ការវាស់សទង់លនោះ អាច

ម្បម្ព្លតតលៅត្ដម្រយៈការម្ប ងសំលណរ ឬ ការលរៀបចំឱ្យសិកាខ កាម្បំលព្ញកម្ម្ងសំណួរបលចចកលទ្ស លៅត្ដម្ការចំាបាច់

ននម្បធានបទ្របស់វគគសិកានីមួ្យៗ ។ ការលធវើលតសតវាស់សទងស់ម្តថភាព្ចំលណោះដ្លង និង ជ ំញមូ្ ដ្ឋឋ នលនោះ គជឺា

 វិធីសាន្រសតវាយតនម្្កដ្ ាន កខណៈជាជលម្ម្ើស ល  គឺ ការអនុវតតអាម្ស័យលៅនលង កខណសម្បតតិ របស់សិកាខ កាម្

លោ លៅ និង  កខខ្ណឌ ចំាបាច់ននវគគសិកានីមួ្យៗ ។ 
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៥.២.២. ការម្តតួពិនិតយម្បសិទធភាពម្នដំ្ង្ណើរការវគគបណតត ុះបណ្តត ល   

ការម្តតួព្និិតយម្បសិទ្ធភាព្លនោះ គឺជាការវាយតនម្្អពំ្ីភាព្លព្ញចិតតរបស់សិកាខ កាម្ ចំល ោះាតកិាននមុ្ខ្វជិាា  

ខ្្លម្សារម្បធានបទ្ ម្គូឧលទ្ទស  វិធីសាន្រសត  ឯកសារបលម្ងៀន កម្មវិធ ីថាន ក់លរៀន សាា រឧបលទ្ស និង ការសម្ម្បសម្ម្ួ 

ទ្ូលៅកដ្ លធវើឱ្យដំ្លណើរការសិកាម្បម្ព្លតតលៅបានរ ូន និង ជួយឱ្យសិកាខ កាម្ទ្ទ្ួ បានចំលណោះដ្លង និង ជ ំញ

ត្ដម្ការរំព្លងទ្ុក ។ វធិសីាន្រសត ម្តួតព្ិនិតយម្បសិទ្ធភាព្ននដំ្លណើរការបណតុ ោះបណាត   ម្បម្ព្លតតលៅលដ្ឋយលម្បើកម្ម្ងសំណួរ

កដ្  កខណៈជារច សម្ព័នធម្តលម្ម្តូវ សម្ាប់ឱ្យសិកាខ កាម្បំលព្ញ ឬ ចូ កនុងតំណភាា ប់ម្បព្័នធវាយតនម្្កម្មវិធី

របស់ វិទ្ាសាថ នលសដ្ឋកិចច និង ហិរញ្ញវតថុ លៅចុងបញ្ចប់វគគបណតុ ោះបណាត  នីមួ្យៗ ។ កម្ម វិធីលនោះនលងជយួឱ្យ  វិទ្ាសាថ ន

លសដ្ឋកិចច និង ហិរញ្ញវតថុ កនុងការវាយតនម្្លសចកតីលព្ញចិតតរបស់សិកាខ កាម្ ចំល ោះវគគសកិា និង ចំណចុខ្វោះចល ្ោះនន

ការផ្ត ល់សវាបណតុ ោះបណាត   កដ្ ម្តូវកក ម្កសម្ាប់ការលរៀបចំលៅល ើកលម្កាយៗ ។ 

៥.២.៣. ការម្តួតពិនិតយកម្ម្ិតចងំ្ណុះដឹ្ខ និខ ជំនាញបង្ចេកង្ទសទទងលបាន  

ការម្តួតព្និិតយកម្មិ្តចំលណោះដ្លង និង ជ ំញបលចចកលទ្សសិកាខ កាម្ទ្ទ្ួ បាន គឺវាយតនម្្អំព្ីកម្ម្ិតយ ់ដ្លង

របស់សិកាខ កាម្លម្កាយលព្ បញ្ចប់វគគសិកា ។ ការវាស់សទង់លនោះនលងម្តូវលធវើល ើងត្ដម្រយៈការម្ប ងបញ្ចប់ ឬ ការលធវើ

សាា សតទ  ់ជាមួ្យសិកាខ កាម្កដ្ បានចូ រួម្ការបណតុ ោះបណាត   ឬ អនកទ្ទ្ ួខុ្សម្តូវននអងគភាព្ការងាររបស់

សិកាខ កាម្ ឬ សហលសវកិរបស់សិកាខ កាម្ លដ្ើម្បីបញ្ហា ក់ព្ីកម្ម្ិតអភិវឌ្ឍការងាររបស់សិកាខ កាម្ និង ការលព្ញចិតត ឬ 

អតថម្បលោជន៍កដ្ អងគភាព្ ឬ សហលសវកិទ្ទ្ួ បានព្ីសិកាខ កាម្ សំលៅរួម្ចំកណកសម្ម្ចលោ លៅ នងិ លបសកកម្ម

របស់អងគភាព្ ។ ការវាយតនម្្លនោះ គជឺាយនតការសម្ាប់្ុ្ោះបញ្ហច ងំព្ីសម្តថភាព្ និង ចំលណោះដ្លងកដ្ សិកាខ កាម្

ទ្ទ្ួ បានព្ីវគគសិកា, គុណភាព្ននការបណតុ ោះបណាត   និង សកខីកម្មននការម្បគ ់ជនូនវូវញិ្ហញ បនបម្ត ឬ សញ្ហញ បម្ត

បញ្ចប់ការសិកា ។ 

៥.២.៤. ការវាយតម្ម្ៃម្បសទិធភាពង្ម្កាយវគគបណតត ុះបណ្តត ល 

 វិធសីាន្រសត លនោះ គជឺាការវាយតនម្្អំព្ីម្បសិទ្ធភាព្ននការលម្បើចំលណោះដ្លង និង ជ ំញឯកលទ្ស កដ្ សិកាខ កាម្

ទ្ទ្ួ បានលៅកនងុការដ្ឋឋ នការងារ លម្កាយការបណតុ ោះបណាត   ។ ការវាយតនម្្ការលម្បើចំលណោះដ្លង និង ជំ ញលនោះ អាច

ម្បម្ព្លតតលៅកនុងរយៈលព្ មួ្យឆ្ន ំ លម្កាយការបណតុ ោះបណាត   និង ត្ដម្រយៈការលធវើសាា សជាមួ្យថាន ក់ដ្លក ំអងគភាព្ 

ឬ ថាន ក់ដ្លក ំតំណាង ម្កសួងសាថ ប័ន ឬ ជាមួ្យសិកាខ កាម្តទ  ់ ឬ ជាមួ្យសហលសវកិរបស់សិកាខ កាម្ ។ ការវាយតនម្្

ការលម្បើជំ ញបលចចកលទ្សម្តូវអនុវតតត្ដម្រយៈការវាស់កវង ទ្ធផ្  ននការអនុវតតការងាររបស់អតីតសិកាខ កាម្ ។ 

ការវាយតនម្្អាចលតត តលៅល ើចំណចុសំខាន់ព្ីរគ ឺផ្ ប៉ាោះ  ់លៅល ើ កខខ្ណឌ  នងិ បរោិកាសការងារ សម្ាប់

ការអនវុតតការកកទ្ម្ម្ងក់ារម្គប់ម្គងហរិញ្ញវតថសុាធារណៈ នងិ ការលម្បៀបលធៀបសមិ្ទ្ធកម្មការងាររបស់សិកាខ កាម្ លៅមុ្ន 

និង លម្កាយការបណតុ ោះបណាត   ។ ការទ្ទ្ួ បាននូវការដ្ំល ើងឋានៈ មុ្ខ្ងារ ត ួទ្ី នងិ ការល ើកទ្លកចិតតលផ្សងៗ 

ទងំខាងហិរញ្ញវតថុ មិ្នកម្នហិរញ្ញវតថុ កដ្ សិកាខ កាម្ទ្ទ្ួ បាន លដ្ឋយគុណបំណាច់កនុងការអនុវតតការងារជូនអងគភាព្ 

លម្កាយលព្ បញ្ចប់វគគសិកា គជឺាសកខីកម្មដ៏្សំខាន់ កដ្ បងាា ញព្ីម្បសិទ្ធភាព្ននការលម្បើចំលណោះដ្លង ជំ ញវជិាា ជីវៈ 

និង លកាស យឯកលទ្សទ្ទ្ួ ព្ីវគគសិកា ។ 



 ទំព្័រទី 44 ម្ន 81 

ការវាយតនម្្លនោះម្គបដ្ណា ប់ដ្  ់វិសា ភាព្ននអតថម្បលោជន៍ទ្ទ្ ួព្កីារបណតុ ោះបណាត   កដ្ មិ្នបញ្ចប់ម្តលម្

សិកាខ កាម្ នងិ ការងារោត់កនងុអងគភាព្លទ្ ។ ចំលណោះដ្លងអាចម្តូវបានកចករំក កព្ីសិកាខ កាម្លៅសហលសវកិរួម្ការងារ 

ឬ មិ្តតភកតិរួម្អាជពី្ កដ្ អាចម្បម្ព្លតតលៅជាការព្ភិាកា ត្ស់បតូរគំនិតលោប ់ និង សិកាខ សាោផ្សព្វផ្ាយ ជាលដ្ើម្ ។ 

៥.៣. ម្បពននធរបាយការណស៍ម្ិទធកម្ម 

 វិទ្ាសាថ នលសដ្ឋកិចច និង ហិរញ្ញវតថុ ានភារកិចចសម្ម្បសម្ម្ ួការលរៀបចំរបាយការណ៍ម្បចំាម្តាីស ្ាស 

ម្បចំាឆ្ន ំ  កក់ណាត  អាណតត ិនិង ចុងអាណតតិសត ីព្ីវឌ្ឍនភាព្ និង បញ្ហា ម្បឈម្ លៅកនងុការអនុវតតកផ្នការយុទ្ធសាន្រសត  

កសាង និង អភិវឌ្ឍសម្តថភាព្លនោះ លដ្ឋយសហការជាមួ្យតួអងគ ក់ព្័នធ កផ្កកល ើ ទ្ធផ្ សលម្ម្ចបាន លធៀបនលង

លោ បំណង លោ លៅយុទ្ធសាន្រសត  នងិ កផ្នការសកម្មភាព្កដ្ បានកំណត់ និង លោរព្រាយការណ៍ ជូនម្បធាន

ម្កុម្ការងារកសាងសម្តថភាព្របស់ម្កសួងលសដ្ឋកិចច នងិ ហិរញ្ញវតថុ លដ្ើម្បីព្ិនតិយ អនុម័្ត នងិ ផ្ត ់ការកណ ំ និង 

លរៀបចំជារបាយការណ៍ លោរព្លសន ើសំុការព្ិនតិយសលម្ម្ច និង ការកណ ំដ៏្ខ្ពង់ខ្ពស់ព្ ីឯកឧតតម្អគគបណឌ តិសភាចារយ 

ឧប យករដ្ឋម្ន្រនត ីរដ្ឋម្ន្រនតីម្កសួងលសដ្ឋកិចច នងិ ហិរញ្ញវតថុ ៕ 
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ជំពូក ៦ 
ង្សចកត៊ីសនាិដ្ឋឋ ន 

 

ការអភិវឌ្ឍធនធានម្នុសស គឺជាតម្ម្ូវការអាទ្ិភាព្ននការអនុវតតលោ នលោបាយអភិវឌ្ឍសងគម្-លសដ្ឋកិចច

ជាតិរបស់រាជរដ្ឋឋ ភិបា  សំលៅល ើកកម្ពស់ចំលណោះដ្លង ជ ំញវជិាា ជីវៈ សម្តថភាព្ នវានុវតតន៍ គុណធម៌្ សី ធម៌្ 

ម្នសិការ នងិ ការទ្ទ្ ួខុ្សម្តូវ សម្ាប់រួម្ចំកណកល ើកកម្ពស់កម្មិ្តជីវភាព្ជនូម្បជាព្ រដ្ឋ ។ កនងុន័យលនោះ 

ម្កសួងលសដ្ឋកិចច នងិ ហិរញ្ញវតថុ បានយកចិតតទ្កុដ្ឋក់ជានិចច ល ើការកសាង នងិ ការអភិវឌ្ឍសម្តថភាព្ម្ន្រនតរីាជការ 

ល ើជំ ញ កព់្័នធការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ ។ ត្ដម្បទ្ព្ិលសាធន៍ននការអនុវតតកផ្នការយុទ្ធសាន្រសតកសាង 

និង អភិវឌ្ឍសម្តថភាព្ ដំ្ណាក់កា ទ្ី ៣ ម្កសួងលសដ្ឋកិចច និង ហិរញ្ញវតថុ នលងបនតបលងកើនការោំម្ទ្ដ្ ់ការអនុវតតកផ្ន

ការយុទ្ធសាន្រសតកសាង និង អភិវឌ្ឍសម្តថភាព្ កនុងម្កបខ្ណឌ កម្មវិធីកកទ្ម្ម្ង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ 

លៅដំ្ណាកក់ា  ៣ បូក ២ នងិ ដំ្ណាកក់ា ទ្ី ៤ សំលៅអភិវឌ្ឍសម្តថភាព្ ជ ំញ វជិាា ជីវៈ និង លកាស យឯកលទ្ស 

ជូនម្ន្រនតរីាជការហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ សម្ាប់អនុវតតត ួទ្ ីភារកិចច ម្បកបលដ្ឋយ ម្បសិទ្ធភាព្ និង ភាព្ស័កតិសទិ្ធិ ។ 

កផ្នការយុទ្ធសាន្រសតកសាង នងិ អភិវឌ្ឍសម្តថភាព្លនោះ អាចម្តូវបានលធវើបចចុបបននកម្មល ើងវញិ ត្ដម្ការចំាបាច់ ម្សប

លៅនលងបរិការណ៍ជាកក់សតងននការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ របស់រាជរដ្ឋឋ ភិបា  ។ 

កនុងទ្ិដ្ឋភាព្បលចចកលទ្ស សាថ ប័នតួអងគចូ រួម្អនុវតតកផ្នការយុទ្ធសាន្រសតកសាង និង អភិវឌ្ឍសម្តថភាព្ ាន ៤ 

ម្បលភទ្គឺៈ តអួងគដ្លក ំ នងិ កណ ំអនុវតត, តអួងគផ្ត ់លសវាបណតុ ោះបណាត  , តអួងគទ្ទ្ួ លសវាបណតុ ោះបណាត  , នងិ 

តួអងគោំម្ទ្ការបណតុ ោះបណាត   ។ តអួងគដ្លក ំ និង កណ ំ គមឺ្កុម្ការងារកសាងសម្តថភាព្ ននម្កសួងលសដ្ឋកិចច និង 

ហិរញ្ញវតថុ ។ តួអងគផ្ត ់លសវាបណតុ ោះបណាត  គឺវិទ្ាសាថ នលសដ្ឋកិចច និង ហិរញ្ញវតថុ ។ តអួងគទ្ទ្ ួលសវាបណតុ ោះបណាត  

គឺអគគល ខាធកិារដ្ឋឋ ន អគគ យកដ្ឋឋ ន អងគភាព្លម្កាម្ឱ្វាទ្ម្កសួងលសដ្ឋកិចច និង ហិរញ្ញវតថុ ម្កសួងសាថ ប័ន ម្នទីរអងគភាព្

លម្កាម្ឱ្វាទ្ ម្គលោះសាថ នសាធារណៈម្បហាក់ម្បកហ  និង រដ្ឋបា ថាន ក់លម្កាម្ជាតិ ។ តអួងគោំម្ទ្ការបណតុ ោះបណាត   

សំលៅអគគល ខាធិការដ្ឋឋ នគណៈកាម ធិការដ្លក ំការងារកកទ្ម្ម្ង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ ល ខាធិការដ្ឋឋ ន

កកទ្ម្ម្ង់រដ្ឋបា សាធារណៈ ល ខាធកិារដ្ឋឋ នកកទ្ម្ម្ង់វិម្ជឈការ នងិ  វិសហម្ជឈការ នងិ នដ្គូ កព់្័នធ ។  

លដ្ើម្បីសលម្ម្ចចកខុវិស័យ លបសកកម្ម លោ បំណង និង លោ លៅននការកសាង និង ការអភិវឌ្ឍសម្តថភាព្ 

ម្កសួងលសដ្ឋកិចច នងិ ហិរញ្ញវតថ ុបានកំណតយ់ុទ្ធសាន្រសតសំខាន់ៗ កដ្ ានខ្្លម្សារសលងខបដូ្ចខាងលម្កាម្ ៖ 

- យទុ្ធសាន្រសតទ្ ី១ ម្គបដ្ណត ប់ការបណតុ ោះសុ្នទៈម្ន្រនតីរាជការ កនុងការល ើកកម្ពស់សម្តថភាព្ ល្្ើយតបតម្ម្ូវ

ការអនុវតតការកកទ្ម្ម្ងក់ារម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ ។  

- យទុ្ធសាន្រសតទ្ ី២ ម្គបដ្ណត ប់ការអភិវឌ្ឍសម្តថភាព្សាថ ប័ន កដ្ ជាតួអងគផ្ត ់លសវាបណតុ ោះបណាត   លដ្ឋយ

លធវើទ្ំលនើបកម្ម និង អភិវឌ្ឍលហដ្ឋឋ រច សម្ព័នធោំម្ទ្ ម្បព្័នធម្គប់ម្គងសននិធិចំលណោះដ្លង បណាា  ័យ នងិ 

អភិវឌ្ឍធនធានម្នុសស ព្ិលសស ម្គូបលងាគ   ម្គជូំនយួ និង ម្ន្រនតីសម្ម្បសម្ម្ួ ការបណតុ ោះបណាត  របស់

 វិទ្ាសាថ នលសដ្ឋកិចច និង ហិរញ្ញវតថុ សម្ាប់ការងារកសាង និង អភិវឌ្ឍសម្តថភាព្ ។  

- យទុ្ធសាន្រសតទ្ ី៣ ម្គបដ្ណត ប់ការព្ម្ងលងព្ម្ងកីកិចចសហម្បតបិតតកិារលព្ញល ញននម្បព្័នធតអួងគ ក់ព្ន័ធ ល ើ 



 ទំព្័រទី 46 ម្ន 81 

ការោំម្ទ្ទងំសាម រតី បលចចកលទ្ស និង ធនធានហិរញ្ញវតថុ លដ្ើម្បីឱ្យការកសាង និង ការអភិវឌ្ឍសម្តថភាព្

ល ើជំ ញ កព់្័នធការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ ម្បម្ព្លតតលៅបានរ ូន ម្គប់ម្ោន់ និង ទន់លព្  ។  

- យទុ្ធសាន្រសតទ្ ី៤ ម្គបដ្ណត ប់ការព្ម្ងលងព្ម្ងកីការសិកាម្សាវម្ជាវ និង អភិវឌ្ឍកម្មវិធីបណតុ ោះបណាត  ាន

 កខណៈម្បមូ្ ផ្តុំ ជាម្បព្័នធ និង ម្គប់ម្ជុងលម្ជាយ ត្ដម្រយៈការបលងកើនកិចចសហម្បតិបតតកិារជាមួ្យម្គប់

តួអងគ នងិ នដ្គ ូកព់្័នធ សំលៅជំរុញ ល ើកកម្ពស់ការផ្ត ់លសវាបណតុ ោះបណាត   ម្បកបលដ្ឋយគុណភាព្ 

ម្បសិទ្ធភាព្ នងិ ាន កខណវិជាា ជីវៈសីុជលម្ៅ ។ 

- យទុ្ធសាន្រសតទ្ ី៥ ម្គបដ្ណត ប់ការព្ម្ងលងការត្ដម្ដ្ឋនម្តតួព្ិនិតយវាយតនម្្ការអនុវតតកផ្នការយទុ្ធសាន្រសត  នងិ 

លតត តល ើការលរៀបចំយនតការត្ដម្ដ្ឋនម្តួតព្ិនិតយ និង វាយតនម្្ ការបលងកើតម្កុម្ការងារ និង លរៀបចំ កខខ្ណឌ

លោងសម្ាប់អនុវតត ។ 

ទ្នទលម្លនោះ ម្កសួងលសដ្ឋកិចច នងិ ហិរញ្ញវតថ ុម្បកានខ់ាា ប់នូវអភិម្កម្ការងារ ៤ ម្បការ គឺៈ (១). អនវុតតការងារម្បកប

លដ្ឋយវជិាា ជវីៈ និង លោរព្ម្កម្សី ធម៌្វជិាា ជវីៈ, (២). អនុវតតការងារជាម្កមុ្, (៣). អនុវតតការងារលដ្ឋយម្បកាន់ខាា ប់

សាម រតីបុលរសកម្ម និង លោ ការណ៍ម្បសិទ្ធភាព្ថវកិា និង (៤). មិ្នម្តូវលម្ើ រំ ងកហំុសខួ្្នឯង ម្ព្ម្ទងំ ទ្ទ្ួ 

សាគ  ់កកកំហុស លដ្ឋយអនុលោម្នលងអភិម្កម្ការងារ ៥ ម្បការរបស់ សង្ម្តចអគគម្ហង្សនាបត៊ីង្តង្ជ្ជ ហ៊ាុន ផសន 

 យករដ្ឋម្ន្រនតីននម្ព្ោះរាជាណាចម្កកម្ពុជា គ ឺ‹ឆៃតុះកញ្េ ក់ ខតូទឹក ដុ្សផកែល ពាបាល និង វុះកាត់› កនុងការអនុវតត

កផ្នការយុទ្ធសាន្រសតកសាង នងិ អភិវឌ្ឍសម្តថភាព្លនោះ សំលៅអភិវឌ្ឍសម្តថភាព្ ជ ំញ វជិាា ជីវៈ និង លកាស យឯកលទ្ស 

ម្បកបលដ្ឋយ គុណភាព្ នវានុវតតន ៍និង ម្នសិការ ជូនម្ន្រនតីរាជការជំ ញហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ សម្ាប់អនុវតតតួ ទ្ ី

ភារកិចច ជូនអងគភាព្ការងារឱ្យសលម្ម្ចលជាគជ័យម្បកបលដ្ឋយផ្ ិតភាព្ ម្បសិទ្ធភាព្ និង ការទ្ទ្ួ ខ្ុសម្តូវខ្ពស់ ។ 

កនុងសាម រតីលនោះ ម្កសួងលសដ្ឋកចិច និង ហិរញ្ញវតថ ុសងឃលម្ថា កផ្នការយទុ្ធសាន្រសតកសាង នងិ អភិវឌ្ឍសម្តថភាព្

លនោះ នលងក្ាយជាម្តីវិស័យតម្ម្ង់ទ្ិស ដ៏្ព្តិម្បាកដ្ សម្ាប់ការកសាង នងិ ការអភិវឌ្ឍសម្តថភាព្ម្ន្រនតរីាជការ នងិ 

ទ្ទ្ួ បានការចូ រួម្អនុវតត និង កិចចសហការ ម្បកបលដ្ឋយបុលរសកម្ម និង សកម្ម ព្ីម្គប់ម្កសួង សាថ ប័ន និង អងគភាព្

 ក់ព្័នធ ទងំលៅថាន កជ់ាត ិនងិ ថាន ក់លម្កាម្ជាត ិរួម្នលងកិចចសហការ នងិ ការចូ រួម្ោំម្ទ្ទ្ ូំទ្ូោយ ទងំខាងសាម រត ី

ហិរញ្ញវតថុ និង បលចចកលទ្ស ព្នីដ្គូអភិវឌ្ឍ សំលៅចូ រួម្ចំកណកកនងុការអនុវតតការកកទ្ម្ម្ង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថុ

សាធារណៈ ដំ្ណាក់កា  ៣ បូក ២ និង ដំ្ណាកក់ា ទ្ ី ៤ របស់រាជរដ្ឋឋ ភិបា កម្ពុជា ឱ្យសលម្ម្ចលជាគជយ័

ម្បកបលដ្ឋយម្បសិទ្ធភាព្ នងិ ភាព្ស័កតិសិទ្ធិ ៕ 

 

3 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ទំព្័រទី 51 ម្ន 3 

  



 ទំព្័រទី 52 ម្ន 3 

បញ្ា ៊ីឧបសម្ពននធ 

ឧបសម្ពន័ធ ១ : ផ្នការសកម្មភាព្សតីព្ីការកសាខ និខ ការអភិវឌ្ឍសម្តថភាព្ ឆ្ន ំ ២០២១-២០២៥ សម្ាប់ម្កសួខ

ង្សដាកិចច និខ ហិរញ្ញវតថត និខ ម្កសួខ សាថ ប័ន  (ទំព្័រទី 47) 

ឧបសម្ពន័ធ ២ :  តារាខកម្មវធិីបណតត ុះបណ្តត ល នខិ  វិម្កតឹការសម្តថភាព្ ឆ្ន ំ ២០២១-២០២៥ សម្ាប់ម្កសួខង្សដាកិចច

និខ ហិរញ្ញវតថត នខិ ម្កសួខ សាថ ប័ន  (ទំព្័រទី 56) 

ឧបសម្ពន័ធ ៣ : ម្កបខណឌ សម្តថភាព្ជនំាញហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ  (ទំព្័រទ ី58) 

ឧបសម្ពន័ធ ៤  : មុ្ខជំនាញឯកង្ទស នខិ ម្ុខជំនាញោំម្ទការម្គប់ម្គខហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ ដំណ្តក់កាល ៣ បកូ 

២ និខ ដណំ្តកក់ាលទី ៤   (ទំព្័រទី 59) 

ឧបសម្ពន័ធ ៥  : ង្ោលង្ៅកម្មវធិីផកទម្ម្ខក់ារម្គប់ម្គខហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ និខ តម្ម្ូវការមុ្ខជនំាញសម្ាប់កសាខ 

និខ អភិវឌ្ឍសម្តថភាព្ម្ស្រនតរីាជការ  (ទពំ្័រទី 63) 

ឧបសម្ពន័ធ ៦ : ចលនការម្បព័្នធតួអខគ និខ យនតការអនុវតតការកសាខ និខ ការអភិវឌ្ឍសម្តថភាព្ កនតខម្កបខណឌ  

PFMRP ដំណ្តក់កាល ៣ បូក ២ និខ ដំណ្តកក់ាលទ ី៤  (ទំព្័រទី 64) 

ឧបសម្ពន័ធ ៧ : សមិ្ទធកម្មសំខាន់ៗម្នការបណតត ុះបណ្តត លរបស់ម្កសួខង្សដាកិចច និខ ហិរញ្ញវតថត ឆ្ន ំ ២០១៣-២០២០  

(ទំព្័រទី 65) 

ឧបសម្ពន័ធ ៨ : ម្កសួខ សាថ ប័ន ម្នទីរអខគភាព្ នខិ អខគភាព្ថវកិាទទូខំម្បង្ទស  (ទពំ្័រទី 68) 

ឧបសម្ពន័ធ ៩ : តារាខម្គឹុះសាថ នសាធារណៈរដាបាល ង្ៅម្ព្ុះរាោណ្តចម្កកម្ពតោ  (ទំព្័រទី 81) 
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ឧបសម្ពននធ ១: ផ្នការសកម្មភាពសត៊ីព៊ីការកសាខ និខ ការអភិវឌ្ឍសម្តថភាព ឆ្ា  ំ២០២១-២០២៥ 

សម្មាប់ម្កសងខង្សដ្ឋកិចេនិខហិរញ្ញវតថត និខ ម្កសងខ សាថ បនន 

3 
ក. យុទធសាស្រសតទ៊ី ១: ការបណតត ុះឆននៈង្លើការកសាខ និខ ការអភិវឌ្ឍសម្តថភាព 

១.១. លរៀបច ំខិ្ិតបទ្ដ្ឋឋ នគតយិតុតោំម្ទ្ និងបណតុ ោះសុ្ នទៈល ើការកសាង និង ការអភវិឌ្ឍសម្តថភាព្ម្ន្រនតីរាជការ 

សកម្មភាពយុទធសាស្រសត សូចនាករសម្ិទធកម្មគនៃឹុះ 

ង្ពលង្វលាអនុវតត (២០២១-២០២៥) 

តងអខគអនុវតត គង្ម្មាខចំណ្តយ រយៈលព្ ម្ធយម្ រយៈលព្ កវង 

២១ ២២ ២៣ ២៤ ២៥ 

១. លរៀបចំ វិធានជា ិខិ្តបទ្ដ្ឋឋ នគតិយុតត និង លោ ការណ៍

ល ើកទ្លកចិតតម្គូបលងាគ   សម្ាប់កសាង និង អភិវឌ្ឍសម្តថភាព្

ម្ន្រនតីរាជការលៅម្គប់កម្មិ្ត  

 វិធានកំណត់គុណវុឌ្ឍិសិកាខ កាម្លោ លៅល ើ

ជំ ញ ក់ព្័នធ PFM ម្តូវបានលរៀបចំ 
x x    វសហ 

10.000USD 

(2 workshops) 

 ិខិ្តបទ្ដ្ឋឋ នគតិយុតតកតងត្ដំង និង ល ើកទ្លកចិតត

ម្គូបលងាគ  របស់ កសហវ ម្តូវបានលរៀបចំ 
x x    វសហ 00USD 

២. លរៀបចំឯកសារទ្សស ទនសត ីព្ីការកំណត់គុណវុឌ្ឍិម្ន្រនតី

ម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ ម្គប់កម្មិ្ត  

ឯកសារទ្សស ទនសត ីព្ីគុណវុឌ្ឍិម្ន្រនតីរាជការ

ជំ ញហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ ម្តូវបានលរៀបចំ  
x x    វសហ 00USD 

៣. លរៀបចំឯកសារទ្សស ទនអភិវឌ្ឍកម្មវិធីបណាុ ោះបណាា  

ជំ ញបលចចកលទ្ស រយៈលព្ ម្ធយម្ កម្មិ្តសញ្ហញ បម្ត  

ឯកសារទ្សស ទនអភិវឌ្ឍកម្មវិធីបណាុ ោះបណាា  

ជំ ញបលចចកលទ្ស កម្មិ្តសញ្ហញ បម្ត ម្តូវបានលរៀបចំ  
   x x វសហ 00USD 

១.២. បណាុ ោះសុ្ នទៈ នងិ ភាព្ជាាច សល់ ើការងារកកទ្ម្ម្ងក់នុងសាម រតីទ្ទ្ ួខ្សុម្តវូ ផ្ារភាា បន់លងការងារកសាង នងិ អភវិឌ្ឍសម្តថភាព្ 

សកម្មភាពយុទធសាស្រសត សូចនាករសម្ិទធកម្មគនៃឹុះ 

ង្ពលង្វលាអនុវតត (២០២១-២០២៥) 

តងអខគអនុវតត គង្ម្មាខចំណ្តយ រយៈលព្ ម្ធយម្ រយៈលព្ កវង 

២១ ២២ ២៣ ២៤ ២៥ 
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១. លរៀបចំផ្សព្វផ្ាយចំលណោះដ្លង បទ្ព្ិលសាធន៍ និង ឧតតានុវតតន៍ 

បលងកើនការយ ់ដ្លង សម្តថភាព្ បណាុ ោះ្នទៈ ភាព្ជាាច ស់  

និង ការទ្ទ្ ួខុ្សម្តូវល ើ PFM ដ្ ់សិកាខ កាម្  

សិកាខ សាោល ើកកម្ពស់សម្តថភាព្ ការយ ដ់្លង 

បណាុ ោះសុ្នទៈ ភាព្ជាាច ស់ ការទ្ទ្ ួខ្ុសម្តូវ ល ើ 

 PFM ម្តូវបានអនុវតត  

 x x x x 
វសហ,អគហ  

អងគភាព្ ក់ព្័នធ 
30.000 USD 

២. បលងកើនឱ្កាស និង ល ើកទ្លកចិតតម្ន្រនតីរាជការទ្ទួ្ បាន

 ទ្ធផ្  កកនុងការចូ រួម្ការបណតុ ោះបណាត    

ម្ន្រនតីរាជការជំ ញហិរញ្ញវតថុសាធារណៈកដ្ ទ្ទ្ ួ

 ទ្ធផ្  កកនុងការសិកា ម្តូវបានល ើកទ្លកចិតត  
 x x x x វសហ 00 USD 

៣. លរៀបចំ និង អនុវតតកផ្នការសកម្មភាព្ម្បចំាឆ្ន ំ  លដ្ើម្បី

អនុវតត SCDP3+2 and 4  

កផ្នការសកម្មភាព្ម្បចំាឆ្ន ំសម្ាប់អនុវតត

SCDP3+2 and 4 ម្តូវបានអនុវតត ៨០%  
x x x x x វសហ 00 USD 

៤. ជំរុញ ទ្ធផ្ ននការសិការបស់សិកាខ កាម្ទ្ទ្ួ ការ

បណតុ ោះបណាត   TCPFM 

សិកាខ កាម្វគគ TCPFM បានបញ្ចប់ការសិកាលដ្ឋយ

លជាគជ័យ ោ៉ា ងតិច ៨០% 
x x x x x វសហ 00 USD 

១.៣. អនវុតតកម្មវធិបីណតុ ោះបណាត   នងិ វមិ្កលតការកដ្ ាន កខណៈល្្ើយតប 

សកម្មភាពយុទធសាស្រសត សូចនាករសម្ិទធកម្មគនៃឹុះ 

ង្ពលង្វលាអនុវតត (២០២១-២០២៥) 

តងអខគអនុវតត គង្ម្មាខចំណ្តយ រយៈលព្ ម្ធយម្ រយៈលព្ កវង 

២១ ២២ ២៣ ២៤ ២៥ 

១. លរៀបចំអនុវតតវគគវិម្កលតការ PFM ដំ្. ទី្៤ ល ើថវិកាសមិ្ទ្ធកម្ម 

ដ្ ់អតីតសិកាខ កាម្វគគ TCPFM ដំ្. ទី្៣  

វគគវិម្កលតការ ១៥វគគ ម្តូវបានលរៀបចំជូនអតីតសិកាខ

កាម្វគគ TCPFM ទ្ី៣  
  x x x វសហ 45.000 USD 

២.អនុវតតវគគ TCPFM ជូនម្ន្រនតីរាជការ LMGA រដ្ឋបា ថាន ក់

លម្កាម្ជាតិ និង ម្គលោះសាថ នសាធារណៈរដ្ឋបា  

 

វគគ TCPFM ៣០ វគគ ម្តូវបានលរៀបចំជូន LMGA  x x x x x វសហ 79.500 USD 

TCPFM ១៥វគគជូនម្គលោះសាថ នសាធារណៈរដ្ឋបា     x x x វសហ 39.750 USD 

TCPFM ២០វគគ បានលរៀបចំជូនរដ្ឋបា ថាន ក់លម្កាម្ជាតិ   x x x វសហ 66.250 USD 

១.៤. វាយតនម្្គុណភាព្ ម្បសិទ្ធភាព្ នងិ សម្ទិ្ធកម្មននការបណតុ ោះបណាត   នងិ  វមិ្កលតការ 

សកម្មភាពយុទធសាស្រសត សូចនាករសម្ិទធកម្មគនៃឹុះ 

ង្ពលង្វលាអនុវតត (២០២១-២០២៥) 

តងអខគអនុវតត គង្ម្មាខចំណ្តយ រយៈលព្ ម្ធយម្ រយៈលព្ កវង 

២១ ២២ ២៣ ២៤ ២៥ 
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១. លរៀបចំយនតការ និង  វិធីសាន្រសតវាយតនម្្គុណភាព្ ម្បសិទ្ធភាព្ 

សមិ្ទ្ធកម្មវគគបណតុ ោះបណាត   TCPFM  

ឯកសារកណ ំម្បតិបតតិការវាយតនម្្គុណភាព្ 

ម្បសិទ្ធភាព្ សមិ្ទ្ធកម្ម TCPFM ម្តូវបានលរៀបចំ 
  x x  វសហ 00 USD 

២. អនុវតតការវាយតនម្្ម្បសិទ្ធភាព្បណតុ ោះបណាត  ជំ ញ

បលចចកលទ្សកម្មិ្តវិញ្ហញ បនបម្ត  

របាយការណ៍វាយតនម្្ម្បសិទ្ធភាព្វគគបណតុ ោះបណាត  

ជំ ញបលចចកលទ្សកម្មិ្តវិញ្ហញ បនបម្ត ម្តូវបានលរៀបចំ  
x  x  x វសហ 15.000 USD 

ខ. យុទធសាស្រសតទ៊ី ២: ការអភិវឌ្ឍសម្តថភាពសាថ បនន និខ ធនធានម្នុសស 

២.១. ល ើកកម្ពស់សម្តថភាព្ និង ជំ ញម្គបម់្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ 

សកម្មភាពយុទធសាស្រសត សូចនាករសម្ិទធកម្មគនៃឹុះ 

ង្ពលង្វលាអនុវតត (២០២១-២០២៥) 

តងអខគអនុវតត គង្ម្មាខចំណ្តយ រយៈលព្ ម្ធយម្ រយៈលព្ កវង 

២១ ២២ ២៣ ២៤ ២៥ 

១. ព្ម្ងលងសម្តថភាព្ថាន ក់ដ្លក ំ វសហ ត្ដម្រយៈកម្មវិធីសិកាខ

សាោ និង ទ្សសនកិចចសិកា 

កម្មវិធីព្ម្ងលងសម្តថភាព្ថាន ក់ដ្លក ំ វសហ ម្តូវបាន

លរៀបចំ និង អនុវតត 
  x x x វសហ 17.500 USD 

២. ព្ម្ងលងសម្តថភាព្ម្ន្រនតី វសហ ត្ដម្រយៈ កម្មវិធីបណតុ ោះ    

បណាត  បំប៉ានសម្តថភាព្ 

កម្មវិធីព្ម្ងលងសម្តថភាព្ម្ន្រនត ី វសហ ម្តូវបានលរៀបចំ 

និង អនុវតត 
  x x x វសហ 17.500 USD 

៣. ព្ម្ងលងសម្តថភាព្ជនូម្គូបលងាគ   វសហ ត្ដម្រយៈទ្សសន

កិចចសិកា និង សិកាខ សាោ ក់ព្័នធ 

កម្មវិធីព្ម្ងលងសម្តថភាព្ជនូម្គូបលងាគ   វសហ ម្តូវ

បានលរៀបចំ និង អនុវតត 
  x x x វសហ 17.500 USD 

៤. ល ើកទ្លកចិតតថាន ក់ដ្លក ំ និង ម្ន្រនតី វសហ ឱ្យទ្ទ្ួ បាន

ការសិកាកម្មិ្តសញ្ហញ បម្ត 

ថាន ក់ដ្លក ំ និង ម្ន្រនតី វសហ ម្តូវបានល ើកទ្លកចិតត

ទ្ទួ្ ការសិកាកម្មិ្តសញ្ហញ បម្ត 
  x x x វសហ 00 USD 

៥. ល ើកទ្លកចិតតម្ន្រនតី ម្គូបលងាគ   និង ម្គូឧលទ្ទសានសាន នដ្ ក ម្ន្រនតី ម្គូបលងាគ   និងម្គូឧលទ្ទស កម្តូវបានល ើកទ្លកចិតត 
  x x x វសហ 00 USD 
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២.២. លរៀបចំម្ជឈម្ណឌ  បណតុ ោះបណាត  ឌ្ជីថី  នងិ ម្ ូដ្ឋឋ នផ្ទុកឯកសារោំម្ទ្ការម្សាវម្ជាវ និង បណតុ ោះបណាត     

សកម្មភាពយុទធសាស្រសត សូចនាករសម្ិទធកម្មគនៃឹុះ 

ង្ពលង្វលាអនុវតត (២០២១-២០២៥) 

តងអខគអនុវតត គង្ម្មាខចំណ្តយ រយៈលព្ ម្ធយម្ រយៈលព្ កវង 

២១ ២២ ២៣ ២៤ ២៥ 

១. កក ម្កលហដ្ឋឋ រច សម្ព័នធ បំ ក់សាា ររបូវន័ត ោំម្ទ្ការ

អនុវតត កបប និង ការងារម្សាវម្ជាវ  

 

ការសិកា ទ្ធភាព្ ល ើការបំ ក់លហដ្ឋឋ រច សម្ព័នធ 

និង សាា ររបូវន័ត ម្តូវបានលរៀបចំ  
 x x   វសហ 12.000 USD 

លហដ្ឋឋ រច សម្ព័នធ និង សាា ររូបវន័តោំម្ទ្ ម្តូវបាន

លរៀបចំ និង កក ម្ក 
  x x  វសហ 100.000 USD 

២. លរៀបចំ OM ននម្ជឈម្ណឌ  បណតុ ោះបណាត  ឌ្ីជីថ   ឯកសារកណ ំម្បតិបតតិការ ននម្ជឈម្ណឌ  បណតុ ោះ 

បណាត  ឌ្ីជីថ  ម្តូវបានលរៀបចំ  
  x x  វសហ 10.000 USD 

៣. លរៀបចំរច សម្ព័នធោំម្ទ្ដំ្លណើរការរបស់ម្ជឈម្ណឌ   

បណតុ ោះបណាត  ឌ្ីជីថ   

រច សម្ព័នធោំម្ទ្ ម្តូវបានលរៀបចំ និង អនុម្័ត

លដ្ឋយថាន ក់ដ្លក ំ កសហវ  
 x    វសហ 00 USD 

៤. លធវើទំ្លនើបកម្មបណាា  ័យ ម្បព្័នធទ្ិននន័យ និង លគហទ្ំព្័រ 

វសហ លដ្ើម្បីោំម្ទ្ការបណតុ ោះបណាត   និង ម្សាវម្ជាវ  

បណាា  ័យ នន វសហ ម្តូវបានលធវើទ្ំលនើបកម្មជា    

បណាា  ័យលអ ិចម្តូនិច (E-Library)  
  x x x វសហ 10.000 USD 

ម្បព្័នធទ្ិននន័យ (Database) ម្តូវបានលរៀបចំកក ម្ក 

ម្គប់ម្គង និង អភិវឌ្ឍ  
  x x x វសហ 3.000 USD 

ម្បព្័នធទ្ិននន័យ (Database) ម្តូវបានលរៀបចំ និង 

កត់ម្ត្ដជាម្បចាំ 
  x x x វសហ 3.000 USD 

លគហទ្ំព្័រ និង ម្បព្័នធផ្សព្វផ្ាយ នន វសហ ម្តូវ

បានលរៀបចំកក ម្ក ម្គប់ម្គង និង អភិវឌ្ឍ 
  x x x វសហ 00 USD 
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២.៣. បលងកើនការព្ម្ងលងអភបិា កចិចសាថ ប័នរបស់វទិ្ាសាថ ន 

សកម្មភាពយុទធសាស្រសត សូចនាករសម្ិទធកម្មគនៃឹុះ 

ង្ពលង្វលាអនុវតត (២០២១-២០២៥) 

តងអខគអនុវតត គង្ម្មាខចំណ្តយ រយៈលព្ ម្ធយម្ រយៈលព្ កវង 

២១ ២២ ២៣ ២៤ ២៥ 

១. ព្ម្ងលងអភិបា កិចច នន វសហ កនុងការអនុវតតការងារកសាង 

និង អភិវឌ្ឍសម្តថភាព្ម្ន្រនតីរាជការ 

នីតិវិធីអនុវតតតួ ទី្ ភារកិចច អងគភាព្លម្កាម្ឱ្វាទ្ 

វសហ ម្តូវបានលរៀបចំ កក ម្ក និង អនុវតត 
 x x   វសហ 00 USD 

២. អនុវតតកផ្នការសកម្មភាព្រួម្ និង កផ្នការថវិកា សម្ាប់ 

SCDP របស់ កសហវ  

កផ្នការសកម្មភាព្រួម្ និង កផ្នការថវិកា  SCDP 

របស់ កសហវ ម្តូវបានលរៀបចំ និង អនុវតត 
 x x x x វសហ 00 USD 

៣.ម្តួតព្ិនិតយវាយតនម្្ ការអនុវតតកផ្នការសកម្មភាព្រួម្ និង 

កផ្នការថវិកា សម្ាប់អនុវតត SCDP របស់ កសហវ  

របាយការណ៍ ទ្ធផ្ ននការអនុវតតកផ្នការ ម្តូវបាន

លរៀបចំ និង ដ្ឋក់ជនូថាន ក់ដ្លក ំ កសហវ  
 x x x x វសហ 00 USD 

គ. យុទធសាស្រសតទ៊ី ៣: ការពម្ខឹខកិចេសហម្បតិបតតិការម្បពននធតងអខគោមំ្ទការកសាខ និខ ការអភិវឌ្ឍសម្តថភាព 

៣.១.បលងកើនកចិចសហការជាម្យួ អគហ ល ខាធកិារដ្ឋឋ នននការកកទ្ម្ម្ង៣់ បកូ ១ នងិ ម្គបត់អួងគនដ្គូ 

សកម្មភាពយុទធសាស្រសត សូចនាករសម្ិទធកម្មគនៃឹុះ 

ង្ពលង្វលាអនុវតត (២០២១-២០២៥) 

តងអខគអនុវតត គង្ម្មាខចំណ្តយ រយៈលព្ ម្ធយម្ រយៈលព្ កវង 

២១ ២២ ២៣ ២៤ ២៥ 

១. សហការជាមួ្យ អគហ ល ើការោំម្ទ្ថវិកា និង ជំ ញកនុង

ការកសាង និងការអភិវឌ្ឍសម្តថភាព្ម្ន្រនតីរាជការកនុងម្កបខ្ណឌ  

PFM ដំ្ណាក់កា  ៣ បូក ២ និង ដំ្ណាក់កា  ទ្ី ៤   

តម្មូ្វការកសាង និង អភិវឌ្ឍសម្តថភាព្ ម្តូវបាន

ោំម្ទ្ព្ីថាន ក់ដ្លក ំ អគហ កផ្កកត្ដម្ GDAP3+2 

GDAP4 CAP3+2 និង CAP4 

x x x x x 
វសហ 

និង អគហ 
00 USD 

២. បលងកើនកិចចសហការជាមួ្យ អគហ អនុវតត GDAP3+2 

GDAP4 CAP3+2 និង CAP4 ឱ្យកាន់កត កម្បលសើរ  

អនុវតត GDAP3+2 GDAP4 CAP3+2 និង CAP4 

លដ្ឋយានម្បសិទ្ធភាព្ និង ភាព្ស័កតិសិទ្ធិ  
x x x x x 

វសហ 

និង អគហ 
00 USD 

៣. សហការជាមួ្យ នដ្គូអភិវឌ្ឍ និង នដ្គូសហម្បតិបតតិការល ើ

ការកសាង និង ការអភិវឌ្ឍសម្តថភាព្សាថ ប័ន 

គលម្ាងល ើការកសាង និង ការអភិវឌ្ឍសម្តថភាព្

សាថ ប័ន ម្តូវបានោំម្ទ្ 
x x x x x 

វសហ និងនដ្គូអភិវឌ្ឍ និង 

នដ្គូសហម្បតិបតតិការ 
00 USD 
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៤. សហការជាមួ្យល ខាធិការដ្ឋឋ នកកទ្ម្ម្ង់ ៣ បូក ១  លដ្ើម្បី

កំណត់តម្មូ្វការបណតុ ោះបណាត  ជូនម្ន្រនតីរាជការម្គប់កម្មិ្ត 

តម្មូ្វការបណតុ ោះបណាត   ម្តូវបានម្បមូ្  និង ព្ិលម្ោោះ

លោប ់ជាមួ្យល ខាធិការដ្ឋឋ នកកទ្ម្ម្ង់៣ បូក ១ 
  x x x 

វសហ, អគគ. កសហវ, និង  

LMGA 
00 USD 

៣.២.បលងកើនកចិចសហការជតិសន ទិ្ធជាម្យួអគគល ខាធកិារដ្ឋឋ ន អគគ យកដ្ឋឋ ន នងិ អងគភាព្ កព់្័នធលម្កាម្ឱ្វាទ្ កសហវ នងិ ម្កសងួសាថ ប័ន  

សកម្មភាពយុទធសាស្រសត សូចនាករសម្ិទធកម្មគនៃឹុះ 

ង្ពលង្វលាអនុវតត (២០២១-២០២៥) 

តងអខគអនុវតត គង្ម្មាខចំណ្តយ រយៈលព្ ម្ធយម្ រយៈលព្ កវង 

២១ ២២ ២៣ ២៤ ២៥ 

១. សហការជាមួ្យ អគហ អគគ. កសហវ កនុងការផ្ត ម់្គូឧលទ្ទស 

និង ម្គូបលងាគ   លដ្ើម្បីអនុវតតកម្មវិធីបណតុ ោះបណាា  ជំ ញ

បលចចកលទ្ស រយៈលព្ ម្ធយម្ កម្មិ្តវិញ្ហញ បនបម្ត 

ចំនួនវាគមិន ឬ ម្គូឧលទ្ទស និង ម្គូបលងាគ   ម្តូវបាន

លរៀបចំ និង លធវើបចចុបបននកម្ម  
x x x x x វសហ និងអគគ. កសហវ 00 USD 

វាគមិន ឬ ម្គូឧលទ្ទស និង ម្គូបលងាគ  ទ្ទ្ួ បានការ

បំ ក់បំប៉ានសម្តថភាព្បកនថម្ (TOT)  
x  x  x វសហ និងអគគ. កសហវ 

25.000 USD 

(5 Workshops) 

ម្ន្រនតីចូ និវតតន៍ម្តូវបានល ើកទ្លកចិតតលធវើជាម្គូបលងាគ    x x x x x វសហ និងអគគ. កសហវ 00 USD 

២. បលងកើនកិចចសហការជាមួ្យ LMGA ល ើការកសាង និង ការ

អភិវឌ្ឍសម្តថភាព្ម្ន្រនតីរាជការម្គប់កម្មិ្តល ើជំ ញ PFM  

ម្ន្រនតីរាជការទ្ទួ្ បានការបណតុ ោះបណាត  ល ើ

ជំ ញ PFM ម្សបត្ដម្តម្មូ្វការបណតុ ោះបណាត    
x x x x x 

វសហ, អគគ. កសហវ, និង  

LMGA 
00 USD 

៣.៣. អនវុតតកផ្នការយទុ្ធសាន្រសតសត ពី្ីការកសាង នងិ ការអភវិឌ្ឍសម្តថភាព្ ត្ដម្ការដ្លក ំ កណ ំ នងិ តម្ម្ងទ់្ិសជាយុទ្ធសាន្រសត  របសម់្កមុ្ការងារកសាងសម្តថភាព្ នន កសហវ 

សកម្មភាពយុទធសាស្រសត សូចនាករសម្ិទធកម្មគនៃឹុះ 

ង្ពលង្វលាអនុវតត (២០២១-២០២៥) 

តងអខគអនុវតត គង្ម្មាខចំណ្តយ រយៈលព្ ម្ធយម្ រយៈលព្ កវង 

២១ ២២ ២៣ ២៤ ២៥ 

១. លរៀបចំ និង អនុវតត SCDP លដ្ឋយម្បតិបតតិត្ដម្ការតម្ម្ង់ទ្ិស

របស ់កសហវ 

ការតម្ម្ង់ទ្ិសជាយុទ្ធសាន្រសត ល ើការអនុវតត SCDP 

ម្តូវបានកណ ំ និង ចងកុ បងាា ញ  
 x x x x 

វសហ និង 

ក.កសហវ 
00 USD 
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២. អនុវតតការបណតុ ោះបណាត   ាន កខណៈម្បមូ្ ផ្តុំ ជាម្បព្័នធ 

និង ម្គប់ម្ជុងលម្ជាយ  

កម្មវិធីបណតុ ោះបណាា   ទ្ទ្ួ បានការអនុម័្ត និង 

ោំម្ទ្ព្ី កសហវ  
x x x x x 

វសហ និង 

ក.កសហវ 
00 USD 

៣. អនុវតតវាយតនម្្ម្បសិទ្ធភាព្បណតុ ោះបណាត  ម្សបត្ដម្

ការកណ ំរបស់ កសហវ 

 ទ្ធផ្ វាយតនម្្ ទ្ទ្ ួបានការោំម្ទ្ និង កណ ំ

បកនថម្ព្ី កសហវ  
x  x  x 

វសហ និង 

ក.កសហវ 
00 USD 

៤. អនុវតតការលធវើបចចុបបននកម្មឯកសារ SCDP ត្ដម្ការកណ ំ

កសហវ អនុលោម្ត្ដម្តម្មូ្វការនន PFM 

SCDP ម្តូវបានោំម្ទ្ តម្ម្ង់ទ្ិស និង ចងកុ បងាា ញ

ល ើការលធវើបចចុបបននកម្ម 
  x  x 

វសហ និង 

ក.កសហវ 
00 USD 

ឃ. យុទធសាស្រសតទ៊ី ៤: ការពម្ខឹខពម្ខ៊ីកការម្សាវម្ជ្ជវ អភិវឌ្ឍ និខ អនុវតតកម្មវិធ៊ីបណតត ុះបណ្តត លមានលកេណៈម្បមូ្ល ត្តំ ជ្ជម្បពននធ និខ ម្គប់ម្ជតខង្ម្ជ្ជយ 

៤.១. លរៀបចំ នងិ អនវុតតការវាយតនម្្តម្ម្ូវការបណតុ ោះបណាត   នងិ  វមិ្កលតការសម្តថភាព្ម្ន្រនតីរាជការ 

សកម្មភាពយុទធសាស្រសត សូចនាករសម្ិទធកម្មគនៃឹុះ 

ង្ពលង្វលាអនុវតត (២០២១-២០២៥) 

តងអខគអនុវតត គង្ម្មាខចំណ្តយ រយៈលព្ ម្ធយម្ រយៈលព្ កវង 

២១ ២២ ២៣ ២៤ ២៥ 

១. សិកា និង ដ្កម្សង់បទ្ព្ិលសាធន៍ និង ឧតតានុវតតជាតិ-

អនតរជាតិ ល ើការអភិវឌ្ឍកម្មវិធីបណតុ ោះបណាត   និង វិម្កលតការ  

ម្ន្រនតីជំ ញម្តូវបានព្ម្ងលងសម្តថភាព្បកនថម្ល ើ

ជំ ញវាយតនម្្តម្មូ្វការបណតុ ោះបណាត    
  x x x វសហ 50.000 USD 

ឯកសារកណ ំម្បតិបតតិសត ីព្ីការវាយតនម្្តម្មូ្វការ

បណតុ ោះបណាត   ម្តូវបានដ្ឋក់ឱ្យអនុវតត 
  x x  វសហ 10.000 USD 

២. អនុវតតការវាយតនម្្តម្មូ្វការបណតុ ោះបណាត  ម្បចំាឆ្ន ំ របស់ 

LMGA និង អងគភាព្ជ ំញ កព់្័នធលម្កាម្ឱ្វាទ្ ម្គប់កម្មិ្ត

លដ្ើម្បីលរៀបចំកផ្នការបណតុ ោះបណាត   ជំ ញបលចចកលទ្ស

ម្បចំាឆ្ន ំ 

ចំនួនសិកាខ កាម្  LMGA ម្តូវបានកំណត់ជាក់ោក់  x x x x x វសហ 00 USD 

ចំននួម្ន្រនតីទ្ទួ្ បនទុកហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ ទ្ទូងំ

ម្បលទ្សម្តូវបានសិកាម្សាវម្ជាវ និង លធវើបចចុបបនន

កម្មម្បចំាឆ្ន ំ 

 x x x x វសហ 00 USD 

កម្មវិធីបណតុ ោះបណាា  ជំ ញបលចចកលទ្ស ម្តូវបាន

កំណត់ជាក់ោក់  
x x x x x វសហ 00 USD 
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៤.២. លរៀបច ំនងិ អនវុតតការសកិាម្សាវម្ជាវ នងិ អភវិឌ្ឍកម្មវធិបីណាុ ោះបណាា   នងិ  វមិ្កលតការកដ្ ាន កខណៈម្បម្ ូផ្តុ ំជាម្បព្ន័ធ នងិ ម្គបម់្ជងុលម្ជាយ 

សកម្មភាពយុទធសាស្រសត សូចនាករសម្ិទធកម្មគនៃឹុះ 

ង្ពលង្វលាអនុវតត (២០២១-២០២៥) 

តងអខគអនុវតត គង្ម្មាខចំណ្តយ រយៈលព្ ម្ធយម្ រយៈលព្ កវង 

២១ ២២ ២៣ ២៤ ២៥ 

១. លរៀបចំកផ្នការ និង ឯកសារទ្សស ទនសម្ាប់ការ 

សិកាម្សាវម្ជាវល ើកម្បធានបទ្ ក់ព្័នធនលង PFM  

កផ្នការ និង ម្បធានបទ្ម្សាវម្ជាវម្តូវបានឯកភាព្  

និង ោំម្ទ្ជាលោ ការណ៍ព្ី កសហវ និង ថាន ក់ដ្លក ំ 

កសហវ  

  x x x 
វសហ និង 

ក.កសហវ 
00 USD 

 ទ្ធផ្  និង អនុសាសន៍ននការម្សាវម្ជាវ ម្តូវបាន

ោំម្ទ្ និង លរៀបចំផ្សព្វផ្ាយ 
  x x x 

វសហ និង 

ក.កសហវ 
00 USD 

២. អនុវតតការម្សាវម្ជាវ និង ម្បមូ្ ធាតុចូ  ក់ព្័នធនលង  

PFM សម្ាប់ជាមូ្ ដ្ឋឋ នលធវើបចចុបបននកម្ម កបប  

ឯកសារ និង ធាតុចូ  លដ្ើម្បីលធវើបចចុបបននកម្មកម្មវិធី

បណតុ ោះបណាា    ម្តូវបានលរៀបចំ និង ចងម្កង 
x x x x x វសហ 00 USD 

៣. លរៀបចំកម្មវិធីវិម្កលតការល ើជំ ញថវិកាសមិ្ទ្ធកម្មជូន

សិកាខ កាម្ TCPFM ដំ្ណាក់កា ទី្ ៣ 

កម្មវិធីវិម្កលតការល ើជំ ញថវិកាសមិ្ទ្ធកម្មជូន

សិកាខ កាម្ TCPFM ដំ្ណាក់កា ទី្ ៣ ម្តូវបានលរៀបចំ 
  x   វសហ 5.000 USD 

៤. បនតលរៀបចំកម្មវិធីបណាុ ោះបណាា   TCPFM កម្មវិធីបណាុ ោះបណាា   TCPFM ជូន LMGA  

និង អងគភាព្ជំ ញ ក់ព្័នធលម្កាម្ឱ្វាទ្ ម្តូវបាន

លរៀបចំ 

x x x x x វសហ 25.000 USD 

កម្មវិធីបណាុ ោះបណាា   TCPFM ជនូសិកាខ កាម្ម្កព្ី

ម្គលោះសាថ នសាធារណៈរដ្ឋបា  ម្តូវបានលរៀបចំ  
  x x x វសហ 25.000 USD 

ខ. យុទធសាស្រសតទ៊ី ៥: ការពម្ខឹខការវាយតម្ម្ៃតម្មូ្វការ ការតាម្ដ្ឋនម្តួតពិនិតយ និខ វាយតម្ម្ៃ និខ វិធ៊ីសាស្រសតបណតត ុះបណ្តត ល 

៥.១. ព្ម្ងលងយនតការត្ដម្ដ្ឋនម្តតួព្និតិយ នងិ វាយតនម្្ការអនវុតតកផ្នការយទុ្ធសាន្រសតកសាង នងិ អភវិឌ្ឍសម្តថភាព្ 

សកម្មភាពយុទធសាស្រសត សូចនាករសម្ិទធកម្មគនៃឹុះ 

ង្ពលង្វលាអនុវតត (២០២១-២០២៥) 

តងអខគអនុវតត គង្ម្មាខចំណ្តយ រយៈលព្ ម្ធយម្ រយៈលព្ កវង 

២១ ២២ ២៣ ២៤ ២៥ 
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១. លរៀបចំយនតការម្កុម្ការងារល ើការម្តួតព្ិនិតយ ត្ដម្ដ្ឋន 

និង វាយតនម្្  

ម្កុម្ការងារត្ដម្ដ្ឋន ម្តួតព្ិនិតយ និង វាយតនម្្ 

ម្តូវបានលរៀបចំលធវើបចចុបបននកម្ម 
  x x  

វសហ និង 

អគគ. កសហវ 
00 USD 

TORរបស់ម្កុម្ការងារត្ដម្ដ្ឋនម្តួតព្ិនិតយនិង 

វាយតនម្្ ម្តូវបានលរៀបចំ និង អនម័ុ្ត 
  x x  

វសហ និង 

អគគ. កសហវ 
00 USD 

២. ព្ម្ងលងសម្តថភាព្ម្កុម្ការងារ ល ើជំ ញបលចចកលទ្ស នន

ការម្តួតព្ិនិតយ ត្ដម្ដ្ឋន និង វាយតនម្្ 

ម្កុម្ការងារម្តូវបានព្ម្ងលងសម្តថភាព្បកនថម្ 
  x x x 

វសហ និង 

អគគ. កសហវ 
15.000 USD 

៣. លរៀបចំកផ្នការសកម្មភាព្ ម្តួតព្ិនិតយ ត្ដម្ដ្ឋន និង 

វាយតនម្្ ការអនុវតតទ្ិសលៅយុទ្ធសាន្រសត កផ្នការយុទ្ធសាន្រសត

ម្បចំាឆ្ន ំ 

កផ្នការសកម្មភាព្ ននការម្តួតព្ិនិតយ ត្ដម្ដ្ឋន 

វាយតនម្្ ម្តូវបានលរៀបចំ 
 x x x x 

វសហ និង 

អគគ. កសហវ 
00 USD 

របាយការណ៍សម្ិទ្ធកម្មននការអនុវតតកផ្នការ

សកម្មភាព្ម្តូវបានលរៀបចំ  
 x x x x 

វសហ និង 

អគគ. កសហវ 
00 USD 

៥.២.ព្ម្ងលងយនតការលរៀបចំរបាយការណ៍សម្ិទ្ធកម្មល ើការអនុវតតកផ្នការយុទ្ធសាន្រសតសត ីព្ីការកសាង និង ការអភិវឌ្ឍសម្តថភាព្របស់ កសហវ 

សកម្មភាពយុទធសាស្រសត សូចនាករសម្ិទធកម្មគនៃឹុះ 

ង្ពលង្វលាអនុវតត (២០២១-២០២៥) 

តងអខគអនុវតត គង្ម្មាខចំណ្តយ រយៈលព្ ម្ធយម្ រយៈលព្ កវង 

២១ ២២ ២៣ ២៤ ២៥ 

១. លរៀបចំកផ្នការ និង អនុវតតការវាយតនម្្សមិ្ទ្ធកម្មល ើ

ការអនុវតត SCDP របស់ កសហវ 

របាយការណ៍សម្ិទ្ធកម្ម  ក់កណាត  អាណតតិ និង 

ចុងអាណតតិ ម្តូវបានលរៀបចំ 
  x  x 

វសហ, អគគ. កសហវ, និង  

LMGA 
00 USD 

២. កក ម្កការអនុវតត SCDP របស់ កសហវ  ក់កណាត   

អាណតតិ 

បញ្ហា ម្បឈម្ល ើការអនុវតត SCDP កណាត   

អាណតតិ ម្តូវបានកក ម្ក និង ជំរុញការអនុវតតលៅ

 ក់កណាត  អាណតតិចុងលម្កាយ 

   x x 
វសហ, អគគ. កសហវ, និង  

LMGA 
00 USD 

៣. ផ្សព្វផ្ាយរបាយការណ៍ ទ្ធផ្ វាយតនម្្ការអនុវតត SCDP 

របស់ កសហវ 

កម្មវិធីវិបសស ល ើ ទ្ធផ្ វាយតនម្្ការអនុវតត 

SCDP ម្តូវបានលរៀបចំ 
  x  x 

វសហ, អគគ. កសហវ, និង  

LMGA 
15.000 USD 

របាយការណ៍ននកម្មវិធីវិបសស ល ើ ទ្ធផ្ វាយ

តនម្្ការអនុវតត SCDP ម្តូវបានលរៀបចំ 
  x  x 

វសហ និង 

អគគ. កសហវ 
00 USD 
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ឧបសម្ពននធ ២: តារាខកម្ម វិធ៊ីបណតត ុះបណ្តត ល និខ  វិម្កឹតការ ឆ្ា  ំ២០២១-២០២៥ 

សម្មាប់ម្កសងខង្សដ្ឋកិចេនិខហិរញ្ញវតថត និខ ម្កសងខ សាថ បនន 

3 
ល.រ កម្មវិធ៊ីបណតត ុះបណ្តត ល តងអខគអនុវតត 

ចំនងនសិកាេ កាម្ និខ ង្ពលង្វលាអនុវតត 

(២០២១-២០២៥) 

២១ ២២ ២៣ ២៤ ២៥ 

១ ផ្ត ក់ារបណតុ ោះបណាត  សត ពី្លីោ ការណល៍រៀបចំថវកិាសម្ទិ្ធកម្ម អ.ថ., វសហ n/a n/a n/a n/a n/a 

 ១.១.លរៀបចំឯកសារបណតុ ោះបណាត   (Training Manual) សត ីព្ីលោ ការណ៍លរៀបចំថវិកាសមិ្ទ្ធកម្ម អ.ថ., វសហ n/a n/a n/a n/a n/a 

 ១.២.បណតុ ោះបណាត  សត ីព្ីការលរៀបចំថវិកាសមិ្ទ្ធកម្ម អ.ថ., វសហ n/a n/a n/a n/a n/a 

២ ផ្ត ក់ារបណតុ ោះបណាត  សត ពី្លីោ ការណ ៍នងិ នតីិវធិអីនវុតតថវកិាសម្ិទ្ធកម្ម អ.ថ., វសហ n/a n/a n/a n/a n/a 

 ២.១.លរៀបចំឯកសារបណតុ ោះបណាត  សត ីព្ីលោ ការណ៍ និង នីតិវិធីអនុវតតថវិកាសមិ្ទ្ធកម្ម អ.ថ., វសហ n/a n/a n/a n/a n/a 

 ២.២.បណតុ ោះបណាត  សត ីព្ីលោ ការណ៍ និង នីតិវិធីអនុវតតថវិកាសមិ្ទ្ធកម្ម អ.ថ., វសហ n/a n/a n/a n/a n/a 

៣ ល ើកកម្ពសជ់ ំញលរៀបចកំផ្នការយុទ្ធសាន្រសតថវិកា នងិ ថវិកាកម្មវធិដី្ រ់ដ្ឋបា រាជធាន ីលខ្តត អ.ហ.ក., វសហ n/a n/a n/a n/a n/a 

 ៣.១.លរៀបចំកម្មវិធីបណាុ ោះបណាា  សត ីព្ីកផ្នការយុទ្ធសាន្រសតថវិកា និង ថវិកាកម្មវិធីជនូរដ្ឋបា រាជធានី លខ្តត អ.ហ.ក., វសហ x     

 ៣.២.លរៀបចំបណតុ ោះបណាត  ការកសាងកផ្នការយុទ្ធសាន្រសតថវិកា និង ថវិកាកម្មវិធីជូនរដ្ឋបា រាជធានី លខ្តត អ.ហ.ក., វសហ x x x x  

៤ ល ើកកម្ពសជ់ ំញលរៀបចំថវកិា នងិ ការម្គបម់្គងការអនវុតតថវកិាជនូរដ្ឋបា ម្កងុ ម្សកុ ខ្ណឌ  អ.ហ.ក., វសហ n/a n/a n/a n/a n/a 

 ៤.១.លរៀបចំកម្មវិធបីណតុ ោះបណាា  ជូនម្ន្រនតីរាជការជំ ញហិរញ្ញវតថុរដ្ឋបា ម្កុង ម្សុក ខ្ណឌ  អ.ហ.ក., វសហ n/a n/a n/a n/a n/a 

 ៤.២.ផ្ត ់ការបណតុ ោះបណាត  ជនូម្ន្រនតរីាជការជំ ញហិរញ្ញវតថុរដ្ឋបា ម្កុង ម្សុក ខ្ណឌ  អ.ហ.ក., វសហ n/a n/a n/a n/a n/a 

៥ ល ើកកម្ពសជ់ ំញលរៀបចំថវកិា នងិ ការម្គបម់្គងការអនវុតតថវកិាជនូរដ្ឋបា  ុ ំសងាក ត ់ អ.ហ.ក., វសហ n/a n/a n/a n/a n/a 

 ៥.១.លរៀបចំ កបបជូនម្ន្រនតីជំនួយការហិរញ្ញវតថុននរដ្ឋបា  ំុ សងាក ត់ អ.ហ.ក., វសហ n/a n/a n/a n/a n/a 

 ៥.២. ផ្ត ់ការបណតុ ោះបណាត  ជូនម្ន្រនតីជំនយួការហិរញ្ញវតថុននរដ្ឋបា  ំុ សងាក ត់ អ.ហ.ក., វសហ n/a n/a n/a n/a n/a 

៦ ផ្ត ក់ារបណតុ ោះបណាត  សត ពី្លីោ ការណ ៍នងិ នតីិវធិ ីកព់្ន័ធការលរៀបចកំផ្នការ ទ្ធកម្ម អ. .សា.,វសហ n/a n/a n/a n/a n/a 

 ៦.១.បណតុ ោះបណាត  សត ីព្ីលោ ការណ៍ និង នីតិវិធី ក់ព្័នធការលរៀបចំកផ្នការ ទ្ធកម្ម អ. .សា.,វសហ n/a n/a n/a n/a n/a 

 ៦.២.បណតុ ោះបណាត  សត ីព្ីលោ ការណ៍ និង នីតិវិធី ក់ព្័នធការអនុវតតកិចច ទ្ធកម្មសាធារណៈ អ. .សា.,វសហ n/a n/a n/a n/a n/a 
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៧ នីតិវិធីចំណាយត្ដម្រជាលទ្យយបុលរម្បទន អ.រ.ត.,វសហ ៦០ ៦០ ៦០ ៦០ ៦០ 

៨ នីតិវិធីម្គប់ម្គងរជាលទ្យយចំណូ  អ.រ.ត.,វសហ n/a n/a n/a n/a n/a 

៩ កិចចបញ្ា ិកាគណលនយយរជាលទ្យយបុលរម្បទន និង រជាលទ្យយចំណូ  អ.រ.ត.,វសហ ស១ ស២    

១០ ការលម្បើម្បព្័នធបលចចកវិទ្ាព្័ត៌ានសម្ាប់ការម្គប់ម្គងចំណូ មិ្នកម្នសារលព្ើព្នធ (NRMIS) អ.រ.ត.,វសហ ៩៧០ ១៧១១    

១១ ការបញ្ចូ ទិ្ននន័យម្គប់ម្គងសាច់ម្បាក់កនុងម្បព្័នធ Web based Application ម្គប់ម្កសួងសាថ ប័ន អ.រ.ត.,វសហ ១២៣     

១២ នីតិវិធីសវនកម្មនផ្ទកនុង អ.ស.ក.,វសហ ៨៥     

១៣ លរៀបចំកផ្នការសវនកម្មនផ្ទកនុង អ.ស.ក.,វសហ ៨៥     

១៤ ម្បព្័នធម្គប់ម្គងនផ្ទកនុង អ.ស.ក.,វសហ ៨៥     

១៥ សវនកម្មសមិ្ទ្ធកម្ម អ.ស.ក.,វសហ ៨៥     

១៦ សវនកម្មបលចចកវិទ្ាព្័ត៌ាន (IT Audit) អ.ស.ក.,វសហ ៨៥     

១៧ ម្គប់ម្គង និង ភាព្ជាអនកដ្លក ំ (Management and Leadership) អគគ. កសហវ, LMGA, វសហ ១៥០ ១៥០    

១៨ ម្បព្័នធព្័ត៌ានវិទ្ាសម្ាប់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណ: (FMIS) អគគ. កសហវ, LMGA, វសហ n/a n/a n/a n/a n/a 

១៩  ទ្ធកម្មសាធារណ: (Public Procurement) អគគ. កសហវ, LMGA, វសហ ១៥៦ ១៥៦ ១៥៦   

២០ ហិរញ្ញវតថុសាធារណ: (Public Finance) អគគ. កសហវ, LMGA, វសហ ១៥៦ ១៥៦ ១៥៦   

២១ គណលនយយសាធារណ: (Public Accounting) អគគ. កសហវ, LMGA, វសហ ១៥៦ ១៥៦ ១៥៦   

២២ ការវិភាគ និង ការព្ាករសូច ករា៉ា ម្កូលសដ្ឋកិចច អគគ. កសហវ, LMGA, វសហ ២០ ២០ ២០   

២៣ ម្គប់ម្គងរដ្ឋបា សាធារណ:  (Public Administration Management) អគគ. កសហវ, LMGA, វសហ ៥០ ៥០ ៥០   

២៤ ម្គប់ម្គងវិនិលោគសាធារណ: (Public Investment Management) អគគ. កសហវ, LMGA, វសហ ស៣ ស៤    

២៥ បណតុ ោះបណាត  សត ីព្ីការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថុជនូដ្ ់សាថ ប័ននីតិបបញ្ញតតិ អគគ. កសហវ, LMGA, វសហ ១៥០ ១៥០    

២៦ ការអភិវឌ្ឍវិជាា ជីវៈ (Professional Development) អគគ. កសហវ, LMGA, វសហ ១៥០ ១៥០    

សមាគ ល់់ៈ 

- ស១ : ថាន ក់ជាតិ ២៣២២ និង ថាន ក់លម្កាម្ជាតិ ២៣៨៦   - ស២ : ថាន ក់ជាតិ ២៣២២ និង ថាន ក់លម្កាម្ជាតិ ២៣៨៦ 

- ស៣ : ថាន ក់ជាតិ ២៥១២ និង ថាន ក់លម្កាម្ជាតិ ២៥៧៦    - ស៤ : ថាន ក់ជាតិ ២៥១២ និង ថាន ក់លម្កាម្ជាតិ ២២៥៧៦ 
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ឧបសម្ពននធ ៣: ម្កបខណឌ សម្តថភាពជំនាញហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ 

3 
 

កម្ម្តិសម្តថភាព្ជ ំញ កម្ម្ិត ១ កម្ម្ិត ២ កម្ម្ិត ៣ កម្ម្ិត ៤ កម្ម្ិត ៥ 

ម្បលភទ្សម្តថភាព្ជ ំញ សម្តថភាព្យ ដ់្លងទ្លូៅ សម្តថភាព្ឯកលទ្សម្ូ ដ្ឋឋ ន សម្តថភាព្ឯកលទ្សជំ ញ សម្តថភាព្ឯកលទ្សជ ំញកម្ម្តិខ្ពស ់ សម្តថភាព្ឯកលទ្សកម្ម្តិជ ំញការ 

កម្មវធិបីណតុ ោះបណាត   ឯកលទ្សតម្ម្ងទ់្សិ ឯកលទ្សម្ូ ដ្ឋឋ ន ឯកលទ្សជំ ញ ឯកលទ្សជំ ញកម្ម្តិខ្ពស ់ ឯកលទ្សកម្ម្តិជ ំញការ 

រយៈលព្ សិកា លម្កាម្ ៤៥ លា៉ា ង ៤៥ - ៩០ លា៉ា ង ៩០ - ១០៥ លា៉ា ង ១០៥ - ១២០ លា៉ា ង ១២០ - ១៣៥ លា៉ា ង 

កម្ម្ិតគុណវុឌ្ឍិ 
កម្ម្តិម្និកម្នវញិ្ហញ បនបម្ត 

(Non-Certificate Program) 

កម្ម្តិវញិ្ហញ បនបម្ត  

(Certificate Program) 

កម្ម្តិវញិ្ហញ បនបម្តជានខ់្ពស ់ 

(Advanced Certificate Program) 

សិកាខ កាម្លោ លៅ ជាម្ន្រនតីរាជការជំ ញហិរញ្ញវតថុ

សាធារណៈ, បុគគ ិកកិចចសនា នន

ម្កសួងសាថ ប័ន អងគភាព្សាធារណៈ

ម្បហាក់ម្បកហ , ម្គលោះសាថ ន 

សាធារណៈរដ្ឋបា , រដ្ឋបា 

ថាន ក់លម្កាម្ជាតិ និង សាធារណជន 

រជាលទ្យយករបុលរម្បទនរង, រជាលទ្យយករ

ចំណូ រង, ភាន ក់ងារលបើកផ្ត ់ភាន ក់ងារ

លបើកផ្ត ់ជំនួស, ជំនួយការគណលនយយ, 

ម្កុម្ជំនយួការហិរញ្ញវតថុ, ជំនយួការ

ខាងបញ្ាីសារលព្ើភណឌ ម្ទ្ព្យសម្បតតិរដ្ឋ 

និង ចំណូ មិ្នកម្នសារលព្ើព្នធ, ម្កុម្

ជំនយួការទ្ទួ្ បនទុកកិចច ទ្ធកម្ម

សាធារណៈ, ម្កុម្ជំនយួការសវនករ

នផ្ទកនុង, ជំនួយការគលម្ាងវិនិលោគ

សាធារណៈ, ម្កុម្ជំនួយការគលម្ាង

ភាព្ជានដ្គូរវាងរដ្ឋ និង ឯកជន 

រជាលទ្យយករបុលរម្បទន, រជាលទ្យយករ

ចំណូ , គណលនយយករ, ម្កុម្ម្ន្រនតី

ម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថុ, ម្កុម្ម្ន្រនតីម្គប់ម្គង

បញ្ាីសារលព្ើភណឌ ម្ទ្ព្យសម្បតតិរដ្ឋ 

និង ចំណូ មិ្នកម្នសារលព្ើព្នធ, 

ម្កុម្ម្ន្រនតីទ្ទួ្ បនទុកកិចចការ ទ្ធ

កម្មសាធារណៈ, សវនករនផ្ទកនុង, 

ម្កុម្ម្ន្រនតីគលម្ាងវិនិលោគសាធារណៈ 

និង ម្កុម្ម្ន្រនតីគលម្ាងភាព្ជា 

នដ្គូរវាងរដ្ឋ និង ឯកជន និង 

អតីតសិកាខ កាម្ បានបញ្ចប់វគគ 

បណតុ ោះបណាត  កម្មិ្តទី្ ២ 

អនកម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថុ, អនកម្គប់ម្គង

បញ្ាីសារលព្ើភណឌ ម្ទ្ព្យសម្បតតិរដ្ឋ 

និងចំណូ មិ្នកម្នសារលព្ើព្នធ, អនក

ម្គប់ម្គងកិចច ទ្ធកម្មសាធារណៈ, អនក

ម្គប់ម្គងគលម្ាងវិនិលោគសាធារណៈ 

និង អនកម្គប់ម្គងគលម្ាងភាព្ជា

នដ្គូរវាងរដ្ឋ និង ឯកជន, ម្បធាន

ម្កុម្សវនករនផ្ទកនុង និងអធិការកិចច 

និង អតីតសិកាខ កាម្ កដ្ បានបញ្ចប់

វគគបណតុ ោះបណាត  កម្មិ្តទី្ ៣ 

ម្ន្រនតីរាជការ របស់ម្កសួងសាថ ប័ន 

អងគភាព្សាធារណៈម្បហាក់ម្បកហ  

ម្គលោះសាថ នសាធារណៈ និង រដ្ឋបា 

ថាន ក់លម្កាម្ជាតិ ានតួ ទ្ីចាប់ព្ី

ម្បធាន យកដ្ឋឋ ន (ថាន ក់កណាត  ) 

និង ចាប់ព្ី យករដ្ឋបា សាោ

រាជធានីលខ្តត (រដ្ឋបា ថាន ក់លម្កាម្

ជាតិ) ឬ ថាន ក់ម្បហាក់ម្បកហ  និង 

ម្ន្រនតីវិភាគថវិកា ហិរញ្ញវតថុ លសដ្ឋកិចច 

និង ម្គូបលងាគ  កដ្ បានបញ្ចប់វគគ

បណតុ ោះបណាត  កម្មិ្តទី្ ៤ 

គរំសូម្តថភាព្ជ ំញ

ហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ 

បទ្បបញ្ញតតិ,  ិខិ្បទ្ដ្ឋឋ នគតិយុតត, 

លោ នលោបាយ, យុទ្ធសាន្រសត  និង 

លោ ការណ៍កណ ំ ក់ព្័នធ ។ ។ 

ម្ុខ្ជ ំញឯកលទ្សៈ ១. ថវកិា, ២. ហិរញ្ញវតថុ, ៣.គណលនយយ, ៤. សាច់ម្បាក់, ៥. រជាលទ្យយបុលរម្បទន, ៦. រជាលទ្យយចំណូ , ៧.  ទ្ធកម្ម, ៨. ម្ទ្ព្យ

សម្បតតិរដ្ឋនិងចំណូ មិ្នកម្នសារលព្ើព្នធ, ៩. គលម្ាង វនិិលោគសាធារណៈ, ១០. គលម្ាងភាព្ជានដ្គូរវាងរដ្ឋ និងឯកជន, ១១. សវនកម្មនផ្ទកនុង, 

១២. អធិការកិចចហិរញ្ញវតថុ, ១៣. ម្គប់ម្គងការត្ស់បតូរ, និង ១៤. ភាព្ជាអនកដ្លក ំកនុងវសិ័យសាធារណៈ ។ ។ 
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ឧបសម្ពននធ ៤: ម្ខុជំនាញឯកង្ទស និខ ម្ុខជំនាញោមំ្ទ 

ការម្គប់ម្គខហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ ដ្ណំ្តក់កាល ៣ បកូ ២ និខ ដ្ំណ្តក់កាលទ៊ី ៤ 

3 
ល.រ ម្ុខជំនាញ ម្ុខវិជ្ជា គនៃឹុះៗ 

១ ម្ុខជំនាញឯកង្ទសគនៃឹុះៗ 

១.១ ថវកិាសម្ទិ្ធកម្ម (1). លោ ការណ៍ និង  នីតិវិធី ក់ព្័នធការលរៀបចំ និង អនុវតតចំណាយថវិកាសមិ្ទ្ធកម្ម 

(2). ការ វិភាគ និង ការម្គប់ម្គងថវិកា កនុងបរិបទ្ថវិកាសមិ្ទ្ធកម្ម  

(3). ការលរៀបចំកផ្នការយុទ្ធសាន្រសតថវិកា និង ថវិកាកម្មវិធសីម្ាប់រដ្ឋបា រាជធានី លខ្តត  

(4). ការលរៀបចំថវិកា និង ការម្គប់ម្គងការអនុវតតថវិកាសម្ាប់រដ្ឋបា ម្កុង ម្សុក ខ្ណឌ  និង  ំុសងាក ត់ 

(5). ការអនុវតតលព្ញល ញនវូការម្គប់ម្គងថវិកាកផ្កកល ើសមិ្ទ្ធកម្ម 

១.២  ទ្ធកម្មសាធារណៈ (1). លោ ការណ៍ និង នីតិវិធី ក់ព្័នធការលរៀបចំកផ្នការ និង ការអនុវតតកិចច ទ្ធកម្មសាធារណៈ 

(2). ការលធវើម្បតិភកូម្មកិចច ទ្ធកម្មសាធារណៈដ្ ម់្កសួងសាថ ប័ន រដ្ឋបា ថាន ក់លម្កាម្ជាតិ និង អងគភាព្សាធារណ:ម្បហាក់ម្បកហ   

(3). ទ្សស ទន និង ឧតតានុវតតន៍ននបុចាឆ សវនកម្ម ទ្ធកម្ម 

(4). លោ ការណ៍ និង នីតិវិធី ក់ព្័នធការអនុវតតបុចាឆ សវនកម្ម ទ្ធកម្ម 

(5). ការលរៀបចំ និង ការអនុវតតបុចាឆ សវនកម្ម ទ្ធកម្ម 

១.៣ គណលនយយសាធារណៈ (1). ការលផ្ទៀងតទ ត់ និង ការជម្ម្ោះគណនី 

(2). គណលនយយម្ទ្ព្យសកម្មចរនត និង បំណុ ចរនត 

(3). គណលនយយម្ទ្ព្យសកម្មរយៈលព្ កវង 

(4). គណលនយយបំណ ុលផ្សងលទ្ៀត 

(5). ការលរៀបចំ និង ការបកម្សាយរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុ 

១.៤ ការម្គបម់្គងសាចម់្បាក ់ (១). ការលរៀបចំ និង ការអនុវតតកម្មវិធីចំណូ , នីតិវិធីម្គប់ម្គងរជាលទ្យយចំណូ  និង ការម្គប់ម្គងគណនីម្តូវទ្ទ្ ួឬទរ  
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 (២). ការលរៀបចំ និង ការអនុវតតកម្មវិធីចំណាយ និង នីតិវិធីម្គប់ម្គងរជាលទ្យយបុលរម្បទន 

(៣). ការម្គប់ម្គងគណនីម្តូវទ្ូទត់សង និង ការម្គប់ម្គង ទ្ធភាព្ទ្ទូត់បំណ ុ និង  វិនិលោគ 

(៤). ការលរៀបចំកិចចបញ្ា ិកាគណលនយយរជាលទ្យយបុលរម្បទន និង រជាលទ្យយចំណូ  

(៥). ការលម្បើម្បព្័នធបលចចកវិទ្ាព្័ត៌ានម្គប់ម្គងចំណូ មិ្នកម្នសារលព្ើព្នធ (NRMIS) 

១.៥ ការម្គបម់្គងម្ទ្ព្យរដ្ឋ 

និង ចំណូ ម្ិនកម្ន

សារលព្ើព្នធ 

(1). ទ្សស ទន និង ឧតតានុវតតន៍កនុងការម្គប់ម្គងម្ទ្ព្យសម្បតតិរដ្ឋ 

(2). ចាប់ និង នីតិវិធីម្គប់ម្គងម្ទ្ព្យសម្បតតិរដ្ឋ និង ចំណូ មិ្នកម្នសារលព្ើព្នធ 

(3). ការម្គប់ម្គងចំណូ ព្ីលសវាសាធារណៈ ម្ទ្ព្យសម្បតតិរដ្ឋ និង ព្ីសហម្ោសសាធារណៈ 

(4). ការម្គប់ម្គងបញ្ាីសារលព្ើភណឌ ម្ទ្ព្យសម្បតតិរដ្ឋ និង ការម្គប់ម្គងត្ដម្ម្បព្័នធបលចចកវិទ្ាព្័ត៌ាន (SARMIS) 

(5). ការម្គប់ម្គងចំណូ មិ្នកម្នសារលព្ើព្នធត្ដម្ម្បព្័នធបលចចកវិទ្ាព្័ត៌ាន (NRMIS) 

១.៦ ការម្គបម់្គងវិនលិោគ

សាធារណៈ (PIM) 

 

(1). ការលរៀបចំឯកសារទ្សស ទនគលម្ាង, ការវាយតនម្្ និង ការលធវើអាទ្ិភាវូបនីយកម្មសំលណើគលម្ាង  

(2). ការសិកាសមិ្ទ្ធិ ទ្ធភាព្សំលណើគលម្ាង និង ការសិកាផ្ ប៉ាោះ  ់ល ើទ្ិដ្ឋភាព្ចាប់ បលចចកលទ្ស លសដ្ឋកិចច ហិរញ្ញវតថុ សងគម្ និង បរិសាថ ន   

(3). ការកំណត់ចរិត កខណៈគលម្ាងវិនិលោគសាធារណៈ  និង ការព្ិនិតយ និង លម្ជើសលរីសគលម្ាង 

(4). ការលរៀបចំរច សម្ព័នធគលម្ាង និង ការកំណត់ ទ្ធផ្ កនុងឆ្ន ំជាក់ោក់  

(5). ការលរៀបចំកិចចសនា និង ការម្គប់ម្គងកិចចសនាអនុវតតគលម្ាងវិនិលោគសាធារណៈ   

(6). ការត្ដម្ដ្ឋនព្ិនិតយ និង វាយតនម្្ការអនុវតតគលម្ាងវិនិលោគសាធារណៈ  

១.៧ ការម្គបម់្គងគលម្ាងភាព្

ជានដ្គរូវាងរដ្ឋ នងិ ឯកជន  

(PPPPM) 

(១). ទ្ិដ្ឋភាព្ទ្ូលៅននភាព្ជានដ្គូរវាងរដ្ឋ និង ឯកជន 

(២). លោ នលោបាយ និង ម្កបខ្ណឌ ចាប់សម្ាប់លរៀបចំភាព្ជានដ្គូរវាងរដ្ឋ និង ឯកជន 

(៣). ការលរៀបចំ និង អនុវតតភាព្ជានដ្គូៈ បទ្ព្ិលសាធន៍អនតរជាតិ 

(៤). ការោំម្ទ្របស់រដ្ឋឋ ភិបា ល ើភាព្ជានដ្គូរវាងរដ្ឋ និង ឯកជន 

(៥). ការម្គប់ម្គងគលម្ាងភាព្ជានដ្គូរវាងរដ្ឋ និង ឯកជន 

(៦). ការម្គប់ម្គងសារលព្ើព្នធននគលម្ាងភាព្ជានដ្គូរវាងរដ្ឋ និង ឯកជន 

១.៨ សវនកម្ម (១). បទ្បបញ្ញតតិ នីតិវិធី  និង ការលរៀបចំ និង ការអនុវតតកផ្នការសវនកម្មនផ្ទកនុង  

(២). ការលធវើសវនកម្មកផ្កកល ើហានិភ័យ 
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(៣). ការយ ់ដ្លង និង ការកសាងសម្តថភាព្សវនកម្មនផ្ទកនុងកផ្កកល ើសម្ិទ្ធកម្ម  

(៤). ការព្ម្ងីកសម្តថភាព្ជំ ញសវនកម្មបលចចកវិទ្ាព្័ត៌ាន 

(៥). ការព្ម្ងលងការអនុវតតបលចចកលទ្សសវនកម្មកផ្កកត្ដម្ម្បព្័នធកុំព្យូទ្័រ 

២ ម្ុខជំនាញោមំ្ទគនៃឹុះៗ 

២.១ ម្បព្ន័ធបលចចកវទិ្ាព្ត័៌ាន 

សម្ាបក់ារម្គបម់្គង

ហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ  

(FMIS) 

(1). ទ្ិដ្ឋភាព្រួម្នន FMIS 

(2).  ំហូរការងារ និង អតថម្បលោជន៍នន FMIS 

(3). មុ្ខ្ងារសំខាន់ៗនន FMIS 

(4). ការលម្បើ FMIS សម្ាប់ការលរៀបចំ និង អនុវតតថវិកា  ទ្ធកម្ម គណលនយយ ម្គប់ម្គងបញ្ាីសារលព្ើភណឌ ម្ទ្ព្យសម្បតតិរដ្ឋ និង ចំណូ មិ្នកម្នសារលព្ើព្នធ 

(5). បទ្ព្ិលសាធន៍អនតរជាតិកនុងការលម្បើ ការលរៀបចំ និង ការអនុវតត FMIS  

(6). ទ្ំ ក់ទ្នំងនន FMIS និង ម្បព្័នធលផ្សងៗលទ្ៀតកនុងការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ 

២.២ សថតិិហរិញ្ញវតថុ 

រដ្ឋឋ ភបិា   

 

(1). កាលរៀបចំ និង ការ វិភាគសថ ិតិហិរញ្ញវតថុរដ្ឋឋ ភិបា សម្ាប់ថាន ក់ជាតិ, រដ្ឋបា ថាន ក់លម្កាម្ជាតិ, ម្គលោះសាថ នសាធារណៈរដ្ឋបា  និង សហម្ោសសាធារណៈ 

(2). កាលរៀបចំ និង ការ វិភាគសថ ិតិហិរញ្ញវតថុរដ្ឋឋ ភិបា ល ើកផ្នកម្បតិបតតិការចំណូ  និង ចំណាយ 

(3). កាលរៀបចំ និង ការ វិភាគសថ ិតិហិរញ្ញវតថុរដ្ឋឋ ភិបា ល ើកផ្នកម្ទ្ព្យសម្បតតិរដ្ឋ, ម្ទ្ព្យសកម្មមិ្នកម្នហិរញ្ញវតថុ និង  វិនិលោគ 

(4). ម្បតិបតតិការម្ទ្ព្យសកម្មហិរញ្ញវតថុ និង ម្បតិបតតិការបំណ ុ  

(5). ការត្ដម្ដ្ឋន និង ការ វិភាគលសដ្ឋកិចច និង ហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ, និង ការលរៀបចំ និង ការ វិភាគសថ ិតិននម្បព្័នធសថ ិតិា៉ា ម្កូលសដ្ឋកិចច 

២.៣ អធកិារកិចចហរិញ្ញវតថុ (1). ទ្សស ទន លោ នលោបាយ និង លោ ការណ៍ននអធិការកិចចហិរញ្ញវតថុ 

(2). នីតិវិធី និង ការអនុវតតអធិការកិចចហិរញ្ញវតថុ 

(3).  វិធីសាន្រសត  និង ឧបករណ៍អនុវតតអធិការកិចចហិរញ្ញវតថុ 

(4). សកខីកម្ម និង ការលរៀបចំរបាយការណ៍អធិការកិចចហិរញ្ញវតថុ 

(5). ម្បព្័នធម្គប់ម្គងអធិការកិចចហិរញ្ញវតថុ និង ឧតតានុវតតន៍អនតរជាតិ 

២.៤ ការម្គបម់្គងបណំ ុ 

សាធារណៈ 

(1). ការម្គប់ម្គងបំណ ុសាធារណៈ ទ្សស ទន ទ្ិសលៅ និង ឧបករណ៍ 
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(2). លោ នលោបាយសារលព្ើព្នធ ទ្សស ទន ទ្ិសលៅ និង ឧបករណ៍ 

(3). ការលម្បើលោ នលោបាយសាធារណៈ និង ការបលងកើតការងារ 

(4). ម្បលភទ្ និង ផ្ ប៉ាោះ  ់ននបំណ ុសាធារណៈ 

(5). សូច ករនិរនតរភាព្ននបំណុ សាធារណៈ 

២.៥ ការម្គបម់្គងគលម្ាង (1). ទ្ិដ្ឋភាព្ទ្លូៅននដំ្លណើរការម្គប់ម្គងគលម្ាង 

(2). ការលរៀបចំកផ្នការ និង ការអនុវតតគលម្ាង 

(3). ការត្ដម្ដ្ឋន ការម្តួតព្ិនិតយ និង ការវាយតនម្្ 

(4). ការម្គប់ម្គងសាហរណកម្មគលម្ាង និង ការម្គប់ម្គងលព្ លវោគលម្ាង 

(5). ការម្គប់ម្គងចំណាយ និង គុណភាព្គលម្ាង 

២.៦ ការម្គបម់្គងសម្ទិ្ធកម្ម

ការងារ 

(1). ទ្សស ទន និង ឧតតានុវតតម្គប់ម្គងសម្ិទ្ធកម្មការងារ 

(2). សងាវ ក់ ទ្ធផ្ ការងារ  

(3). ការលរៀបចំកផ្នការ និង អនុវតតសកម្មភាព្ 

(4). ម្បព្័នធម្តួតព្ិនិតយ និង វាយតនម្្សម្ិទ្ធកម្មផ្ារភាា ប់នលងម្កម្សី ធម៌្វិជាា ជីវ: 

(5). របាយការណ៍សម្ិទ្ធកម្ម 

២.៧ ម្ុខ្ជ ំញោំម្ទ្លផ្សង

លទ្ៀត 

(1). ការម្គប់ម្គង និង ភាព្ជាអនកដ្លក ំ  

(2). ការម្គប់ម្គងការត្ស់បតូរ និង ជំ ញកផ្នកទ្ន់ល ើការម្បាម្ស័យទក់ទ្ង  

(3). ម្កម្សី ធម៌្វិជាា ជីវៈ និង សម្តថភាព្ម្ន្រនតីរាជការត្ដម្ម្បព្័នធម្គប់ម្គងកផ្កកល ើសមិ្ទ្ធកម្មការងារ 

(4). ភាព្ចំាបាច់ និង ការលរៀបចំល ើងវិញនូវការល ើកទ្លកចិតតផ្ារភាា ប់នលងសូច ករគន្លោះ  

(5). ការលរៀបចំកផ្នការបុគគ ិក និង ការកសាងសម្តថភាព្ 
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ឧបសម្ពននធ ៥: ង្ោលង្ៅកម្មវិធ៊ីផកទម្ម្ខ់ការម្គប់ម្គខហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ និខ 

តម្ម្ូវការម្ខុជំនាញសម្មាប់កសាខ និខ អភិវឌ្ឍសម្តថភាពម្ស្រនត៊ីរាជការ 

3 
ដ្ំណ្តក់កាលទ៊ី ១ ដ្ំណ្តក់កាលទ៊ី ២ ដ្ំណ្តក់កាលទ៊ី ៣ ដ្ំណ្តក់កាលទ៊ី ៤ 

១. ង្ោលង្ៅម្នកម្មវិធ៊ីការផកទម្ម្ខ់ការម្គប់ម្គខហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ 

ភាព្លជឿទ្កុចតិតបានននថវកិា ត្ដម្រយៈការកសាង

ទំ្នុកចិតតល ើថវិកាលដ្ឋយផ្ត ់ធនធានដ្ ់អនក

ម្គប់ម្គងថវិកាម្បកបលដ្ឋយភាព្លជឿជាក់ និង

ភាព្អាចទ្សសទយបានជាមុ្ន 

គណលនយយភាព្ហរិញ្ញវតថុ ត្ដម្រយៈការកក ម្កដំ្បូង

ល ើការម្តួតព្ិនិតយនផ្ទកនុង &ការម្គប់ម្គងាន 

គណលនយយភាព្ លដ្ឋយអនុវតត PB លព្ញល ញ 

សាក បង និង BE និង ការអនុវតត FMISជំហានទី្ ១ 

ការផ្ារភាា ប់ថវិកានលងលោ នលោបាយ ត្ដម្រយៈ

ការព្ម្ងីកការនុវតត PB លព្ញល ញសាក បង និង 

BE, អនុវតត FMIS ជំហាន ២ និង កក ម្កការលរៀបចំ 

អនុវតតកផ្នការថវិកាត្ដម្លោ នលោបាយអាទ្ិភាព្ 

គណលនយយភាព្សម្ទិ្ធកម្ម ត្ដម្រយៈសាហរណកម្ម

ល ើគណលនយយភាព្ និង ដំ្លណើរការព្ិនិតយល ើង

 វិញទំងម្បតិបតតិការហិរញ្ញវតថុ និង ម្បតិបតតិការ

បលចចកលទ្ស 

២. តម្ម្ូវការម្ុខវិជ្ជា ជំនាញសម្មាប់កសាខ និខ អភិវឌ្ឍសម្តថភាព 

-ការលធវើកផ្នការ និង ការម្គប់ម្គងសាច់ម្បាក់ 

-ការគូសលម្ោងត្ដរាងគណនី 

-ការម្គប់ម្គងបំណុ   

-ការលរៀបចំលោ នលោបាយចំណូ  

-ការលធវើ ទ្ធកម្មត្ដម្ម្បព្័នធបលចចកវិទ្ាព្័ត៌ាន 

- -ការលរៀបចំអភិម្កម្ការងារ  

- -ម្គលោះថវិកា និង ការអនុវតតកនុង វិស័យសាធារណៈ 

- -ទ្សស ទន និង ការអនុវតតកិចច ទ្ធកម្មសាធារណៈ 

- -គណលនយយសាធារណៈ 

- -ការវិភាគ លរៀបចំ អនុវតត និង ម្តួតព្ិនិតយថវិកា 

- -ម្បតិភូកម្មថវិកាលដ្ឋយានម្បសិទ្ធភាព្   

- -លោ ការណ៍កណ ំ និង នីតិវិធីអនុវតត PB&BE 

- -ការលរៀបចំ វិភាគ និង បំណកម្សាយរបាយការណ៍

ហិរញ្ញវតថុ (Financial Statement-FS) 

- -ការលម្បើត្ដរាងគណលនយយ  

- -ការអភិវឌ្ឍកផ្នការសវនកម្ម  

- - នីតិវិធី និង បទ្បបញ្ញតតិ ទ្ធកម្មសាធារណៈ 

- -ការកសវងយ ់ និង ការលម្បើម្បព្័នធ FMIS 

- -ការម្គប់ម្គងការត្ស់បតូរ និង FMIS 

- -ការលរៀបចំថវិកាព្ហុឆ្ន ំ និង សូច ករលោ លៅ 

- -ការផ្ារភាា ប់ថវិកាលៅនលងលោ នលោបាយ 

-ការវិភាគគលម្ាង និង ការលរៀបចំកផ្នការថវិកា 

-អាទ្ិភាវូបនីយកម្មលោ នលោបាយថវិកាល្្ើយតប 

- -លោ ការណ៍កណ ំ និង នីតិវិធីអនុវតតថវិកាកម្ម

 វិធីលព្ញល ញ និង អងគភាព្ថវិកា (Program 

Budget & Budget Entity-PB&BE) 

- -នីតិវិធី និង បទ្បបញ្ញតតិសត ីព្ី ទ្ធកម្មសាធារណៈ 

- -ថវិកា គណលនយយ  ទ្ធកម្ម និង FMIS 

- -ការវិភាគគលម្ាងភាព្ជានដ្គូរវាងរដ្ឋ និង ឯកជន 

- -ការវិភាគ និង ការព្ាករលសដ្ឋកិចច 

- ការកំណត់សូច ករសមិ្ទ្ធកម្ម  

- ការលធវើអាទិ្ភាវបូណីយកម្មកម្មវិធី  

- ការវិភាគ ទ្ធផ្  ឬ សមិ្ទ្ធកម្ម  

- ការម្បលកាលោប ់ដ៏្ានម្បសិទ្ធភាព្អំព្ីថវិកា  

- ការរាយការណ៍ និង អនុសាសន៍  

- បទ្ព្ិលសាធននការអនុវតតថវិកាកម្មវិធីលព្ញល ញ 

(Program Budget-PB) 

- គណលនយយភាព្ចំល ោះសាធារណជន 

- ការវាស់កវងគណលនយយភាព្សមិ្ទ្ធកម្ម ឬ  ទ្ធផ្  
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ម្កបខ្ណឌ យុទ្ធសាន្រសតកសាងនងិអភវិឌ្ឍសម្តថភាព្គៈឺ ១.ជរំញុការអភវិឌ្ឍសម្តថភាព្ ជ ំញវជិាា ជវីៈ លកាស យឯកលទ្ស នងិ ២.ព្ម្ងកីវសិា ភាព្វធិសីាន្រសតបណតុ ោះបណាត  នងិវមិ្កលតការ ត្ដម្រយៈ 

 

៤. ម្សាវម្ជាវ អភវិឌ្ឍ នងិ អនវុតតការបណតុ ោះបណាត   ាន កខណៈម្បម្ ូផ្តុ ំជាម្បព្ន័ធ នងិ ម្គបម់្ជងុលម្ជាយ                          ៣. ព្ម្ងលងកចិចសហម្បតបិតតកិារម្បព្ន័ធតអួងគោំម្ទ្ការងារកសាងនងិអភវិឌ្ឍសម្តថភាព្ 
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 វិទាសាថ នង្សដ្ឋកិចេ និខ ហិរញ្ញវតថត 

• លរៀបចំកផ្នការបណតុ ោះបណាត   នងិ  វិម្កលតការ 

• សម្ម្បសម្ម្ួ  នងិ អនុវតតការបណតុ ោះបណាត  ាន កខណៈ ម្បម្ ូផ្តុ ំ

ជាម្បព័្នធ នងិ ម្គបម់្ជងុលម្ជាយ  

• ម្គបម់្គង និង សម្ម្បសម្ម្ួ ការអនុវតតកផ្នការបណតុ ោះបណាត   

• ម្គបម់្គង និង សម្ម្បសម្ម្ួ កម្មវិធីបណតុ ោះបណាត   និង  វមិ្កលតការ 

• លម្ជើសលរីស បំប៉ាន ចាត់កចង នងិ សម្ម្បសម្ម្ ួម្គូឧលទ្ទស ម្គូបលងាគ   

សាន្រសាត ចារយ វាគមនិ  នងិ អនកសម្ម្បសម្ម្ ួ អនុវតតការបណតុ ោះបណាត   

• អនុវតតការសិកាម្សាវម្ជាវ អភិវឌ្ឍ និង លបាោះពុ្ម្ព ផ្សព្វផ្ាយ ទ្ធផ្  

• សម្ម្បសម្ម្ួ  លរៀបចំ នងិ អនុវតតថវកិាបណតុ ោះបណាត  ម្សបត្ដម្ 

លោ ការណ ៍កសហវ 

• កសវងរកជនំួយបលចចកលទ្ស ហិរញ្ញវតថ ុនិង កចិចសហការម្បតបិតតកិារ 

• វាយតនម្្តម្មូ្វការ និង ម្បសិទ្ធភាព្បណតុ ោះបណាត   និង ត្ដម្ដ្ឋន

ម្តួតពិ្និតយ និង វាយតនម្្ដ្ំលណើរការបណតុ ោះបណាត   នងិ  វមិ្កលតការ 

អគហ 

• សម្ម្បសម្មួ្  និង ោំម្ទ្កផ្នកថវិកា និង បលចចកលទ្សសម្ាប់

អនុវតតកផ្នការយុទ្ធសាន្រសតកសាងនិងអភិវឌ្ឍសម្តថភាព្ 

• សហការកនុងការអនុវតតការបណតុ ោះបណាត   និង  វិម្កលតការ 

• សហការផ្ត ់ព្័ត៌ានតម្មូ្វការ និង ចាត់ម្ន្រនតីចូ រួម្ជាសិកាខ កាម្

ច ូរួម្ការបណតុ ោះបណាា   និង វិម្កលតការ 

• សហការផ្ត ់អនកជំ ញជាម្គូឧលទ្ទស-វាគមិនកនុងការបណតុ ោះបណាត   

• សម្ម្បសម្មួ្ ជាមួ្យនដ្គូអភវិឌ្ឍនិងល ខាធិការដ្ឋឋ នកកទ្ម្ម្ង់លផ្សងៗ

ទ្លទ្ៀត លដ្ើម្បីោំម្ទ្ការកសាងនិងអភិវឌ្ឍសម្តថភាព្ 

ម្ដ្គូអភិវឌ្ឍ 

• សហការអនុវតតការបណតុ ោះបណាត   និង  វិម្កលតការ 

• សហការ ោំម្ទ្កផ្នកហិរញ្ញវតថុ សាម រតី និង បលចចកលទ្ស 

• ផ្ត ់អនកជំ ញជា ម្គូឧលទ្ទស ម្គូបលងាគ   ឬ វាគមិន 

• សហការផ្ត ់លោប ់ល ើតម្ម្ូវការ ម្បសទិ្ធភាព្ និង ចូ រួម្ត្ដម្

ដ្ឋនម្តតួពិ្នតិយ និងវាយតនម្្ការបណតុ ោះបណាត   និង វិម្កលតការ 

អគគង្លខ្ធកិារដ្ឋឋ ន អគគនាយកដ្ឋឋ ន និខ  

ម្នន៊ីរ ស.ហ. អខគភាពជំនាញង្ម្កាម្ឱវាទ កសហវ 

• សហការចាត់ម្ន្រនតីជាសកិាខ កាម្ចូ រួម្ការបណតុ ោះបណាត   

• សហការផ្ត ់ម្ន្រនតីជ ំញលធវើជាម្គឧូលទ្ទស-ម្គបូលងាគ  -វាគមនិ 

• សហការកនុងការវាយតនម្្តម្ម្ូវការ និង ត្ដម្ដ្ឋនម្តតួពិ្នតិយ 

នងិវាយតនម្្ការបណតុ ោះបណាា   នងិ វមិ្កលតការ 

• លសន ើសុនំងិទ្ទ្ ួការបណតុ ោះបណាត   នងិ  វមិ្កលតការ 

ម្កសងខ សាថ បនន ម្នន៊ីរជំនាញ ម្គឹុះសាថ នសាធារណៈរដ្ឋបាល 

• ទ្ទ្ួ និងសហការបណតុ ោះបណាត   និង  វិម្កលតការ 

• លសន ើសុកំារបណតុ ោះបណាត   នងិ  វមិ្កលតការ 

• កសវងរកម្បភព្ហិរញ្ញវតថោុំម្ទ្ការបណតុ ោះបណាត   

• ច ូរមួ្វាយតនម្្ការបណតុ ោះបណាត   នងិ  វិម្កលតការ 

 

ម្ដ្គូសហម្បតិបតតិការ 

• សហការអនុវតតការបណតុ ោះបណាត   នងិ វិម្កលតការ 

• សហការ ោមំ្ទ្កផ្នកហរិញ្ញវតថុ សាម រត ីនិង បលចចកលទ្ស 

• ផ្ត ់អនកជំ ញជា ម្គឧូលទ្ទស ម្គូបលងាគ   ឬ វាគមិន 

• សហការផ្ត ់លោប ់ល ើការម្សាវម្ជាវ វាយតនម្្តម្ម្ូវការ, 

ម្បសទិ្ធភាព្ នងិ ត្ដម្ដ្ឋនម្តតួពិ្និតយវាយតនម្្ការបណតុ ោះបណាត    

 

ម្កតម្ការង្វរកសាខសម្តថភាព 

• ដ្លក ំ នងិ កណ ំតម្ម្ងទ់្សិជាយទុ្ធសាន្រសតល ើការអនុវតតកផ្នការ

យុទ្ធសាន្រសតកសាង នងិ អភិវឌ្ឍសម្តថភាព្ 

• ធា  និង ោំម្ទ្ឱ្យការបណតុ ោះបណាត   នងិ  វមិ្កលតការសម្តថភាព្ាន

 កខណៈម្បម្ ូផ្តុំ ជាម្បព័្នធ និង ម្គប់ម្ជងុលម្ជាយ 

• ដ្លក ំ នងិ កណ ំតម្ម្ងទ់្ិសការវាយតនម្្តម្ម្ូវការ នងិ ការត្ដម្ដ្ឋន

ម្តតួពិ្នតិយការបណតុ ោះបណាត   និង  វិម្កលតការ 

• ដ្លក ំ និង កណ ំទ្ម្ម្ងទ់្ិសការលរៀបចំលធវើបចចបុបននកម្មកផ្នការយទុ្ធសាន្រសត

កសាងនិងអភិវឌ្ឍសម្តថភាព្ ម្សបត្ដម្បរកិារណ៍អ គត 

រដ្ឋម្ស្រនត៊ី ម្កសងខង្សដ្ឋកិចេ និខ ហិរញ្ញវតថត 

ផ្ត ម់្គគលទ្សកដ៍្លក ំ នងិកណ ំ, ផ្ត ល់ោ ការណ ៍នងិ អនមុ្ត័ល ើគលម្ាងកផ្នការ  នងិ ថ វកិាសម្ាបោំ់ម្ទ្ការអនវុតត 

 

ង្លខ្ធកិារដ្ឋឋ ន PAR, D&D និខ LJR 

• សហការជាម្ួយ អគហ វសហ និង ម្កសួងសាថ ប័ន លដ្ើម្បកីំណត់

ចំណុចម្តួតោន  នងិ បំលព្ញឱ្យោន  ននតម្ម្ូវការបណតុ ោះបណាត   និង 

 វិម្កលតការ លដ្ើម្បធីា ការល្្ើយតបម្គបម់្ោន ់ទន់លព្  សនសសំំនច 

• សហការជាម្ួយ អគហ លដ្ើម្បីសម្ម្បសម្ម្ួ ជាម្ួយ វសហ នងិ

តអួងគផ្ត ់ការបណតុ ោះបណាត  លផ្សងលទ្ៀត កនងុការលរៀបចំ នងិ អនុវតត

ការបណតុ ោះបណាត   នងិ  វមិ្កលតការ  

• សម្ម្បសម្ម្ួ  នងិ សហការជាម្ួយនដ្គូអភិវឌ្ឍ ក់ព័្នធ កនងុ

ការោំម្ទ្ខាងសាម រតី ថវកិា នងិ បលចចកលទ្សដ្ ់ការងារកសាង

នងិ អភិវឌ្ឍសម្តថភាព្សម្ាប់អនុវតតការកកទ្ម្ម្ង ់៣ បូក ១ 

ឧបសម្ពននធ ៦: ចលនការម្បពននធតងអខគ និខ យនតការអនុវតតការកសាខ និខ ការអភិវឌ្ឍសម្តថភាព 

 កាតខម្កបខណឌ  PFMRP ដ្ណំ្តក់កាល ៣ បូក ២ និខ ដ្ំណ្តក់កាលទ៊ី ៤ 
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ឧបសម្ពននធ ៧: សម្ិទធកម្មសំខ្ន់ៗម្នការបណតត ុះបណ្តត ល និខ  វមិ្កឹតការ 

របសម់្កសងខង្សដ្ឋកិចេនិខហិរញ្ញវតថត ឆ្ា  ំ២០១៣ - ២០២០ 

3 
ឆ្ា សិំកោ  វគគសិកោ សិកាេ កាម្ ម្បង្ភទកម្មវិធ៊ី ម្កសងខ/សាថ បនន ម្ុខវិជ្ជា /ម្បធានបទ 

២០១៣ ១១វគគ ១០២៤ ក់ បណតុ ោះបណាត  កនុង

ម្បលទ្សរយៈលព្ ខី្្ 

កសហវ និង 

ម្កសួង សាថ ប័ន 

ភាព្ជាអនកដ្លក ំ ការម្គប់ម្គង និង ការកកទ្ម្ម្ង់ហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ  

២០១៤ ៤វគគ ១៣០ ក់ បណតុ ោះបណាត  លម្ៅ

ម្បលទ្សរយៈលព្ ខី្្ 

កសហវ, LMs,និង 

AFDI 

ភាព្ជាអនកដ្លក ំ ការម្គប់ម្គង និង ការកកទ្ម្ម្ង់ហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ  បទ្ព្ិលសាធម្បលទ្សចិន 

២០១៥ ១០វគគ ៩៩០ ក់ បណតុ ោះបណាត  កនុង

ម្បលទ្សរយៈលព្ ខី្្ 

កសហវ  

និង ម្កសួងសាថ ប័ន 

ការត្ដម្ដ្ឋនម្តួតព្ិនិតយ និង ការវាយតនម្្ ការម្គប់ម្គងការកម្បម្បួ អាកាសធាតុ សវនកម្ម ថវិកាកម្មវិធ ី

និង អងគភាព្ថវិកា 

៥វគគ ១៥០  ក់ បណតុ ោះបណាត  លម្ៅ

ម្បលទ្សរយៈលព្ ខី្្ 

កសហវ, LMs, និង 

AFDI 

ភាព្ជាអនកដ្លក ំ ការម្គប់ម្គង និង ការកកទ្ម្ម្ង់ហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ  បទ្ព្ិលសាធម្បលទ្សចិន 

២០១៦ ៤៤ វគគ ៣.០៥៦ ក់ បណតុ ោះបណាត  កនុង

ម្បលទ្សរយៈលព្ ខី្្ 

កសហវ, LMs, និង 

ម្នទីរ 

ថវិកាកម្មវិធី និង អងគភាព្ថវិកា  វិធាននិងបទ្បបញ្ញតតិសា ីព្ី  ទ្ធកម្មសាធារណៈ ការលរៀបចំយុទ្ធសាន្រសត

ថវិការដ្ឋបា ថាន ក់លម្កាម្ជាតិ ការកកទ្ម្ម្ង់ ក.ហ.ស. និង លោ នលោបាយបកម្ម្បម្មួ្ អាកាសធាតុ 

៤ វគគ ១១៥ ក់ បណតុ ោះបណាត  លម្ៅ

ម្បលទ្សរយៈលព្ ខី្្ 

កសហវ ម្នទីរ 

ស.ហ. និង AFDI 

ភាព្ជាអនកដ្លក ំ ការម្គប់ម្គង និង ការកកទ្ម្ម្ង់ហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ  បទ្ព្ិលសាធនម្បលទ្សចិន 

២០១៧ ៣៥ វគគ ៤.៤១៤  ក់ បណតុ ោះបណាត  កនុង

ម្បលទ្សរយៈលព្ ខី្្ 

កសហវ,  LMs, និង 

ម្នទីរ 

ថវិកាកម្មវិធី និង អងគភាព្ថវិកា  វិធាន និងបទ្បបញ្ញតតិសា ីព្ី ទ្ធកម្មសាធារណៈ ការម្គប់ម្គងបញ្ាីសារលព្ើ

ភណឌ ម្ទ្ព្យសម្បតតិរដ្ឋ និង ការម្គប់ម្គងសននិធិ ការម្គប់ម្គងចំណូ មិ្នកម្នព្នធលដ្ឋយលម្បើម្បាស់ម្បព្័នធ

ព្័ត៌ានវិទ្ា កិចចបញ្ា ិការជាលទ្យយបុលរម្បទន មុ្ខ្ងារននម្បព្័នធ FMIS 

 ១៤ វគគ ២៩៥  ក់ បណតុ ោះបណាត  លម្ៅ

ម្បលទ្សរយៈលព្ ខី្្ 

កសហវ , LMs, ម្នទីរ, 

NTU, និង AFDI 

ភាព្ជាអនកដ្លក ំកនុងវិស័យសាធារណៈ រដ្ឋបា សាធារណៈ លោ នលោបាយសាធារណៈ អភិបា កិចច 

និង ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ បទ្ព្ិលសាធន៍ម្បលទ្សសិងាបុរី និង ម្បលទ្សចិន 
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២០១៨ ២២វគគ ១៩៩២ ក់ បណតុ ោះបណាត  កនុង

ម្បលទ្សរយៈលព្ ខី្្ 

កសហវ, LMs,  

និង IMF 

IPSAS: ព្ីមូ្ ដ្ឋឋ នសាច់ម្បាក់លៅមូ្ ដ្ឋឋ នគណលនយយបងគរ,  វិធាននិងបទ្បបញ្ញតតិៈ  ទ្ធកម្មសាធារណៈ, 

បញ្ាីសារលព្ើភណឌ ម្ទ្ព្យសម្បតតិរដ្ឋនិងសននិធិ, បចចុបបននកម្មវិធី  វិធីសាន្រសត  និង ឯកសារបណតុ ោះបណាត   

២វគគ ៨ ក់ បណតុ ោះបណាត  លម្ៅ

ម្បលទ្សរយៈលព្ កវង 

កសហវ Master: លោ នលោបាយលសដ្ឋកិចច និង លោ នលោបាយសាធារណៈ, ម្បលទ្សជប៉ាុន និង Master: 

គណលនយយ  វិទ្ាសាថ នជាតិគណលនយយទី្ម្កុងលសៀងនហ ម្បលទ្សចិន 

២៧វគគ ២៣៧ ក់ បណតុ ោះបណាត  លម្ៅ

ម្បលទ្សរយៈលព្ ខី្្ 

កសហវ, LMs, CSC 

AFDI, IMF, UNDP 

ព្ាករ និង វិភាគលោ នលោបាយរបិូយវតថុ, ម្គប់ម្គង ំហូរមូ្ ធន: ការវិភាគា៉ា ម្កូលសដ្ឋកិចច, ឧបករណ ៍

និង ទ្ីផ្ារហិរញ្ញវតថុ, ចំណូ ធនធានធម្មជាតិ: ការវិភាគ និង  វិធានការ, ព្ម្ងលងអងគភាព្ថវិកាៈ បទ្ព្ិលសាធ

សិងាបុរី, ត្ស់បាូរបទ្ព្ិលសាធអភិវឌ្ឍកម្មវិធីបណាុ ោះបណាា  , ភាព្ជានដ្គូរវាងរដ្ឋ និងឯកជន, ការម្គប់ម្គង

ហិរញ្ញបបទន និង កិចចសហម្បតិបតតិការហិរញ្ញវតថុ លៅម្បលទ្សកំព្ុងអភិវឌ្ឍៈ បទ្ព្ិលសាធម្បលទ្សចិន 

១៧វគគ ១៨៣១ ក់ បណតុ ោះបណាត  កនុង

ម្បលទ្សរយៈលព្ ខី្្ 

កសហវ និង 

ម្កសួង សាថ ប័ន 

PB&BE, ការលរៀបចំ FS របស់ BE  វិធាន និង បទ្បបញ្ញតតិសា ីព្ី PP ការម្គប់ម្គងបញ្ាីសារ់លព្ើភណឌ ម្ទ្ព្យ

សម្បតតិរដ្ឋ និង ការម្គប់ម្គងសននិធិ មុ្ខ្ងារននម្បព្័នធ FMIS 

២០១៩ ២៦វគគ ២៣១១ ក់ បណតុ ោះបណាត  កនុង

ម្បលទ្សរយៈលព្ ខី្្ 

កសហវ និង 

ម្កសួងសាថ ប័ន 

 

នីតិវិធីលរៀបចំ និង អនុវតតថវិការដ្ឋបា ម្កុង-ម្សុក-ខ្ណឌ , យុទ្ធសាន្រសត កកទ្ម្ម្ង់ម្បព្័នធថវិកា, ការវិភាគ

ថវិកា,  វិធាននិងបទ្បបញ្ញតតិៈ  ទ្ធកម្ម គណលនយយ, លោ នលោបាយ និង នីតិវិធីសវនកម្មនផ្ទកនុង, សវនកម្ម

ល ើម្បព្័នធ FMIS, យុទ្ធសាន្រសតលកៀរគរចំណូ , បញ្ាីសារលព្ើភណឌ ម្ទ្ព្យសម្បតតិរដ្ឋនិងសននិធិ, ម្គប់ម្គងចំណូ 

មិ្នកម្នព្នធត្ដម្ម្បព្័នធព្័ត៌ានវិទ្ា, មុ្ខ្ងារម្បព្័នធ FMIS, ភាព្ជានដ្គូរវាងរដ្ឋនិងឯកជន, អភិបា កិចច

ហិរញ្ញវតថុកម្បម្បួ អាកាសធាតុលដ្ើម្បីសម្ភាព្លយនឌ្័រ, គន្លោះលដ្ើម្បីលជាគជ័យ និង ភាព្ជាអនកដ្លក ំ 

២៤វគគ ១០៥៩ ក់ ជំ ញបលចចកលទ្ស 

រយៈលព្ ម្ធយម្ 

កសហវ និង 

ម្កសួងសាថ ប័ន 

 

លសដ្ឋកិចច និង ហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ,  ទ្ធកម្មសាធារណៈ, គណលនយយសាធារណៈ, ថវិកា, ម្គប់ម្គងបញ្ាី

សារលព្ើភណឌ ម្ទ្ព្យសម្បតតិរដ្ឋនិងសននិធិ, និង សិ បៈននការម្បាម្ស័យទក់ទ្ងកនុងវិស័យសាធារណៈ 

២វគគ ៣៧ ក់ បណតុ ោះបណាត  លម្ៅ

ម្បលទ្សរយៈលព្ កវង 

កសហវ និង AFDI Master: គណលនយយ សញ្ហញ បម្ត និង Diploma: គណលនយយ ទី្ម្កុងលសៀងនហ ម្បលទ្សចិន 

២១វគគ ១៦៥ ក់ បណតុ ោះបណាត  លម្ៅ

ម្បលទ្សរយៈលព្ កវង 

កសហវ 

ម្កសួង សាថ ប័ន 

និង NTU 

លោ នលោបាយហិរញ្ញវតថុ, ចំណាត់ថាន ក់ម្ទ្ព្យសម្បតតិ និង ទ្សសនៈម្កុម្ហ ុន Prudential និង IFRS: ការ

 វិវតត និង បញ្ហា ម្បឈម្បទ្បបញ្ញតតិហិរញ្ញវតថុ, ការវិភាគ ព្ាករា៉ា ម្កូលសដ្ឋកិចច, ម្គប់ម្គងហានិភ័យបំណុ , 

ព្ាករ និង  វិភាគសារលព្ើព្នធ, សថ ិត ិណិជាកម្មអនតរជាតិល ើទំ្និញ និង លសវាកម្ម, បទ្ព្ិលសាធសិងាបុរី 
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២៧វគគ ២៦៦៦ ក់ បណតុ ោះបណាត  កនុង

ម្បលទ្សរយៈលព្ ខី្្ 

កសហវ និង 

ម្កសួងសាថ ប័ន 

 វិធាននិងបទ្បបញ្ញតតិៈ  ទ្ធកម្ម, គណលនយយ, សវនកម្មល ើម្បព្័នធ FMIS, បញ្ាីសារលព្ើភណឌ ម្ទ្ព្យសម្បតតិរដ្ឋ 

និងសននិធិ, ម្គប់ម្គងចំណូ មិ្នកម្នព្នធត្ដម្ម្បព្័នធព្័ត៌ានវិទ្ា, ម្គប់ម្គងចំណូ វិស័យអាកាសចរសុីវិ  

២០២០ 

 

៦ វគគ ៤៨៤  ក់ បណតុ ោះបណាត  កនុង

ម្បលទ្សរយៈលព្ ខី្្ 

កសហវ, LMs, 

UNDP, IMF 

 

ហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ,  វិធាននិងបទ្បបញ្ញតតិ ក់ព្័នធ ទ្ធកម្ម គណលនយយ សវនកម្មនផ្ទកនុង, បញ្ា ីសារលព្ើ

ភណឌ ម្ទ្ព្យសម្បតតិរដ្ឋ និង សននិធិ, ម្គប់ម្គងចំណូ មិ្នកម្នព្នធត្ដម្ម្បព្័នធព្័ត៌ានវិទ្ា, អភិបា កិចចនន

ហិរញ្ញវតថុការកម្បម្បួ អាកាសធាតុលដ្ើម្បីសម្ភាព្លយនឌ្័រ, របាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុត្ដម្ IPSAS Cash Basis 

១២វគគ ៣០១  ក់ ជំ ញបលចចកលទ្ស 

រយៈលព្ ម្ធយម្ 

កសហវ និង 

ម្កសួងសាថ ប័ន 

ម្គប់ម្គងលសដ្ឋកិចច និង ហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ,  ទ្ធកម្ម គណលនយយ ថវិកា, បញ្ាីសារលព្ើភណឌ ម្ទ្ព្យ

សម្បតតិរដ្ឋ និង សននិធិ, ជំ ញកផ្នកទ្ន់ៈ សិ បៈននការម្បាម្ស័យទក់ទ្ង កនុងវិស័យសាធារណៈ 

៧វគគ ៣៦៦  ក់ បណតុ ោះបណាត  លម្ៅ

ម្បលទ្សរយៈលព្ ខី្្ 

កសហវ ម្កសួង 

សាថ ប័ន CSC AFDI  

ភាព្ជានដ្គូរវាងរដ្ឋនិងឯកជនៈ បទ្ព្ិលសាធម្បលទ្សចិន និង ការអភិវឌ្ឍកម្មវិធីបណតុ ោះបណាត  និង

 វិម្កលតការៈ បទ្ព្ិលសាធម្បលទ្សសិងាបុ រី 

៥វគគ ៣៩៣ ក់ វគគបណតុ ោះបណាត  កនុង

ម្បលទ្សរយៈលព្ ខី្្ 

កសហវ និង 

ម្កសួង សាថ ប័ន 

ថវិកាកម្មវិធី និង អងគភាព្ថវិកា  វិធាន និង បទ្បបញ្ញតតិសា ីព្ី  ទ្ធកម្មសាធារណៈ ការម្គប់ម្គងបញ្ាី

សារលព្ើភណឌ ម្ទ្ព្យសម្បតតិរដ្ឋ   និង ការម្គប់ម្គងសននិធិ និង មុ្ខ្ងារម្បព្័នធ FMIS។ 

កំណតស់ាគ  ៈ់ 

• វគគបណតុ ោះបណាត  រយៈលព្ ខី្្ លរៀបចំលដ្ឋយ វសហ ាន ១៥៤ វគគ, សិកាខ កាម្ ១៤.២៧១  ក់  

• វគគបណតុ ោះបណាត  លម្កាម្កិចចសហការលរៀបចំសម្ម្បសម្មួ្ ជនូម្កសងួសាថ ប័ន ាន ៤៩ វគគ, សិកាខ កាម្ ៤.៨៩០  ក់ 

• វគគបណតុ ោះបណាត  ជំ ញបលចចកលទ្ស រយៈលព្ ម្ធយម្ កម្មិ្តវញិ្ហញ បនបម្ត ាន ៥៥ វគគ, សិកាខ កាម្ ២.២១០  ក ់ 

• វគគបណតុ ោះបណាត   រយៈលព្ ខី្្ លម្កាម្កិចចសហម្បតិបតតិការអនតរជាតិ ាន ៨២វគគ, សិកាខ កាម្ ១.៤៥៨  ក់ 

• វគគបណតុ ោះបណាត   រយៈលព្ កវង លម្កាម្កិចចសហម្បតិបតតិការអនតរជាតិ ាន ៤ វគគ, សិកាខ កាម្ ៤៥  ក ់

• ចំននួវគគបណតុ ោះបណាត សរុប (២០១៣ - ២០២០) ាន ៣៤៤ វគគ 

• ចំននួសិកាខ កាម្ណតុ ោះបណាត  សរុប (២០១៣ -២០២០) ាន ២២.៨៧៤  ក់ 

ម្បភព្ៈ  វទិ្ាសាថ នលសដ្ឋកិចច និង ហិរញ្ញវតថុ ននម្កសួងលសដ្ឋកិចច និង ហិរញ្ញវតថុៈ ត្ដរាងរបាយការណ៍សលងខប ទ្ធផ្ ននការបណតុ ោះបណាត  របស់ កសហវ ឆ្ន ំ ២០១៣ -២០២០។
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ឧបសម្ពននធ ៨: ម្កសងខសាថ បនន ម្នន៊ីរអខគភាព និខ អខគភាពថវិកាទូទខំម្បង្ទស 

3 
ល.រ ម្កសងខសាថ បនន អខគភាពថវិកា អខគភាពថវិកាអាណបនកង្ ន្រសិទធិង្ពញង្លញ 

១ ម្កសួងម្ព្ោះបរម្រាជវាងំ អងគភាព្ថវិកា ១ ( យកដ្ឋឋ នកផ្នការ និង គណលនយយ - សម្ម្បសម្មួ្ )  

២ រដ្ឋសភា (អគគល ខាធិការដ្ឋឋ នរដ្ឋសភា) មិ្នទន់ានអងគភាព្ថវិកា  

៣ ម្ព្លទ្ធសភា (អគគល ខាធិការដ្ឋឋ នម្ព្លទ្ធសភា) មិ្នទន់ានអងគភាព្ថវិកា  

៤ ម្កុម្ម្បលកាធម្មនុញ្ញ មិ្នទន់ានអងគភាព្ថវិកា  

៥ ទ្ីសត ីការគណៈរដ្ឋម្ន្រនតី 

៥.១ អងគភាព្លៅតទ  ់ទ្ីសត ីការគណៈរដ្ឋម្ន្រនតី 

១.  យកដ្ឋឋ នផ្គត់ផ្គង់ និង ហិរញ្ញវតថុ ១. រាជបណឌ ិតយសភាកម្ពុជា (ម្គលោះសាថ នសាធារណៈរដ្ឋបា ) 

២. អគគ យកដ្ឋឋ នរាជកិចច និង តម្ក ់ឯកសារ  

៣. អ.គ. ននម្កុម្ម្បលកាសាត រអភិវឌ្ឍវិស័យកសិកម្ម និង ជនបទ្  

៤. គណៈកាម ធិការសិទ្ធិម្នុសសកម្ពុជា  

៥. គណៈកម្មការរុករកអដ្ឋិធាតុជនជាតិអាលម្រិក និង កងទ្័ព្លវៀតណាម្  

៦. ល ខាធិការដ្ឋឋ នននការងារលវទិ្កាសម្ព័នធសងគម្សុិវិ   

៧. ល ខាធិការដ្ឋឋ នអចិនន្រនតយ៍ននអាជាា ធរជាតិទ្ទួ្ បនទុកកិចចការម្ព្ំកដ្ន  

៨. អ.គ. ននគណៈកាម ធិការជាតិសនតិសុខ្ ម្ាសម្ុម្ទ្  

៩. អ.គ. អាជាា ធរកម្ពុជាម្គប់ម្គងសកម្មភាព្កាច ត់មី្ន  

១០. ម្កុម្ម្បលកាភិបា ម្ជឈម្ណឌ  សកម្មភាព្កាច ត់មី្នកម្ពុជា  

១១. អគគ.ល . ននគណៈកាម ធិការជាតិម្គប់ម្គងលម្ោោះម្ហនតរាយ  

១២. ល ខាធិការដ្ឋឋ នននគណៈកាម ធិការជាតិម្បឆំ្ងលភរវកម្ម  
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១៣. គជប អសប  

១៤. អងគភាព្ព្័ត៌ាន និង ម្បតិកម្មរហ័ស  

១៥. អងគភាព្អនក ំ កយរាជរដ្ឋឋ ភិបា   

១៦. អគគ. ល . ននម្កុម្ម្បលកាលសដ្ឋកិចច សងគម្កិចច និង វបបធម៌្  

១៧. អគគ. ល . ននគណៈកាម ធិការជាតិលរៀបចំបុណយជាតិ-អនតរជាតិ  

១៨. អគគល ខាធិការដ្ឋឋ នននម្កុម្ម្បលកាអនកចាប់  

១៩. ម្កុម្ម្បលកាបណាសារ  

៥.២ រដ្ឋល ខាធិការដ្ឋឋ នអាកាសចរសុីវិ  
១. អគគ យកដ្ឋឋ នបលចចកលទ្ស  

២. អគគ យកដ្ឋឋ នរដ្ឋបា  និង កិចចការទ្លូៅ  

៥.៣ ម្កុម្ម្បលកាអភិវឌ្ឍកម្ពុជា ១. អគគ.ល . ននម្កុម្ម្បលកាអភិវឌ្ឍកម្ពុជា  

៦ ម្កសួងការ រជាតិ 

១.  យកដ្ឋឋ នបញ្ាូនសារ ១.វិទ្ាសាថ ន វិទ្ាសាន្រសតសុខាភិបា លខ្ម្រភូមិ្នទ  (គ.ស.រ.) 

២. អគគល ខាធិការដ្ឋឋ ន  

៣. អគគ យកដ្ឋឋ នលោធលសវា  

៤. អគគ យកដ្ឋឋ នភសតុភារ ហិរញ្ញវតថុ  

៥. អគគ យកដ្ឋឋ នសាា រៈបលចចកលទ្ស  

៦. អគគ យកដ្ឋឋ ននលោបាយ និង កិចចការបរលទ្ស  

៧. បញ្ហា ការដ្ឋឋ នកងទ្័ព្លជើងលោក  

៨. បញ្ហា ការដ្ឋឋ នកងទ្័ព្លជើងទ្លក  

៩. បញ្ហា ការដ្ឋឋ នកងទ្័ព្លជើងអាកាស  

១០. បញ្ហា ការដ្ឋឋ នកងរាជអាវុធហតថល ើនផ្ទម្បលទ្ស  

១១. បញ្ហា ការដ្ឋឋ នអងគរកស  
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១២. អគគ. អា.ជ. ទ្ប់សាក ត់អាវុធគីមី្ នុយលក្កអរ ជីវសាន្រសត  និង  វិទ្យុសកម្ម  

១៣. ម្ជគក រកាសនតិភាព្លបាសសំអាតមី្ន និង កាកសំណ ់សន្រងាគ ម្  

១៤. អគគ យកដ្ឋឋ នម្សាវម្ជាវ-ចារកិចច  

១៥.  យកដ្ឋឋ នវិសវកម្ម  

១៦. អគគបញ្ហា ការដ្ឋឋ ន ននកងលោធព្ លខ្ម្រភូមិ្នទ  

៧ ម្កសួងម្ហានផ្ទ 

៧.១  កផ្នកសនតិសុខ្សាធារណៈ 

១. អគគល ខាធិការដ្ឋឋ ន  

២. អោគ ធិការដ្ឋឋ ន  

៣. អគគ យកដ្ឋឋ នភសតុភារ និង ហិរញ្ញវតថុ  

៤. បណឌ ិតយសភានគរបា កម្ពុជា  

៥. អគគ យកដ្ឋឋ នសវនកម្មនផ្ទកនុង  

៦. ម្កុម្ម្បលកានីតិកម្ម  

៧.២ កផ្នករដ្ឋបា ទូ្លៅ 

១. អគគ យកដ្ឋឋ នរដ្ឋបា   

២. អគគ យកដ្ឋឋ នព្នធ ោរ  

៣. អគគ យកដ្ឋឋ នភសតុភារ និង ហិរញ្ញវតថុ  

៤. គជអប  

៨ 
ម្កសួងទ្ំ ក់ទ្ំនងជាមួ្យរដ្ឋសភា ម្ព្លទ្ធសភា និង

អធិការកិចច 

១. អគគ យកដ្ឋឋ នរដ្ឋបា កិចចការទ្លូៅ  

២. អគគ យកដ្ឋឋ នទ្ំ ក់ទ្ំនង ជាមួ្យរដ្ឋសភា ម្ព្លទ្ធសភា  

៣. អគគ យកដ្ឋឋ នអធិការកិចច  

៩ ម្កសួងការបរលទ្ស និង សហម្បតិបតតិការអនតរជាតិ 
១.  យកដ្ឋឋ នហិរញ្ញវតថុ គណលនយយ  

២. អគគ យកដ្ឋឋ នអាសា ន  
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៣. អគគ យកដ្ឋឋ នអឺរ ុប អាលម្រិក និង អាន្រហវិកម្ជឈិម្បូ ៌  

៤. អគគ យកដ្ឋឋ នសហម្បតិបតតិការអនតរជាតិ  

៥. អគគ យកដ្ឋឋ នកិចចការចាប់កុងស ុ  និង ម្ព្ំកដ្ន  

៦. អគគ យដ្ឋឋ នអាសុី-បា៉ាសុីហវិក  

៧. វិទ្ាសាថ នជាតិការទូ្ត និង ទ្ំ ក់ទ្ំនងអនតរជាតិ  

៨. ម្កុម្ម្សាវម្ជាវ វិភាគ និង ព្ាករណ៍  

៩. គណៈកាម ធិការជាតិលអសាក ប់  

១០ ម្កសួងលសដ្ឋកិចច និង ហិរញ្ញវតថុ 

១. អគគល ខាធិការដ្ឋឋ ន កសហវ ១. អគគ យកដ្ឋឋ នគយ និង រដ្ឋឋ ករកម្ពុជា 

២. អគគ យកដ្ឋឋ នលោ នលោបាយ ២. អគគ យកដ្ឋឋ នព្នធដ្ឋរ 

៣. អគគ យកដ្ឋឋ នថវិកា ៣. អគគ យកដ្ឋឋ នរត ោរជាតិ 

៤. អគគ យកដ្ឋឋ នហិរញ្ញវតថុរដ្ឋបា ថាន ក់លម្កាម្ជាតិ ៤. អគគ យកដ្ឋឋ នឧសាហកម្មហិរញ្ញវតថុ 

៥. អគគ យកដ្ឋឋ ន ទ្ធកម្មសាធារណៈ ៥. គណៈកម្មការមូ្ បម្តកម្ពុជា 

៦. អគគ យកដ្ឋឋ នម្ទ្ព្យសម្បតតិរដ្ឋ និង ចំណូ មិ្នកម្នសារលព្ើព្នធ ៦. ម្កុម្ម្បលកាជាតិគណលនយយ 

៧. អោគ ធិការដ្ឋឋ ន ៧. អគហ 

៨. អគគ យកដ្ឋឋ នសវនកម្មនផ្ទកនុង ៨. ឧតតម្ម្កុម្ម្បលកាលសដ្ឋកិចចជាតិ 

៩. អគគ យកដ្ឋឋ នលដ្ឋោះម្សាយផ្ ប៉ាោះ  ់លដ្ឋយសារគលម្ាងអភិវឌ្ឍ ៩. គណៈកម្មការផ្ ិតភាព្កម្ពុជា 

១០. អគគ យកដ្ឋឋ នសហម្បតិបតតិការអនតរជាតិ និង ម្គប់ម្គងបំណ ុ ១០. អគគល ខាធិការដ្ឋឋ នម្កុម្ម្បលកាជាតិោំ រសងគម្ 

១១. វិទ្ាសាថ នលសដ្ឋកិចច និង ហិរញ្ញវតថុ ១១. អងគភាព្ភាព្ជានដ្គូរវាងរដ្ឋ និង ឯកជន 

១២. ល ខាធិការដ្ឋឋ នម្កុម្ម្បលកានីតិកម្ម 

១១ ម្កសួងព្័ត៌ាន 
១. អគគ យកដ្ឋឋ នរដ្ឋបា  និង ហិរញ្ញវតថុ  

២. អគគ យកដ្ឋឋ នទី្ភាន ក់ងារសារព្័ត៌ានកម្ពុជា (AKP)  
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៣. អគគ យកដ្ឋឋ នព្័ត៌ាន និង លសាតទ្សសន៍  

៤. អគគ យកដ្ឋឋ នវិទ្យុជាតិកម្ពុជា  

៥. អគគ យកដ្ឋឋ នទូ្រទ្សសន៍ជាតិកម្ពុជា (TVK)  

១២ ម្កសួងសុខាភិបា  

១. អគគ យកដ្ឋឋ នរដ្ឋបា  និង ហិរញ្ញវតថុ ១. ម្នទីរលព្ទ្យមិ្តតភាព្កខ្មរ-សូលវៀត (គ.ស.រ) 

២. អគគ យកដ្ឋឋ នបលចចកលទ្សសុខាភិបា  ២. ម្នទីរលព្ទ្យមិ្តតភាព្កម្ពុជា-ចិនម្ព្ោះកុសម្ៈ (គ.ស.រ) 

៣. ម្នទីរលព្ទ្យគនធបុបាា  ៣. ម្នទីរលព្ទ្យម្ព្ោះអងគឌ្ួង (គ.ស.រ) 

៤. ម្ជឈម្ណឌ  ជាតិល ើកកម្ពស់សុខ្ភាព្ ៤. ម្នទីរលព្ទ្យកា ់កម្៉ាត (គ.ស.រ) 

៥. ម្ជឈម្ណឌ  ជាតិោំ រាត្ដ និង ទរក ៥. ម្នទីរលព្ទ្យកុារជាតិ (គ.ស.រ) 

៦. ម្ជឈម្ណឌ  ជាតិកំចាត់លរាគរលបង និង ហង់សិន ៦. វិទ្ាសាថ នជាតិម្សាវម្ជាវសុខ្ភាព្សាធារណៈ (គ.ស.រ) 

៧. ម្ជឈម្ណឌ  ជាតិម្បយុទ្ធនលងជំងលឺអដ្ស៍ លសើកសបក និង កាម្លរាគ ៧. ទី្ភាន ក់ងារបញ្ហា ក់ចំណាយលសវាសុខាភិបា  (គ.ស.រ) 

៨. ម្ជប ម្គុនចាញ់ បា៉ារា សុីតសាន្រសត  និង បាណកសាន្រសត  ៨. អាជាា ធរជាតិម្បយុទ្ធនលងជំងលឺអដ្ស៍ 

៩. ម្ជឈម្ណឌ  ជាតិផ្ត ់ឈាម្ ៩. សាក វិទ្ា ័យវិទ្ាសាន្រសតសុខាភិបា  (គ.ស.រ) 

១០. ម្ជឈម្ណឌ  ជាតិម្សាវម្ជាវលវជាសាន្រសតបុរាណ ១០. ម្ជឈម្ណឌ  ជាតិព្ិលសាធន៍សុខាភិបា  (គ.ស.រ) 

១១. ឃ្្ងំឱ្សថកណាត    

១២.  យកដ្ឋឋ នសវនកម្មនផ្ទកនុង  

១៣ ម្កសួងករ និងថាម្ព្  

១. អគគ យកដ្ឋឋ នកិចចការទូ្លៅ  

២. អគគ យកដ្ឋឋ នធនធានករ   

៣. អគគ យកដ្ឋឋ នលម្បងកាត  

៤. អគគ យកដ្ឋឋ នថាម្ព្   

១៤ ម្កសួងកផ្នការ 
១.  យកដ្ឋឋ នផ្គត់ផ្គង់ និង ហិរញ្ញវតថុ  

២. អគគ យកដ្ឋឋ នកផ្នការ  
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៣. វិទ្ាសាថ នជាតិសថ ិតិ  

៤. អគគល ខាធិការដ្ឋឋ នម្បជាជន និង ការអភិវឌ្ឍ  

៥. អគគ. ល . ម្កុម្ម្បលកាជាតិវិទ្ាសាន្រសត  និង បលចចកវិទ្ា  

១៥ ម្កសួង ណិជាកម្ម 

១. អគគ យកដ្ឋឋ នរដ្ឋបា  និង ហិរញ្ញវតថុ  

២. អគគ យកដ្ឋឋ ន ណិជាកម្មអនតរជាតិ  

៣. អគគ យកដ្ឋឋ ន ណិជាកម្មកនុងម្បលទ្ស  

៤. អគគ យកដ្ឋឋ នលសវា ណិជាកម្ម  

៥. អគគ យកដ្ឋឋ នជំរុញ ណិជាកម្ម  

៦. អគន ការ រអនកលម្បើម្បាស់ ការម្បកជង និង បន្រងាក បការកក្ងបន្ំ  

១៦ ម្កសួងអប់រំ យុជន និង កីឡា 

១.  យកដ្ឋឋ នសវនកម្មនផ្ទកនុង ១. សាក វិទ្ា ័យភូមិ្នទភនំលព្ញ 

២.  យកដ្ឋឋ នធា គុណភាព្អប់រំ ២. សាក វិទ្ា ័យភូមិ្នទនីតិសាន្រសតនិងវិទ្ាសាន្រសតលសដ្ឋកិចច (គ.ស.រ) 

៣. អធិការដ្ឋឋ នរដ្ឋបា  និង ហិរញ្ញវតថុ ៣. សាក វិទ្ា ័យជាតិម្គប់ម្គង  (គ.ស.រ) 

៤.  យកដ្ឋឋ នរដ្ឋបា  ៤. សាក វិទ្ា ័យសាវ យលរៀង 

៥.  យកដ្ឋឋ នបុគគ ិក ៥. សាក វិទ្ា ័យានជ័យ 

៦.  យកដ្ឋឋ នហិរញ្ញវតថុ ៦. សាក វិទ្ា ័យបាត់ដំ្បង 

៧.  យកដ្ឋឋ នសាា រៈ និង ម្ទ្ព្យសម្បតតិរដ្ឋ ៧. សាក វិទ្ា ័យជាសុីម្កំចាយារ 

៨.  យកដ្ឋឋ នទ្ំ ក់ទ្ំនងវបបធម៌្ និង អាហារូបករណ៍ ៨.  វិទ្ាសាថ នជាតិអប់រំ 

៩.  យកដ្ឋឋ នព្័ត៌ាន និង កិចចការអាសា ន ៩. វិទ្ាសាថ នបលចចកវិទ្ាកម្ពុជា 

១០.  យកដ្ឋឋ ននីតិកម្ម ១០. គណៈកាម ធិការទ្ទ្ ួសាគ  គ់ុណភាព្អប់រំននកម្ពុជា 

១១.  យកដ្ឋឋ នសំណង់  

១២.  យកដ្ឋឋ នបលចចកវិទ្ាព្័ត៌ាន  
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១៣.  យកដ្ឋឋ នអប់រំកុារតូច  

១៤.  យកដ្ឋឋ នបឋម្សិកា  

១៥. យកដ្ឋឋ នម្ធយម្សិកាចំលណោះទ្ូលៅ  

១៦.  យកដ្ឋឋ នអប់រំលម្ៅម្បព្័នធ  

១៧.  យកដ្ឋឋ នសុខ្ភាព្សិកា  

១៨.  យកដ្ឋឋ នអភិវឌ្ឍកម្មវិធីសិកា  

១៩.  យកដ្ឋឋ នបណតុ ោះបណាត   និង  វិម្កលតយការ  

២០.  យកដ្ឋឋ នតម្ម្ង់ទិ្សវិជាា ជីវៈ  

២១.  យកដ្ឋឋ នអប់រំព្ិលសស  

២២.  យកដ្ឋឋ នឧតតម្សិកា  

២៣.  យកដ្ឋឋ នម្សាវម្ជាវវិទ្ាសាន្រសត   

២៤. អគគ យកដ្ឋឋ នយុវជន  

២៥. អគគ យកដ្ឋឋ នកីឡា  

២៦. អគគ យកដ្ឋឋ នលោ នលោបាយ និង កផ្នការ  

២៧. វិទ្ាសាថ នបលចចកវិទ្ាកំព្ង់លឈើទ   

២៨. វិទ្ាសាថ នបលចចកវិទ្ាកំព្ង់សព ឺ  

១៧ ម្កសួងកសិកម្ម រុកាខ ម្បាញ់ និង លនសាទ្ 

១.  យកដ្ឋឋ នសវនកម្មនផ្ទកនុង ១. សាក វិទ្ា ័យភូមិ្នទកសិកម្ម (គ.ស.រ) 

២. អោគ ធិការដ្ឋឋ ន ២.  វិទ្ាសាថ នជាតិកសិកម្មកម្ព្កល ៀប (គ.ស.រ) 

៣.  យកដ្ឋឋ នកផ្នការ និង សថ ិតិ ៣.  វិទ្ាសាថ នជាតិកសិកម្មកំព្ង់ចាម្ (គ.ស.រ) 

៤.  យកដ្ឋឋ នគណលនយយ ហិរញ្ញវតថុ ៤.  វិទ្ាសាថ នម្សាវម្ជាវ និង អភិវឌ្ឍកសិកម្មកម្ពុជា (គ.ស.រ) 

៥.  យកដ្ឋឋ នបុគគ ិក និង អភិវឌ្ឍធនធានម្នុសស ៥. វិទ្ាសាថ នម្សាវម្ជាវលៅស កូម្ពុជា (គ.ស.រ) 
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៦.  យកដ្ឋឋ នសហម្បតិបតតិការអនតរជាតិ  

៧.  យកដ្ឋឋ ននីតិកម្មកសិកម្ម  

៨.  យកដ្ឋឋ នកិចចការរដ្ឋបា   

៩. ម្ជឈម្ណឌ  ព្័ត៌ាន និង ឯកសារកសិកម្ម  

១០.  យកដ្ឋឋ នកសិ-ឧសាហកម្ម  

១១.  យកដ្ឋឋ នផ្សព្វផ្ាយកសិកម្ម រុកាខ ម្បាញ់ និង លនសាទ្  

១២. រដ្ឋបា នម្ព្លឈើ  

១៣. រដ្ឋបា ជ ផ្   

១៤. អគគ យកដ្ឋឋ នកសិកម្ម  

១៥. អគគ យកដ្ឋឋ នលៅស ូ  

១៦. អគគ យកដ្ឋឋ នសុខ្ភាព្សតវនិងផ្ ិតកម្មសតវ  

១៨ ម្កសួងវបបធម្៌ និង  វិចិម្តសិ បៈ 

១. អគគ យកដ្ឋឋ នរដ្ឋបា  និង ហិរញ្ញវតថុ ១. អាជាា ធរជាតិសំបូរនម្ព្គុក (គ.ស.រ) 

២. អគគ យកដ្ឋឋ នបលចចកលទ្សវបបធម្៌ ២. អាជាា ធរជាតិអបសរា (គ.ស.រ) 

៣. អគគ យកដ្ឋឋ នលបតិកភណឌ  ៣. អាជាា ធរជាតិម្ព្ោះវិហារ (គ.ស.រ) 

 ៤. សាក វិទ្ា ័យភូមិ្នទវិចិម្តសិ បៈ (គ.ស.រ) 

១៩ ម្កសួងបរិសាថ ន 

 ១. អគគ យកដ្ឋឋ នោំ របរិសាថ ន 

 ២. អគគ យកដ្ឋឋ នរដ្ឋបា ការ រ និង អភិរកសធម្មជាតិ 

 ៣. អគគ យកដ្ឋឋ នសហគម្ន៍មូ្ ដ្ឋឋ ន 

 ៤. អគគល ខាធិការដ្ឋឋ នម្កុម្ម្បលកាជាតិអភិវឌ្ឍលដ្ឋយចីរភាព្ 

 ៥. អគគ យកដ្ឋឋ នចំលណោះដ្លង និង ព្័ត៌ានបរិសាថ ន 

 ៦. អគគ យកដ្ឋឋ នរដ្ឋបា  និង ហិរញ្ញវតថុ 
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២០ ម្កសួងអភិវឌ្ឍជនបទ្ 

១.  យកដ្ឋឋ នសវនកម្មនផ្ទកនុង និង អធិការកិចច  

២.  យកដ្ឋឋ នរដ្ឋបា  និង បុគគ ិក  

៣.  យកដ្ឋឋ នផ្គត់ផ្គង់ និង ហិរញ្ញវតថុ  

៤.  យកដ្ឋឋ នកផ្នការ និង ទ្ំ ក់ទ្ំនងសាធារណៈ  

៥.  យកដ្ឋឋ នបណតុ ោះបណាត   និង ម្សាវម្ជាវ  

៦.  យកដ្ឋឋ នអភិវឌ្ឍជនជាតិភាគតិច  

៧.  យកដ្ឋឋ នផ្គត់ផ្គង់ទ្លកជនបទ្  

៨.  យកដ្ឋឋ នកថទសំុខ្ភាព្ជនបទ្  

៩.  យកដ្ឋឋ នអភិវឌ្ឍសហគម្ន៍  

១០.  យកដ្ឋឋ នអភិវឌ្ឍលសដ្ឋកិចចជនបទ្  

១១.  យកដ្ឋឋ នផូ្្វ ំជនបទ្  

២១ ម្កសួងសងគម្កិចច អតីតយុទ្ធជន និង យុវនីតិសម្បទ 

១. អគគ យកដ្ឋឋ នកិចចការរដ្ឋបា  និង ហិរញ្ញវតថុ ១. លបឡាជាតិរបបសនតិសុខ្សងគម្សម្ាប់ម្ន្រនតីរាជការសុីវិ  (គ.ស.រ) 

២. អគគ យកដ្ឋឋ នបលចចកលទ្ស ២. លបឡាជាតិអតីតយុទ្ធជន (គ.ស.រ) 

៣. មូ្ និធិជនព្ិការ (គ.ស.រ) 

២២ ម្កសួងនម្បសណីយ៍ និង ទ្រូគម្ គម្ន៍ 

១. អគគ យកដ្ឋឋ នរដ្ឋបា  ១. វិទ្ាសាថ នជាតិ ប.ទ្.ប.ព្. (គ.ស.រ) 

២. អគគ យកដ្ឋឋ ននម្បសណីយ៍  

៣. អគគ យកដ្ឋឋ នទ្ូរគម្ គម្ន៍  

៤. អគគ យកដ្ឋឋ នបលចចកវិទ្ាគម្ គម្ន៍ និង ព្័ត៌ាន  

៥. អគគ យកដ្ឋឋ នម្គប់ម្គងធនធាន វិសា គម្ន៍លន្រហវកង់វិទ្យុ  

២៣ ម្កសួងធម្មការ និង សាស  
១. អគគ យកដ្ឋឋ នរដ្ឋបា  និង ហិរញ្ញវតថុ  

២. អគគ យកដ្ឋឋ នកិចចការសាស   
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៣. អោគ ធិការដ្ឋឋ នព្ុទ្ធិកសិកាជាតិ  

២៤ ម្កសួងកិចចការ រី 

១.  យកដ្ឋឋ នសវនកម្មនផ្ទកនុង  

២.  យកដ្ឋឋ នរដ្ឋបា  បុគគ ិក  

៣.  យកដ្ឋឋ នហិរញ្ញវតថុ និង ផ្គត់ផ្គង់  

៤.  យកដ្ឋឋ នកផ្នការ និង សថ ិតិ  

៥.  យកដ្ឋឋ នសហម្បតិបតតិការអនតរជាតិ  

៦.  យកដ្ឋឋ នព្័ត៌ាន  

៧.  យកដ្ឋឋ នសម្ភាព្លយនឌ្័រ  

៨.  យកដ្ឋឋ នអភិវឌ្ឍលសដ្ឋកិចច  

៩.  យកដ្ឋឋ នការ រផូ្្វចាប់  

១០.  យកដ្ឋឋ នន្រសត ី និង សុខ្ភាព្  

១១.  យកដ្ឋឋ នន្រសត ីនិងការអប់រំ  

១២. អគគល ខាធិការដ្ឋឋ នអចិនន្រនតយ៍ម្កុម្ម្បលកាជាតិកម្ពុជាលដ្ើម្បីន្រសត ី  

២៥ ម្កសួងសាធារណការ និង ដ្លកជញ្ាូន 

១.  យកដ្ឋឋ នផូ្្វកដ្ក  

២. អគគ យកដ្ឋឋ នរដ្ឋបា  និង ហិរញ្ញវតថុ  

៣. អគគ យកដ្ឋឋ នកផ្នការ និង លោ នលោបាយ  

៤. អគគ យកដ្ឋឋ នបលចចកលទ្ស  

៥. អគគ យកដ្ឋឋ នសាធារណការ  

៦. អគគ យកដ្ឋឋ នដ្លកជញ្ាូនផូ្្វលោក  

៧. អគគ យកដ្ឋឋ នដ្លកជញ្ាូនផូ្្វទ្លក ផូ្្វសមុ្ម្ទ្ និង កំព្ង់កផ្  

៨. អគគ យកដ្ឋឋ នភសតុភារកម្ម  
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២៦ ម្កសួងយុតតិធម៌្ 

១. អគគល ខាធិការដ្ឋឋ ន ១. រាជបណឌ ិតសភាវិជាា ជីវៈតុោការ 

២. អគគ យកដ្ឋឋ នកិចចការរដ្ឋបា តុោការ ២. តុោការកំព្ូ  និង ម្ហាអយយការអម្តុោការកំព្ូ  

៣. អគគ យកដ្ឋឋ នកិចចការអយយការ និង ម្ព្ហមទ្ណឌ  ៣. សាោឧទ្ធរណ៍ និង ម្ហាអយយការអម្សាោឧទ្ធរណ៍ 

៤. អគគ យកដ្ឋឋ នកិចចការរដ្ឋបបលវណី ៤. ឧតតម្ម្កុម្ម្បលកាននអងគលៅម្កម្ 

៥. អគគ យកដ្ឋឋ នអភិវឌ្ឍវិស័យយុតតិធម៌្ ៥. សាោឧទ្ធរណ៍ និង ម្ហាអយយការអម្សាោឧទ្ធរណ៍បាត់ដ្ំបង 

៦. អោគ ធិការដ្ឋឋ នកិចចការតុោការ ៦. សាោឧទ្ធរណ៍ និង ម្ហាអយយការអម្សាោឧទ្ធរណ៍តបូង មុ ំ 

៧. សាោឧទ្ធរណ៍ និង ម្ហាអយយការអម្សាោឧទ្ធរណ៍ម្ព្ោះសីហនុ 

២៧ ម្កសួងលទ្សចរណ៍ 

១. អគគ យកដ្ឋឋ នរដ្ឋបា  និង ហិរញ្ញវតថុ ១. ម្គលោះសាថ នអងគរ (គ.ស.រ) 

២. អគគ យកដ្ឋឋ នអភិវឌ្ឍលទ្សចរណ៍ និង សហម្បតិបតតិការអនតរជាតិ  

៣. អគគ យកដ្ឋឋ នម្គប់ម្គងឧសាហកម្មលទ្សចរណ៍  

២៨ ម្កសងួលរៀបចំកដ្នដី្ នគរបូនីយកម្ម និង សំណង់ 

១.  យកដ្ឋឋ នសវនកម្មនផ្ទកនុង  

២. ម្ជឈម្ណឌ  បណតុ ោះបណាត  វិជាា ជីវៈ  

៣. ការិោ ័យម្ចកលចញចូ កតម្ួយ  

៤. អងគភាព្ ទ្ធកម្ម  

៥. ម្កុម្ការងារលយនឌ្័រ  

៦. ម្នទីរព្ិលសាធន៍  

៧.  យកដ្ឋឋ នម្គប់ម្គងដី្ធ្ី  

៨.  យកដ្ឋឋ នកិចចការវិវាទ្ដី្ធ្ី  

៩.  យកដ្ឋឋ នបលចចកលទ្ស  

១០.  យកដ្ឋឋ នអភិរកសសុរិលោដី្  

១១.  យកដ្ឋឋ នភូមិ្សាន្រសត   
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១២.  យកដ្ឋឋ នបលចចកវិទ្ាព្័ត៌ានសុរិលោដី្  

១៣. កម្មវិធីអនុវិស័យរដ្ឋបា ដី្ធ្ី (LASSP)  

១៤.  យកដ្ឋឋ នម្សាវម្ជាវ និង បទ្បបញ្ញតតិ  

១៥.  យកដ្ឋឋ នលរៀបចំកដ្នដី្  

១៦.  យកដ្ឋឋ ននគរូបនីយកម្ម  

១៧. កម្មវិធីអនុវិស័យលរៀបចំកដ្នដី្  

១៨.  យកដ្ឋឋ នម្សាវម្ជាវបលចចកលទ្សសំណង់  

១៩.  យកដ្ឋឋ នសិកាគលម្ាងប្ង់  

២០.  យកដ្ឋឋ នសំណង់  

២១.  យកដ្ឋឋ នរដ្ឋបា  និង កិចចការទ្លូៅ  

២២.  យកដ្ឋឋ នបុគគ ិក  

២៣.  យកដ្ឋឋ ននីតិកម្ម  

២៤.  យកដ្ឋឋ នកផ្នការ លសដ្ឋកិចច និង ហិរញ្ញកិចច  

២៥.  យកដ្ឋឋ នអភិវឌ្ឍលសដ្ឋកិចច វិនិលោគ និង ទ្ំ ក់ទ្ំនងអនតរជាតិ  

២៦. ន.ប.ផ្.ទ្  

២៧.  យកដ្ឋឋ នបលចចកលទ្ស និង អភិវឌ្ឍ ំលៅឋាន  

២៨.  យកដ្ឋឋ នមូ្ និធិ និង ឥណទន ំលៅឋាន  

២៩.  យកដ្ឋឋ នសម្បទនដី្សងគម្កិចច  

៣០. អោគ ធិការដ្ឋឋ ន  

៣១. អគគ.ល . គណ:សាថ បតយករកម្ពុជា  

៣២. អគគ.ល .គណ:កាម ធិការជាតិម្គប់ម្គងនិងអភិវឌ្ឍតំបន់ល ន្រសមុ្ម្ទ្  
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៣៣. អគគ.គណៈកាម ធិការលរៀបចំកដ្នដី្ និង នគរូបនីយកម្មថាន ក់ជាតិ  

២៩ ម្កសួងធនធានទ្លក និង ឧតុនិយម្ 
១. អគគ យកដ្ឋឋ នកិចចការរដ្ឋបា   

២. អគគ យកដ្ឋឋ នកិចចការបលចចកលទ្ស  

៣០ គណៈកាម ធិការជាតិលរៀបចំការលបាោះលឆ្ន ត ១. អគគល ខាធិការដ្ឋឋ ន  

៣១ អាជាា ធរសវនកម្មជាតិ ១.  យកដ្ឋឋ នរដ្ឋបា  និង ហិរញ្ញវតថុ  

៣២ ម្កសួងការងារ និង បណតុ ោះបណាត  វិជាា ជីវៈ 

១. អគគ យកដ្ឋឋ នរដ្ឋបា  និង ហិរញ្ញវតថុ ១.  វិទ្ាសាថ នជាតិព្ហុបលចចកលទ្សកម្ពុជា (គ.ស.រ) 

២. អគគ យកដ្ឋឋ នការងារ ២. លបឡាជាតិរបបសនតិសុខ្សងគម្ (គ.ស.រ) 

៣. អគន អប់រំបណតុ ោះបណាត  បលចចកលទ្សនិងវិជាា ជីវៈ  

៤. ទ្ីភាន ក់ងារមុ្ខ្របរ និង ការងារ  

៥. អគកប  

៦.អគគល ខាធិការដ្ឋឋ នគណៈវិសវករកម្ពុជា  

៣៣ អងគភាព្ម្បឆំ្ងអំលព្ើព្ុករ ួយ អងគភាព្ថវិកា ១ ( យកដ្ឋឋ នរដ្ឋបា  និង ហិរញ្ញវតថុ-សម្ម្បសម្មួ្ )  

៣៤ ម្កសួងម្ុខ្ងារសាធារណៈ 

១. អគគ យកដ្ឋឋ នរដ្ឋបា  និង ហិរញ្ញវតថុ ១. សាោភូមិ្នទរដ្ឋបា  

២. អគគ យកដ្ឋឋ នម្គប់ម្គងមុ្ខ្ងារសាធារណ:  

៣. អគគ យកដ្ឋឋ នលោ នលោបាយម្ុខ្ងារសាធារណ:  

៣៥ ម្កសងួឧសាហកម្ម វិទ្ាសាន្រសត  បលចចកវិទ្ា  និងនវានវុតត ១. អគគ យកដ្ឋឋ នកិចចការទូ្លៅ  

អងគភាព្ថវកិាលៅរដ្ឋបា កណាត  :           ៣១៤ ២៥០ ៦៤ 

អងគភាព្ថវកិាលៅរាជធានលីខ្តត :               ៦០៣  ៦០៣ 

អងគភាព្ថវកិាសរបុលៅទ្ទូងំម្បលទ្ស:                  ៩១៧ ២៥០ ៦៦៧ 

ម្បភព្ៈ  អគគ យកដ្ឋឋ នថវកិា ននម្កសួងលសដ្ឋកិចច និង ហិរញ្ញវតថុ កខ្ កកកដ្ឋ ឆ្ន ំ ២០២០ ។
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ឧបសម្ពននធ ៩: តារាខម្គឹុះសាថ នសាធារណៈរដ្ឋបាល ង្ៅម្ពុះរាជ្ជណ្តចម្កកម្ពតជ្ជ 

3 
ល.រ ម្គឹុះសាថ នសាធារណៈរដ្ឋបាល ល.រ ម្គឹុះសាថ នសាធារណៈរដ្ឋបាល 

១ រាជបណឌ ិតយសភាកម្ពុជា ១៦ សាោជាតិកសិកម្មកំព្ង់ចាម្ 

២ ម្ជឈម្ណឌ  ជាតិព្ិលសាធន៍សុខាភិបា  ១៧  វិទ្ាសាថ នម្សាវម្ជាវ និងអភិវឌ្ឍកសិកម្មកម្ពុជា 

៣ ម្នទីរលព្ទ្យមិ្តតភាព្កខ្មរ -សូលវៀត ១៨  វិទ្ាសាថ នម្សាវម្ជាវលៅស កូម្ពុជា 

៤ ម្នទីរលព្ទ្យមិ្តតភាព្កម្ពុជា-ចិនម្ព្ោះកុសុម្ៈ ១៩ អាជាា ធរជាតិសំបូរនម្ព្គុក 

៥ ម្នទីរលព្ទ្យម្ព្ោះអងគឌ្ួង ២០ អាជាា ធរជាតិអបសរា 

៦ ម្នទីរលព្ទ្យកា ់កម្៉ាត ២១ ម្គលោះសាថ នអងគរ 

៧ ម្នទីរលព្ទ្យកុារជាតិ ២២ សាក វិទ្ា ័យភូមិ្នទវិចិម្តសិ បៈ 

៨  វិទ្ាសាថ នជាតិម្សាវម្ជាវសុខ្ភាព្សាធារណៈ ២៣ លបឡាជាតិសនតិសុខ្សងគម្សម្ាប់ម្ន្រនតីរាជការសុីវិ  

៩ ទ្ីភាន ក់ងារបញ្ហា ក់ចំណាយលសវាសុខាភិបា   ២៤ លបឡាជាតិអតីតយុទ្ធជន 

១០ សាក វិទ្ា ័យវិទ្ាសាន្រសតសុខាភិបា  ២៥ មូ្ និធិជនព្ិការ 

១១ 
 វិទ្ាសាថ នវិទ្ាសាន្រសតសុខាភិបា នន 

កងលោធព្ លខ្ម្រភូមិ្នទ 
២៦ 

 វិទ្ាសាថ នជាតិនម្បសណីយ៍ ទូ្រគម្ គម្ន៍ បលចចកវិទ្ា

គម្ គម្ន៍ និងព្័ត៌ាន 

១២ 
សាក វិទ្ា ័យភូមិ្នទនីតិសាន្រសត  និង 

 វិទ្ាសាន្រសតលសដ្ឋកិចច 
២៧ 

អាជាា ធរជាតិលដ្ើម្បីការ រនិងអភិវឌ្ឍរម្ណីយដ្ឋឋ ន 

ននម្បាសាទ្ម្ព្ោះវិហារ 

១៣ សាក វិទ្ា ័យជាតិម្គប់ម្គង ២៨  វិទ្ាសាថ នជាតិព្ហុបលចចកលទ្សកម្ពុជា 

១៤ សាក វិទ្ា ័យភូមិ្នទកសិកម្ម ២៩ លបឡាជាតិរបបសនតិសុខ្សងគម្ 

១៥ ម្ជឈម្ណឌ  បណតុ ោះធុរកិចចថមី “លតលជា”   

ម្បភព្ៈ  អគគ យកដ្ឋឋ នរត ោរជាតិ,  យកដ្ឋឋ នចំណូ ចំណាយថវកិា ននម្កសួងលសដ្ឋកិចច និង ហិរញ្ញវតថុ កខ្ សីហា ឆ្ន ំ ២០២០ ។ 
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