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 ទំព័រទី 1 ម្ន ៥៤ 

ផែន្ការយុទ្ធសាស្ត រ្ រ្ីេីការក្សាងន្ិងអភិវឌ្ឍ្មតថភាេ 
ក្នុងក្ក្បខណ្ឌ ក្មមវិធីផក្ទ្ក្មង់ការក្រប់ក្រងហិរញ្ញវតថុសាធារណ្ៈ ដំណាក្់កាលទ្ ី៣ 

១.ព្ចក្រីពែរើម 
ការក្សាងនិងអភិវឌ្ឍេមតថភាពគឺោឧបក្រណ៍េនូល និងគនៃឹុះ េក្មាប់ក្ទក្ទង់ដ្ល់ការអភិវឌ្ឍក្បក្បស យចីរភាព 

និងជំរុញ្លតិភាព ទងំសៅក្នតង វិេ័យសាធារណៈ និង  វិេ័យកក្ជន ។ ការក្សាងនិងអភិវឌ្ឍេមតថភាព ក្គបដ្ណត ប់សលើ 

ការក្សាងក្ក្បខណឌ ការង្វរ ការផក្ផក្បវបបធម៌សធាើការង្វរ សោលនសោបាយ ក្បព័នធនិងនីតិវិធីសៅក្នតងអងគភាព េមតថភាព ជំនាញ 

និងការសលើក្ទកឹ្ចិតត សដ្ើមបីឈានសៅេសក្មចបានលទធ្លចុងសក្កាយរបេ់អងគភាពការង្វរ ។  

ក្នតងក្ក្បខណឌ ម្នការផក្ទក្មង់ការក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ  រាជរ ា ភិបាលបាន ក្់ឱ្យអនុវតតក្មមវិធីផក្ទក្មង់សនុះ 

ដ្ំបូងសៅឆ្ន ំ ២០០៤ ោមួយនឹងឆនទៈនសោបាយមុតក្េួច និង ឥតរាថយ ក្នតងសោលសៅចាេ់លាេ់គឺការផ្លៃ េ់បតូរក្បព័នធថវិកា 

ពីថវិកាផ្ែក្សលើធាតុចូលនិងមជកាការ សឆ្ព ុះសៅថវិកាផ្ែក្សលើេមិទធក្មមនិងវិមជកាការ ។ ក្មមវិធីផក្ទក្មង់សនុះ មានបួនដ្ំណ្តក្់កាល និង

ឈានស ើងោជំហាន  ៗោមួយសោលបំណងោក្់លាក្េ់ក្មាប់ដ្ំណ្តក្់កាលនីមួយ  ៗសពាលគឺៈ ដ្ំណ្តក្់កាលទី១.ភាពសជឿទកុ្ចិតត

ម្នថវិកា, ដ្ំណ្តក្់កាលទី២.គណសនយយភាពហិរញ្ញវតថត, ដ្ំណ្តក្់កាលទី៣.ការ្ារភាា ប់ថវិកាសៅនឹងសោលនសោបាយ និង

ដ្ំណ្តក្់កាលទី៤.គណសនយយភាពចំសពាុះេមិទធក្មម ឬ លទធ្ល ។  

ក្មមវិធីក្ំផណទក្មង់ការក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ គឺោផ្នក្មួយម្នក្មមវិធីផក្ទក្មង់េំខាន់ៗ របេ់រាជរ ា ភិបាល 

េំសៅចូលរួមចំផណក្េសក្មចសោលសៅម្នការអភិវឌ្ឍេងគម-សេដ្ាក្ិចច និង យុទធសាស្តេតោតិកាត់បនថយភាពក្ក្ីក្ក្ ោពិសេេ 

ការក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ គឺោេមាេធាតុដ្៏េំខាន់មួយ េក្មាប់ធានាភាពរឹងមំាម្នអភិបាលក្ិចចលែ ផដ្លោេនូល

ម្ន យុទ្ធសាស្ត រ្ចតុពកាណ្ ដ្ំណ្តក្់កាលទី ៣ របេ់រាជរ ា ភិបាល សៅក្នតងនីតិកាលទី ៥ ម្នរដ្ាេភា សដ្ើមបីក្ំសណើនការង្វរ  

េមធម ៌និង ក្បេិទធភាព សៅក្មពតោ ។  

១.១. សាវតារ 

 ក្នតងបរិការណ៍ ម្នេមាហរណក្មមសេដ្ាក្ិចចតំបន់និងពិភពសលាក្ និងសក្កាមឥទធិពលម្ននិនាន ការវិវឌ្ឍនដ៍្៍ឆ្ប់រហ័េ 

ខាងបសចចក្វិទស្ថព័ត៌មាននងិទរូគមនាគមន៍ ការក្សាងនងិអភិវឌ្ឍេមតថភាពធនធានមនុេស ក្បក្បស យគុណភាពទងំចំនួន 

និង ជំនាញឱ្យបានក្គប់ក្ោន់ និងេមក្េប គឺោក្តាត ចំបាច់និងមិនអាចខាុះបាន េក្មាប់ធានាសោគជ័យក្បក្ស យចីរភាព 

និងក្បេិទធភាព ម្នការអភិវឌ្ឍេងគម-សេដ្ាក្ិចចោតិ ។ ក្នតងន័យសនុះ រាជរ ា ភិបាលបានចត់ទុក្ថា ការពក្ងឹងេមតថភាពធនធាន

មនុេស និងសាថ ប័ន មានសារៈេំខាន់ោសារវនត េក្មាប់ធានាចីរភាព និងក្បេិទធភាព ក្នតងការអនុវតតការផក្ទក្មង់ការក្គប់ក្គង

ហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ និងក្មមវិធីផក្ទក្មង់េំខាន់ៗ ដ្ម្ទសទៀតរបេ់រាជរ ា ភិបាល ។  

ក្នតងសាម រតីសនុះ ផ្នការយុទធសាស្តេតេតីពីការក្សាងនិងអភិវឌ្ឍេមតថភាពមស្តនតីរាជការ សលើមុខជំនាញចំបាច់េក្មាប់

ការក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ ក្តូវបានសរៀបចំ និង អនុម័ត ក្់ឱ្យអនុវតតោ្ៃូវការដ្ំបូង សៅម្ថៃទ ី២៧ ផខ មីនា ឆ្ន ំ ២០០៧ 

ស យគណៈក្មមការផក្ទក្មង់ការក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ ម្នក្ក្េួងសេដ្ាក្ិចចនិងហិរញ្ញវតថត េក្មាប់តក្មង់ទិេការសរៀបចំ 
និងអនុវតតក្មមវិធីក្សាវក្ោវ បណតត ុះបណ្តត ល នងិ  វិក្ក្ឹតការេមតថភាពមស្តនតីរាជការ សឆៃើយតបសៅនឹងតក្មូវការ េក្មាប់ការអនុវតត
ការផក្ទក្មង់ការក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ របេ់រាជរ ា ភិបាលសៅដ្ំណ្តក្់កាលទី១ ដ្ល់ ដ្ំណ្តក្់កាលទី ៤ ។ ផ្នការ

យុទធសាស្តេតសនាុះ គឺោកក្សាររេ់ ផដ្លអាចក្តូវបានផក្េក្មួល និងសធាើបចចតបបននក្មមោបនតបនាទ ប់ សៅតាមសេចក្តីក្តូវការម្ន

ការក្សាងនងិអភិវឌ្ឍេមតថភាព នងិ ក្េបតាមបរិការណ៍ក្គបដ្ណត ប់ ម្នការង្វរផក្ទក្មង់ការក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ 

សៅក្នតងដំ្ណ្តក់្កាលនមួីយៗ ។  



 

 ទំព័រទី 2 ម្ន ៥៤ 

ផ្ែក្តាមបទពិសសាធន៍ ការក្សាងនិងអភិវឌ្ឍេមតថភាព េផមតងស ើងតាមរយៈ ការអភិវឌ្ឍជំនាញ នងិ ការពក្ងីក្

 វសិាលភាពម្នវធីិសាស្តេតអភិវឌ្ឍេមតថភាព ផដ្លក្គប់អងគភាព/ក្ក្េួងសាថ ប័ន ចំបាច់ក្តូវចូលរួមក្បតិបតតិ និង សក្តៀមលក្ខណៈ

េមបតតិឱ្យបានលែោនិចច ។ ក្នតងទិដ្ាភាពសនុះ ការអភិវឌ្ឍជំនាញមានពីរក្ក្មិតគឺ ជំនាញកក្សទេមូល ា ន (Foundation Skills) 

និង ជំនាញកក្សទេោក់្លាក់្ (Professional Skills) ផដ្លក្តូវ្ារភាា ប់សៅនឹងតក្មូវការរបេ់អងគភាព/ក្ក្េួងសាថ ប័ន ។ 

ចំផណក្ការពក្ងីក្វិសាលភាពម្នវិធីសាស្តេតអភិវឌ្ឍេមតថភាព គឺេំសៅមសធស្ថបាយ សដ្ើមបីអភិវឌ្ឍេមតថភាពមស្តនតីរាជការរបេ់

អងគភាព/ក្ក្េួងសាថ ប័ននីមួយៗ ផដ្លអាចរួមមាន ការអភិវឌ្ឍសោលនសោបាយធនធានមនេុស, ការសក្បើក្បាេ់អនក្ជំនាញពី

ខាងសក្ៅ, ការអភិវឌ្ឍសាថ ប័ន, ការអភិវឌ្ឍកិ្ចចេហក្បតិបតតកិារ នងិ ការអភិវឌ្ឍការសលើក្ទកឹ្ចិតត ោសដ្ើម ។ 

ោក្់ផេតង សៅក្នតងដ្ំណ្តក្់កាលទ១ី ម្នការផក្ទក្មង់ការក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ ការអភវិឌ្ឍជនំាញ គឺបានសផ្លត ត

ោេំខាន់សៅសលើមុខជំនាញកក្សទេមូល ា ន (Foundation Skills) និង មុខជំនាញកក្សទេោក្់លាក្់ (Professional Skills) 

មួយចំនួន េក្មាប់បស្តញ្ហា បចំសណុះដឹ្ង និង ការយល់ដឹ្ងោមលូ ា នជនូដ្ល់ថាន ក្់ដឹ្ក្នំា និងមស្តនតីរាជការម្នក្ក្េងួសេដ្ាក្ិចចនិង

ហិរញ្ញវតថត អំពីខៃ ឹមសារនិងសារេំខាន់ ម្នក្មមវិធីផក្ទក្មង់សនុះ សដ្ើមបីជំរុញការោំក្ទ និង សលើក្ក្មពេ់ការចូលរួមរបេ់ោត់ក្នតង

ការអនុវតត េំសៅឈានសៅេសក្មចសោលបំណងោបឋមគឺ “ការក្សាងភាពទកុ្ចិតតបានម្នថវកិា (Credible Budget)” ។ 

ទនទឹមសនុះ សយើងបានសក្បើក្បាេ់ក្បព័នធសលើក្ទឹក្ចិតតផដ្លសៅថា ក្បព័នធលាភការ (MBPI)1 អនុវតតចំសពាុះក្ក្តមការង្វរផក្ទក្មង់

ការក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ ម្នក្ក្េួងសេដ្ាក្ិចចនិងហិរញ្ញវតថត រួមនឹងក្បព័នធសបៀវតសរ៍្ៃូវការផដ្លមានក្សាប់ ក្ពមទងំ

សក្បើក្បាេ់អនក្ជំនាញការអនតរោតិ េក្មាប់ោមសធស្ថបាយក្នតងការពក្ងីក្វិសាលភាពម្នវិធីសាស្តេតអភិវឌ្ឍេមតថភាព ។ 

សៅដ្ំណ្តក្់កាលទី២ ោមួយនឹងការបនតសផ្លត តសលើជំនាញមូល ា នក្គឹុះ ក្មមវិធីបណតត ុះបណ្តត លោក្់ផេតងក្តូវបានបផនថម

មុខជំនាញោក្ល់ាក្់ (Professional Skills)ោសក្ចើនសទៀត ផដ្លោសេចក្តីក្តូវការចំបាច់េក្មាប់ការអនុវតត“ថវិកាក្មមវិធី និង

អងគភាពថវិកា” និង ការ ក្់ឱ្យអនុវតត“ក្បព័នធព័ត៌មានវិទស្ថេក្មាប់ក្គបក់្គងហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ (FMIS)” ជំហានទី១ ក្ពមទងំ

ក្តូវបានពក្ងីក្វិសាលភាពការបណតត ុះបណ្តត លជនូមស្តនតីរាជការ ម្នក្ក្េួងសាថ ប័នចំនួន ៩ ផថមសទៀត2 រួមនឹងមនទីរអងគភាពជំនាញ

ពាក្់ព័នធសក្កាមឱ្វាទ ក្នតងសោលសៅបនតរក្ា “ភាពសជឿទុក្ចិតតម្នថវិកា” ផដ្លេសក្មចបានោសារវនតសៅក្នតងដ្ំណ្តក្់កាល

ទី១ ្ង និងេសក្មចបាន “គណសនយយភាពហិរញ្ញវតថត (Financial Accountability)” ផដ្លោសោលបំណងម្នក្មមវិធីផក្ទក្មង់

ការក្គបក់្គងហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ សៅដ្ំណ្តក្់កាលទី២ ្ង ។ ោមួយសនុះ េក្មាប់មសធស្ថបាយពក្ងីក្វិសាលភាពម្នវិធីសាស្តេត

អភិវឌ្ឍ េមតថភាព សយើងបានបតូ រការសលើក្ទឹក្ចិតតពី MBPI សៅោ POC ផដ្លសៅថា ក្ញ្ចប់សលើក្ទឹក្ចិតត (Priority 

Operating Costs)និងអនុវតតចំសពាុះក្ក្តមការង្វរផក្ទក្មង់ក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ ម្នក្ក្េងួសេដ្ាក្ិចចនិងហិរញ្ញវតថត និង

ក្ក្េួងសាថ ប័នមួយចំនួន រួមនឹងក្បព័នធសបៀវតសរ៍មូល ា នមានក្សាប់ផដ្លក្តូវបានបសងកើនោបសណត ើរៗ ក្ពមទំងបនតជំរុញនូវ

ការផចក្រផំលក្ចំសណុះដឹ្ង និងបទពិសសាធន៍ពីអនក្ជំនាញការអនតរោតិ តាមរយៈេិកាខ សាលា និង វគគេិក្ាខៃ ីៗសៅនឹងក្ផនៃង

ក្នតងក្បសទេ រួមនឹងការពក្ងីក្ក្ិចចេហក្បតិបតតិការោមួយសាថ ប័នបណតត ុះបណ្តត លសក្ៅក្បសទេ េក្មាប់ការង្វរក្សាងនិង

អភិវឌ្ឍេមតថភាពមស្តនតីរាជការ ។ 

                                                            
1 MBPI: stand for Merit Based Pay Initiative 

2 ក្ក្េងួអនុវតតថវិកាក្មមវិធីសពញសលញសាក្លបង ក្នតងឆ្ន ំ ២០១៥ មានចំនួន ១០ ក្នតងសនាុះមានក្ក្េងួសេដ្ាក្ិចចនិងហិរញ្ញវតថត និងក្ក្េងួសាថ ប័នស្សងសទៀត

ចំននួ ៩ ផដ្លរមួមានៈ (១). ក្ក្េងួអប់រំ យុវជន នងិក្ីឡា, (២).ក្ក្េងួេុខាភិបាល, (៣).ក្ក្េងួក្ិចចការនារ,ី (៤).ក្ក្េងួការង្វរនិងបណតត ុះបណ្តត ល

 វិោា ជវីៈ, (៥).ក្ក្េងួក្េិក្មម រុកាខ ក្បមាញ់នងិសនសាទ, (៦).ក្ក្េងួអភវិឌ្ឍជនបទ, (៧).ក្ក្េួងសាធារណៈការនិងដ្កឹ្ជញ្ាូន, (៨).ក្ក្េួងសរៀបចំផដ្នដ្ ី           

នគរបូនយីក្មម និងេំណង់ នងិ (៩).ក្ក្េួងយុតតិធម៌ ។ 
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បចចតបបនន ការផក្ទក្មង់ការក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ បានមក្ដ្ល់ដ្ំណ្តក្់កាលទី៣ ក្នតងសោលបំណងបសងកើន

ការ្ារភាា ប់ថវិកាសៅនឹងសោលនសោបាយោអាទិភាពរបេ់រាជរ ា ភិបាល សហើយភាពោមាច េ់ និងការទទួលខុេក្តូវភាគសក្ចើន 

ក្តូវបានស្ទរសៅកាន់ក្ក្េួងសាថ ប័ន ផដ្លសនុះគឺោចំណចុរបត់ដ្៏េំខាន់មួយ ក្នតងកាលៈសទេៈផដ្លេមតថភាពធនធានមនុេស

សៅមានក្ក្មិត ។ សលើេពីសនុះ គិតក្តឹមឆ្ន ំ ២០១៧ មានក្ក្េួងសាថ ប័នេរុបចំនួន ៣៦ សហើយ ផដ្លក្តូវអនុវតតថវិកាក្មមវិធី

សពញសលញសាក្លបង និងអងគភាពថវិកា សហើយដ្ល់ឆ្ន ំ២០១៨ ក្គប់ក្ក្េួងសាថ ប័ន រួមនឹងមនទីរ អងគភាពជំនាញពាក្់ព័នធ នឹងក្តូវ

ចូលរួមអនុវតតថវិកាក្មមវិធីសពញសលញសាក្លបងសនុះ ។ ក្បការសនុះ សធាើឱ្យការផក្ទក្មង់ការក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ មាន

 វិសាលភាពកាន់ផតធំទូលាយនិងេមតគសាម ញ ផដ្លតក្មូវឱ្យក្គប់ក្ក្េួង សាថ ប័ន ក្តូវបសងកើនឆនទៈចូលរួមអនុវតតឱ្យកាន់ផតេក្មមខាៃ ំងកាៃ

ផថមសទៀត ។ ក្នតងន័យសនុះ ក្គប់ក្ក្េួងសាថ ប័ន មានភាពចំបាច់ក្នតងការពក្ងឹងេមតថភាពជំនាញ វិោា ជីវៈដ្ល់មស្តនតីរាជការរបេ់ខៃួ ន 

ោពិសេេ ក្ក្តមមស្តនតីក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតថត ផដ្លោ ក្ក្តមលទធក្មម, ក្ក្តមការង្វរថ វិកា, រជាសទយយក្របុសរក្បទន, រជាសទយយក្របុសរ

ក្បទនរង, ភាន ក់្ង្វរសបើក្្តល់ នងិ ភាន ក់្ង្វរសបើក្្តល់ជំនេួ ោសដ្ើម សដ្ើមបីធានាបាននូវក្បេិទធភាព តមាៃ ភាព និង គណសនយយភាព 

ក្េបតាមសោលការណ៍ផណនំា និង នីតិវិធ ីក្នតងការសរៀបចំ និង អនុវតតថវិកាក្មមវិធី និង អងគភាពថវិកា ។ 

សដ្ើមបីឱ្យការក្សាងនិងអភិវឌ្ឍេមតថភាព ក្តូវបានសរៀបចំនិងអនុវតត មានលក្ខណៈក្បមូល្តតំ ោក្បព័នធ ក្គប់ក្ជតងសក្ោយ 

និងក្បក្បស យគុណភាព វិទស្ថសាថ នសេដ្ាក្ិចចនិងហិរញ្ញវតថត ក្តូវបានដ្ំស ើងឋានៈសេមើអគគនាយក្ ា ន3 និង បំសពញមុខង្វរោ

សេនាធិការរបេ់ក្ក្េួងសេដ្ាក្ិចចនិងហិរញ្ញវតថត សលើការង្វរក្សាវក្ោវ បណតត ុះបណ្តត ល និង វិក្ក្ឹតការេមតថភាព ស យេហការ

ជិតេនិទធោមួយអគគសលខាធិការ ា ន អគគនាយក្ ា ន និងអងគភាពសក្កាមឱ្វាទក្ក្េួងសេដ្ាក្ិចចនិងហិរញ្ញវតថត ក្ក្េួងសាថ ប័ន និង 

ម្ដ្គោូតិ-អនតរោតិ ។ ការក្សាងនិងអភិវឌ្ឍេមតថភាពសលើជំនាញេក្មាបក់ារក្គប់ក្គងសេដ្ាក្ិចចនិងហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ ក្តូវបនត

សផ្លត តអាទិភាពសលើ ការអភិវឌ្ឍជំនាញ តាមរយៈក្មមវិធីបណតត ុះបណ្តត ល ផដ្លមានលក្ខណៈោអាជីព ក្េបតាមតក្មូវការ និង 

ការពក្ងីក្វិសាលភាពម្នវិធីសាស្តេតអភិវឌ្ឍេមតថភាព ផដ្លក្តូវក្គបដ្ណត ប់ក្គប់ក្ក្េួងសាថ ប័ន និងផ្ែក្តាមផ្នការយុទធសាស្តេត 

ក្សាងនិងអភិវឌ្ឍេមតថភាព ក្នតងក្ក្បខណឌ ក្មមវិធីផក្ទក្មង់ការក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ ដ្ំណ្តក្់កាលទី៣ ។ ក្នតងន័យសនុះ 

មុខជំនាញ និងក្បធានបទពាក្់ព័នធម្នក្មមវិធីបណតត ុះបណ្តត ល ចំបាច់ក្តូវបនតជំរុញការក្សាវក្ោវនិងអភិវឌ្ឍផថមសទៀត រួមោមួយ

នឹងការអនុវតតនូវការវាយតម្មៃលទធ្លោសទៀងទត់ សដ្ើមបីធានាការ្ារភាា ប់នូវក្បេិទធភាពនិងគុណភាព ម្នការបណតត ុះបណ្តត ល

សៅនឹងការអនុវតតតួនាទីភារក្ិចច ក្បក្បស យមនេិការ និងការទទួលខុេក្តូវរបេ់េិកាខ កាម េំសៅរួមចំផណក្េសក្មចសោលសៅ 

ម្នការអនុវតតការផក្ទក្មង់ការក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ សៅក្នតងដ្ំណ្តក្់កាលទី ៣ សនុះ ។ 

ក្នតងសាម រតីសនុះ ផ្នការយុទធសាស្តេតក្សាងនិងអភិវឌ្ឍេមតថភាពសនុះ ចំបាច់ក្តូវសធាើបចចតបបននក្មមស ើងវិញ សដ្ើមបីឱ្យ

េមក្េបសៅនឹងបរិបទ និងសេចក្តីក្តូវការសៅក្នតងដ្ំណ្តក្់កាលថមីសនុះ ស យក្តូវបញ្ចូលនូវមុខជំនាញ ក្បធានបទនិងវិធីសាស្តេតថមីៗ

ផថមសទៀត អនុសលាមតាមសោលការណ៍ផណនំា បទបបញ្ញតិត និងលក្ខណៈបសចចក្សទេ េក្មាប់ការអនុវតតថវិកាក្មមវិធីសពញសលញ 

និងតក្មូវការម្នការអនុវតតក្បព័នធព័ត៌មានវិទស្ថក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ (FMIS) ជំហានទី២ រួមនឹងភាពក្បទក្់ក្ក្ឡាោន

ម្នការផក្ទក្មង់ការក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ ោមួយនឹងការផក្ទក្មង់ពីរសទៀតគឺ ការផក្ទក្មង់រដ្ាបាលសាធារណៈ និង 

ការផក្ទក្មង់វិមជកាការនិងវិេហមជកាការ េក្មាប់ការអភិវឌ្ឍតាមផបបលទធិក្បោធិបសតយយសៅថាន ក្់សក្កាមោតិ ។  
រមួសេចក្តមីក្ ផ្នការយុទធសាស្តេតសនុះ គឺោក្តីវេ័ិយេក្មាប់ចងែតលទេិោយុទធសាស្តេតរយៈសពលមធយម ក្នតងការសរៀបចំ

នងិអនវុតតផ្នការ ក្មមវធីិ នងិេក្មមភាពក្បចំឆ្ន ំ សលើការក្សាងនិងអភិវឌ្ឍេមតថភាព សលើជំនាញេក្មាប់ការក្គប់ក្គងសេដ្ាកិ្ចច

                                                            
3 អនុក្ក្ឹតយសលខ ៩៥ អនក្ក្.បក្ ចុុះម្ថៃទី ២៣ ផខក្ក្ក  ឆ្ន ំ ២០១៥ ។ 
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នងិហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ ជូនដ្លេិកាខ កាមសោលសៅផដ្លក្តូវចូលរមួពាក់្ព័នធសៅក្នតងដំ្សណើរការម្ន “ការសរៀបចំថវិកា, ការអនម័ុត

ថវកិា, ការអនវុតតថវកិា, ការតាម នក្តួតពិនតិយការអនវុតតថវកិារ, នងិការសធាើេវនក្មមនងិអធិការកិ្ចចហិរញ្ញវតថត សលើកិ្ចចដំ្សណើរការ 

នងិលទធ្ល ឬេមិទធក្មម ម្នការអនវុតតថវកិាក្មមវធីិសពញសលញ នងិអងគភាពថវកិា” 4ក្នតងក្ក្បខណឌ ក្មមវធីិផក្ទក្មង់ការក្គប់ក្គង

ហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ សៅក្នតងដំ្ណ្តក់្កាលទ៣ី ក្នតងសោលសៅបសងកើនការ្ារភាា ប់ថវកិាសៅនងឹសោលនសោបាយអាទភិាពរបេ់

រាជរ ា ភិបាល និង សដ្ើមបីក្បេិទធភាព និង ភាពេ័ក្តិេិទធ ក្នតងការវិភាជ និង ការសក្បើក្បាេ់ធនធានហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ 

ក្បក្បស យតមាៃ ភាព គណសនយយភាព និង មានក្បតិតុលយការក្គប់ក្ជតងសក្ោយ េក្មាប់ការអភិវឌ្ឍេងគម-សេដ្ាកិ្ចចោតិ

សឆៃើយតបសៅនងឹតក្មូវការ នងិ បំណងរបេ់ក្បោជន ។  

១.២. រង្វា យតម្មៃការបណ្រុ ុះបណារ លន្ិងវិក្កឹ្តការ ន្ិង ្មិទ្ធែលក្ន្ៃងមក្ 
 ក្នតងក្ក្បខណឌ សាថ ប័ន ក្នៃងមក្ ការបណតត ុះបណ្តត លនិងវិក្ក្ឹតការ សលើមុខជំនាញេក្មាប់ការក្គប់ក្គងសេដ្ាក្ិចចនិង

ហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ ក្តូវបានសរៀបចំនិងអនុវតតស យតួអងគស្សងៗោន ោសក្ចើន សៅតាមលទធភាព និង ការចំបាច់ ។ ក្នតងសនាុះ 

 វិទស្ថសាថ នសេដ្ាក្ិចចនិងហិរញ្ញវតថត ម្នក្ក្េួងសេដ្ាក្ិចចនិងហិរញ្ញវតថត ផដ្លក្តូវបានបសងកើតស ើងសៅឆ្ន ំ១៩៩៧ តាមគំនិត្តួចស្តើម 

របេ់ក្ិតតិសេ ា បណឌ ិត ោត ឈន ់អតីតឧបនាយក្រដ្ាមស្តនតី រដ្ាមស្តនតីក្ក្េួងសេដ្ាក្ិចចនិងហិរញ្ញវតថត, កក្ឧតតមបណឌ ិតេភាចរយ 

អនូ ព័នធមុនរីត័ន សទេរដ្ាមស្តនតី រដ្ាមស្តនតីក្ក្េួងសេដ្ាក្ិចច និង ហិរញ្ញវតថត កាលសនាុះោអគគសលខាធិការ ម្នក្ក្េួងសេដ្ាក្ិចច និង

ហិរញ្ញវតថត និង ដឹ្ក្នំាេក្មបេក្មួលផ្លទ ល់ស យកក្ឧតតមបណឌ ិត ហា៊ា ន សាហីុប រដ្ាសលខាធិការក្ក្េួងសេដ្ាក្ិចចនិងហិរញ្ញវតថត 

អតីតនាយក្វិទស្ថសាថ ន សក្កាមជំនួយបសចចក្សទេរបេ់ធនាោរពិភពសលាក្ គឺោតួអងគេំខាន់មួយផដ្លបានសដ្ើរតួនាទីោ៉ា ងេក្មម

សលើការង្វរសនុះ ។  

 វិទស្ថសាថ នសេដ្ាក្ិចចនិងហិរញ្ញវតថត បានេហការោមួយម្ដ្គូ ោអងគការនិងសាថ ប័នបណតត ុះបណ្តត លនានា ដ្ូចោ វិទស្ថសាថ ន

ធនាោរពិភពសលាក្ (WBI),  វិទស្ថសាថ នធនាោរអភិវឌ្ឍន៍អាេុី (ADBI), មូលនិធិរូបិយវតថតអនតរោតិ (IMF), ក្មមវិធីអភិវឌ្ឍន៍

េហក្បោោតិ (UNDP), សាក្លវិទស្ថល័យហាីលីពីន (UP) និង  វិទស្ថសាថ នអាេុីេក្មាប់ការក្គប់ក្គង (AIM) ក្បសទេហាីលីពីន, 

សាលារដ្ាបាលសាធារណៈក្បសទេេឹងាបូរី (CSC),  វិទស្ថសាថ នបណតត ុះបណ្តត លក្នតងតំបន់ម្នមូលនិធិរូបិយវតថតអនតរោតិក្បចំសៅ

ក្បសទេេឹងាបូរី (STI), សាក្លវិទស្ថល័យមា៉ាឡាោ៉ា ក្បសទេមា៉ា ស េុី (MU), សាក្លវិទស្ថល័យណ្តសហាគ ោ៉ា ក្បសទេជប៉ាុន, អងគការ

ម្ចការជប៉ាុន (JICA), មជកាមណឌ លហិរញ្ញវតថតអនតរោតិម្នក្ក្េួងហិរញ្ញវតថតក្បសទេជប៉ាុន (JCIF),  វិទស្ថសាថ នអភិវឌ្ឍន៍ក្ូសរ៉េ (KDI), 

សាក្លវិទស្ថល័យឆ្លេទឺតក្បសទេអូស្តសាត លី (CSU) ។  

ចប់ពីឆ្ន ំ ២០១១ មក្  វិទស្ថសាថ នបានពក្ងកី្ក្ិចចេហក្បតិបតតិការោមួយសាថ ប័នបណតត ុះបណ្តត លនិងក្សាវក្ោវមួយ

ចំនួនសទៀត ដ្ូចោ  វិទស្ថសាថ នក្សាវក្ោវ និង បណតត ុះបណ្តត លម្នអងគការេហក្បោោតិ (UNITAR),  វិទស្ថសាថ នអភិវឌ្ឍន៍ហិរញ្ញវតថត 

អាេុី-បា៉ាេុីភិច ទីក្ក្តងសេៀងម្ហ ក្បសទេចិន (AFDI), សាក្លវិទស្ថល័យបសចចក្វិទស្ថណ្តន់ោ៉ា ង (NTU) និង មូលនធិិសតមា៉ា

សេក្អនតរោតិ (TFI) ក្បសទេេឹងាបូរី និង មជកាមណឌ លតំបន់អាេុី-បា៉ាេុីភិច ម្នក្មមវិធីអភិវឌ្ឍន៍េហក្បោោតិ ក្បចំទីក្ក្តង

បាងក្ក្ោសដ្ើម ។ សក្ៅពីសនុះសៅមានតួអងគដ្ម្ទសទៀត ផដ្លោអគគសលខាធិការ ា ន/អគគនាយក្ ា ន និងអងគភាពសក្កាមឱ្វាទ

                                                            
4 េិកាខ កាមសោលសៅ ផចក្សចញោ ៤ ក្បសភទគ ឺ(១).ក្ក្តមមស្តនតីក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតថតម្នអងគភាពថវិកា ផដ្លរួមមានៈ ក្ក្តមការង្វរថវិកា ក្ក្តមលទធក្មម, មស្តនតទីទួល

បនទតក្ហិរញ្ញវតថត, រជាសទយយក្របុសរក្បទន,រជាសទយយក្របុសរក្បទនរង, ភាន ក្់ង្វរសបើក្្តល់, ភាន ក្់ង្វរសបើក្្តល់ជំនួេ, (២).ក្ក្តមមស្តនតីអនវុតតផ្នការេក្មមភាព 

ម្នអងគភាពថវិកា, (៣).មស្តនតីជំនាញ និង េមាជកិ្េមាជកិារម្នអងគនីតបិញ្ញតតិ និង (៤).មស្តនតីជំនាញ និង ថាន ក្់ដ្កឹ្នំាម្នអាោា ធរេវនក្មមោតិ រួមនឹង

បុគគលិក្ជំនាញ នងិថាន ក្់ដ្កឹ្នំាម្នអងគការមិនផមនរ ា ភិបាលពាក្ព់័នធ ។  



 

 ទំព័រទី 5 ម្ន ៥៤ 

ក្ក្េួងសេដ្ាកិ្ចចនិងហិរញ្ញវតថត និង ក្ក្េួងសាថ ប័ន ក្៏បានចូលរួម្តល់នូវការបណតត ុះបណ្តត ល្ងផដ្រ ពិសេេ សក្កាយសពល

ផដ្លជំនួយបសចចក្សទេរបេ់ធនាោរពិភពសលាក្េក្មាប់វិទស្ថសាថ នសេដ្ាក្ិចចនិងហិរញ្ញវតថតក្តូវបានបញ្ចប់ ។  

ក្នតងក្ក្បខណឌ អនុវតត ក្មមវិធីបណតត ុះបណ្តត លរបេ់វិទស្ថសាថ ន ក្នៃងមក្ ផចក្ោបីក្បសភទគឺៈ (១).ក្មមវិធីបណតត ុះបណ្តត ល

រយៈសពលផវង (៦ ផខ ដ្ល់ ២ ឆ្ន ំ) ោវគគេិក្ាក្ក្មិតេញ្ហញ បក្ត (បរិញ្ហញ បក្តោន់ខពេ់ ឬ េញ្ហញ បក្តោន់ខពេ់) េក្មាប់

ពក្ងឹងពក្ងីក្េមតថភាពជនូថាន ក្់ដឹ្ក្នំាក្ក្មិតជំនាញ និង មស្តនតីជំនាញ ផដ្លសទើបទទួលបានការផតងតំាក្បគល់ភារក្ិចច ឬសក្តៀម

ទទួលការផតងតំាងក្បគល់ភារក្ិចចពាក្់ព័នធការក្គប់ក្គងសេដ្ាក្ិចចនិងហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ, (២).ក្មម វិធីបណតត ុះបណ្តត ល

រយៈសពលមធយម (១ ផខ ដ្ល់ ៦ ផខ) ោវគគេិក្ាក្ក្មិតវិញ្ហញ បនបក្ត េំសៅតក្មង់ទិេនិងហាឹក្ហាត់ជំនាញ ពាក្់ព័នធការក្គប់ក្គង

សេដ្ាក្ិចចនិងហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ ពិសេេេក្មាបម់ស្តនតីសក្ជើេសរីេថមី និង (៣).ក្មមវិធីបណតត ុះបណ្តត លរយៈសពលខៃ ី (សក្កាម ១ ផខ) 

ោវគគេិក្ាក្ក្មិតវិក្ក្ឹតការនិងេុក្ក្ឹតការចំសណុះដឹ្ង និងព័ត៌មាន ពាក្់ព័នធនឹងបទបបញ្ញតតិ លិខិបទ ា ន និង សោលការណ៍

ផណនំាស្សងៗ េក្មាប់អនុវតតការក្គប់ក្គងសេដ្ាក្ិចច និង ហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ ផដ្លក្បក្ពឹតតសៅក្នតងទក្មង់ោក្មមេិកាខ សាលា, 

េិកាខ សាលា្សពា្ាយ រួមនឹងទេសនក្ិចចេិក្ាេំខាន់ៗ ។  

ចំសពាុះមុខេញ្ហញ ម្នការបណតត ុះបណ្តត ល ក្នតងដ្ំណ្តក្់កាលឆ្ន ំ ១៩៩៨-២០០៣ ក្មមវិធីបណតត ុះបណ្តត លបានសផ្លត តសលើ

មុខវិោា ជំនាញដ្ូចោ: ការក្គប់ក្គងសេដ្ាកិ្ចច, ការក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ, គណសនយយ, ចាប់, កំុ្ពយទូរ័, ភាសាអង់សគៃេ 

េក្មាប់មស្តនតីក្តួតពិនិតយហិរញ្ញវតថត និង ក្មមវិធីេិក្ា វគគពិសេេេតីពី “ជំនាញដ្កឹ្នំា និង ក្គប់ក្គងសេដ្ាកិ្ចចនងិហិរញ្ញវតថត” េក្មាប់

ក្មមវិធីក្ំផណទក្មង់ហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ ជនូថាន ក្់ដឹ្ក្នំាអងគភាព, វគគពិសេេេតីពី “ជំនាញការង្វរគយអាសា៊ា ន” េក្មាបម់ស្តនតីរាជការ

ជំនាញគយនងិរ ា ក្រ និង វគគពិសេេេតីពី “ជំនាញការង្វរពនធ រ” េក្មាបម់ស្តនតីជំនាញពនធ រ ។ ទនទឹមសនាុះ ចំសពាុះក្មមវិធីេិក្ា

ក្នតងទក្មង់ោេិកាខ សាលា ទេសនក្ិចចេិក្ា និងវគគេិក្ាខៃ ីៗ គឺបានសផ្លត តសលើក្បធានបទពាក្់ព័នធនឹងការ្សពា្ាយនូវវិធានការ

ក្ំផណទក្មង់ និងចាប់េក្មាប់អនុវតតក្នតងការក្គប់ក្គងវិេ័យសេដ្ាក្ិចចនិងហិរញ្ញវតថត និងក្បធានបទេតីពីសេដ្ាក្ិចចនិងហិរញ្ញវតថត 

ទក្់ទិនសៅនឹងការវិវតតថមីៗសៅក្នតងក្បសទេ ក្នតងតំបន់ និងក្នតងពិភពសលាក្ ។ ក្នតងដ្ំណ្តក្់កាល ចប់ពីឆ្ន ំ ២០០៤ ក្មមវិធី

បណតត ុះបណ្តត លបានសផ្លត តោេំខាន់សៅសលើមុខជំនាញ ដ្ូចោ: សេដ្ាកិ្ចច, ហិរញ្ញវតថត, ថវកិា, គណសនយយ, ក្គប់ក្គង, ចាប់គយ, 

អធិការកិ្ចចហិរញ្ញវតថត, ពនធ រ, េវនក្មម, ភាសាអង់សគៃេេក្មាប់ហិរញ្ញវតថត, នងិកំុ្ពយទូរ័ ោសដ្ើម ផដ្លោមូល ា នក្គឹុះចំបាច់

េក្មាប់ចូលរួមអនុវតតក្មមវិធីក្ផំណទក្មង់ហិរញ្ញវតថតសាធារណៈរបេរ់ាជរ ា ភិបាល សៅក្គប់ដ្ំណ្តក្់កាល ។ 

ោលទធ្ល ក្នតងរយៈសពល ២០ ឆ្ន ំក្នៃងមក្សនុះ ការអនុវតតក្មមវិធីបណតត ុះបណ្តត លនិងអភិវឌ្ឍេមតថភាពមស្តនតីរាជការ

សលើជំនាញេក្មាប់ការក្គប់ក្គងសេដ្ាក្ិចចនិងហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ េសក្មចបាននូវេមិទធ្លគួរឱ្យក្តេ់មាគ ល់ោសក្ចើន ផដ្ល

បានរួមចំផណក្សធាើឱ្យធនធានមនុេសម្នក្ក្េួងសេដ្ាក្ិចចនិងហិរញ្ញវតថត ក្៏ដ្ូចោ រាជរ ា ភិបាល អាចក្គប់ក្គងបានស យគត់មត់ 

នូវេថិរភាពមា៉ា ក្ក្ូសេដ្ាក្ិចច ការក្គប់ក្គងបំណលុសាធារណៈ ការអភិវឌ្ឍវិេ័យហិរញ្ញវតថតនិងធនាោរ និង ការក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតថត

សាធារណៈ ផដ្លសធាើឱ្យក្មពតោចក្្ុតពីបណំលុសាច់ក្បាក្់រុាមំ្រ៉េ និងឈានមក្មានអតិសរក្សាច់ក្បាក្់ េក្មាប់បសងកើនថវិកាសលើ

ការវិនិសោគសាធារណៈក្នតងវិេ័យេំខាន់  ៗដ្ូចោអប់រំ និងេុខាភិបាល និងការបសងកើនក្បាក្់សបៀវតសរ៍ជូនមស្តនតីរាជការ ក្គូបសក្ងៀន 

ក្គូសពទយ និវតតជន និងក្ងក្មាៃ ំងក្ប ប់អាវុធក្គប់ក្បសភទ ស យសបើក្្តល់ជូនបានទន់សពលសវលាសរៀងរាល់ផខសទៀត្ង ។  

ក្នតងសនាុះ សៅក្នតងអំ តងសពលពីឆ្ន ំ ១៩៩៨-២០០៣ ក្ក្េួងសេដ្ាក្ិចចនិងហិរញ្ញវតថត បានអនុវតតេក្មមភាពម្នការង្វរ

បណតត ុះបណ្តត ល ហាឹក្ហាឺននិងវិក្ក្ឹតការ ជូនមស្តនតីរាជការផដ្លោ មស្តនតកី្តួតពិនិតយហិរញ្ញវតថត, ថាន ក់្ដ្កឹ្នំាអងគភាព, មស្តនតជំីនាញគយ

នងិរ ា ក្រ នងិ គយអាសា៊ា ន, មស្តនតជំីនាញពនធ រ នងិ មស្តនតជំីនាញពាក់្ព័នធដ្ម្ទសទៀត របេ់ក្ក្េួងសេដ្ាក្ិចចនិងហិរញ្ញវតថត និង 

ក្ក្េួង សាថ ប័ន បានេរុបចំននួ ១៤,៨១៣ នាក្់ (ឧបេមពន័ធ៤: ផ្នក្ទី១) ។ សៅក្នតងអំ តងសពលពីឆ្ន ំ ២០០៤-២០១៦ ក្ក្េួង



 

 ទំព័រទី 6 ម្ន ៥៤ 

េសក្មចការបណតត ុះបណ្តត ល ហាឹក្ហាឺននិងវិក្ក្ឹតការជូនមស្តនតីរាជការជំនាញ ថាន ក្់ដឹ្ក្នំាជំនាញ និងថាន ក្់ដឹ្ក្នំាោន់ខពេ់ បាន

េរុបចំនួន ១៧,៣១៧ នាក្ ់ (ឧបេមព័នធ៤: ផ្នក្ទី២) ស យសផ្លត តសលើមុខជំនាញ មលូ ា នក្គឹុះម្នការផក្ទក្មង់ការក្គប់ក្គង

ហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ, ការសរៀបចំនិងអនុវតតផ្នការេក្មមភាព ម្នការផក្ទក្មង់ការក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ, ការសរៀបចំនិង

អនុវតតថវិកាក្មមវិធី និងអងគភាពថវិកា, ការសរៀបចំនិងអនុវតតក្ិចចលទធក្មមសាធារណៈ, ការសរៀបចំក្ិចចបញ្ាិកាគណសនយយហិរញ្ញវតថត, 

ការសរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថត, ការក្តក់្តានិងតាម នចលនាឥណទនម្នការអនុវតតថវិកាក្មមវិធី និង មុខជនំាញពាក្់ព័នធ

ការអនុវតតក្បពន័ធព័ត៌មានវិទស្ថក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ ផដ្លមុខជំនាញទងំសនុះ គោឺតក្មូវការចំបាច់េក្មាប់រួមចំផណក្

អនុវតតការផក្ទក្មង់ការក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ ។ 

ោរួម ការបណតត ុះបណ្តត ល ហាឹក្ហាឺន និង  វិក្ក្ឹតការ រួមនឹងក្ិចចខិតខំក្បឹងផក្បងទងំអេ់ពាក្់ព័នធការក្សាងនិងអភិវឌ្ឍ

េមតថភាព នាសពលក្នៃងមក្ បានរួមចំផណក្្តល់ចំសណុះដឹ្ង ជនំាញ និងគុណវុឌ្ឍិចំបាច់ ជូនដ្ល់មស្តនតីរាជការ និងថាន ក្់ដឹ្ក្នំា 

េក្មាប់សឆៃើយតបនឹងតក្មូវការ ក្នតងការអនុវតតការផក្ទក្មង់ការក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ ផដ្លោឧបក្រណ៍សោលនសោបាយ

ដ្៏មានសារៈេខំាន់ េក្មាប់ការក្គប់ក្គងក្ក្បខណឌ មា៉ា ក្ក្ូសេដ្ាក្ិចច, ការផក្លមែក្បព័នធក្គប់ក្គងថវិកា, ការសធាើទំសនើបក្មមក្បព័នធ

ក្បមូលចំណូលសាធារណៈ, ការផក្លមែក្បព័នធគណសនយយសាធារណៈ, ការក្សាងក្បព័នធេវនក្មម និង អធិការក្ិចចហិរញ្ញវតថត, 

ការសធាើកក្ជនភាវូបនីយក្មមេហក្ោេសាធារណៈ និង ការពក្ងឹងការក្គប់ក្គងក្ទពយេមបតតិរដ្ា ផដ្លោបចច័យគនៃឹុះេក្មាប់

ក្ទក្ទង់ក្ំសណើនសេដ្ាក្ិចច និង ការអភិវឌ្ឍេងគម-សេដ្ាក្ិចចក្មពតោ ។  

១.៣. បញ្ហា ក្បឈមម្ន្ការបណ្រុ ុះបណារ លន្ិងវិក្កឹ្តការ ន្ិង វិធាន្ការព ុះក្សាយ 
សទុះបីោការអនុវតតេក្មមភាពបណតត ុះបណ្តត ល និងអភិវឌ្ឍេមតថភាព ក្នៃងមក្ បានទទួលសោគជ័យគរួឱ្យក្ត់េមាគ ល់

ដ្ូចខាងសលើក្៏ស យ ក្៏ប៉ាុផនតេក្មាប់រយៈសពលចុងសក្កាយសនុះ ពិសេេ សក្កាយសពលជំនួយបសចចក្សទេេក្មាប់ការង្វរបណតត ុះបណ្តត ល

ក្តូវបានបញ្ចប់ ដ្ំសណើរការការង្វរសនុះ បានជួបបញ្ហា ក្បឈមោបនតបនាទ ប់សលើផ្នក្ថវិកា និង ធនធានេក្មាប់ោំក្ទេក្មមភាព

អនុវតតន ៍ ផដ្លសធាើឱ្យសយើងមិនអាចសឆៃើយតបបានក្គប់ក្ោន់ និង ទន់សពលសវលាសៅនងឹតក្មូវការបណតត ុះបណ្តត ល និងអភិវឌ្ឍ

េមតថភាពមស្តនតីរាជការ ។ ក្បការសនុះ សធាើឱ្យមានក្មមវិធីបណតត ុះបណ្តត លភាគសក្ចើន ក្តូវបានសធាើស ើងក្នតងទក្មង់ោេិកាខ សាលា 

និងវគគេិក្ាខៃ ីៗ ចប់ពីឆ្ន ំ ២០០៤ និងោបនតបនាទ ប់មក្ និងក្តូវបានអនុវតតស យតួអងគស្សងៗោន  ផដ្លមិនផមនោសាថ ប័នទទួល

បនទតក្ការង្វរបណតត ុះបណ្តត លនិងក្សាងេមតថភាព ពិសេេ គឺចប់ពីដ្ំណ្តក្់កាលទី ២ ម្នការអនុវតតក្មមវិធីផក្ទក្មង់ការក្គប់ក្គង

ហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ ។ ការណ៍សនុះសធាើឱ្យការបណតត ុះបណ្តត លនិងក្សាងេមតថភាពមស្តនតីរាជការ របា៉ា ត់របា៉ាយ ផលងមានលក្ខណៈ

ក្បមូល្តតំោក្បព័នធ និងក្គប់ក្ជតងសក្ោយ ផដ្លសធាើឱ្យមានេមាព ធដ្ល់ការក្គប់ក្គងេក្មបេក្មួល ការចំណ្តយថវិកា និងសចទោ

មនទិលចំសពាុះគុណភាព នងិក្បេិទធភាពម្នការបណតត ុះបណ្តត ល ។  

ទនទឹមសនុះ ក្នតងក្ក្បខណឌ ម្នការផក្ទក្មង់ការក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ ដ្ំណ្តក្់កាលទី ៣ គិតក្តឹមឆ្ន ំ ២០១៨ 

ការអនុវតតថវិកាក្មមវិធីសពញសលញសាក្លបងនឹងក្តូវក្គបដ្ណត ប់ដ្ល់ក្គប់ក្ក្េួងសាថ ប័ន រួមនឹងមនទីរ អងគភាពជំនាញសក្កាមឱ្វាទ 

ផដ្លសធាើឱ្យមានអងគភាពថវិកាសក្ើនស ើងរហតូដ្ល ់៨៨៤ អងគភាព5 ។ ក្នតងសនាុះ អងគភាពថវិកាផដ្លក្តូវបសងកើតថមីរបេ់ក្ក្េួងសាថ ប័ន 

                                                            
5ចំនួនអងគភាពថវិកាេរុប ៨៨៤ សៅក្តឹមឆ្ន ំ២០១៨ សនុះ គឺផ ែ្ក្តាមទិននន័យ្ៃូវការរបេ់អគគនាយក្ ា នថវិកា ម្នក្ក្េួងសេដ្ាក្ិចចនិងហិរញ្ញវតថត ក្៏ប៉ាុផនត

តួសលខោក្់ផេតងអាចនឹងសលើេពីសនុះ ពិសេេ សក្ពាុះមានក្ក្េួងសាថ ប័នមួយចំននួ ផដ្លបានចលូរមួអនុវតតថវិកាក្មមវិធីសពញសលញសាក្លបងសៅឆ្ន ំ 

២០១៥, ២០១៦ នងិឆ្ន ំ២០១៧ អាចនងឹបសងកើតអងគភាពថវិការបេ់ខៃួ នផថមសទៀត ។ សហតសុនុះ សយើងចំបាច់ក្តវូមានការពិនិតយវាយតម្មៃតក្មូវការបណតត ុះបណ្តត លោ

សរៀងរាលឆ់្ន ំ សទើបអាចធានាភាពក្បាក្ដ្ក្បោបាន ។ 



 

 ទំព័រទី 7 ម្ន ៥៤ 

១១ ផដ្លសទើបចូលរួមអនុវតតថវិកាក្មមវិធីសពញសលញសាក្លបងសៅឆ្ន ំ ២០១៧ នងិ ក្ក្េួង សាថ ប័នធំៗ៣ ផដ្លនឹងក្តូវចលូរួមសៅ

ឆ្ន ំ ២០១៨ មានតក្មូវការអាទិភាព ក្នតងការបណតត ុះបណ្តត លនិង វិក្ក្ឹតការ ផដ្លសធាើឱ្យតក្មូវការបណតត ុះបណ្តត លនិងក្សាងេមតថភាព

មានការសក្ើនស ើងខាៃ ំង ។ សលើេពីសនុះ ផ្ែក្តាមបទពិសសាធន៍ ម្នការអនុវតតការផក្ទក្មង់ការក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ សៅ

ឆ្ន ំ ២០១៥ និង ២០១៦ បង្វា ញចាេ់ថា មានអងគភាពថវិកាមួយចំនួនអនុវតតបានលែ ទងំក្បេិទធភាព តមាៃ ភាព េងគតិភាព និង

ភាពទន់សពលសវលា ក្នតងខណៈផដ្លមានអងគភាពថវិកាខៃុះសទៀត សៅជួបបញ្ហា ក្បឈមស យអសនៃើ ។ បញ្ហា ក្បឈមទងំសនាុះ គឺ

ពាក្់ព័នធសៅនងឹចំសណុះដឹ្ង និងេមតថភាពរបេ់មស្តនតីរាជការម្នអងគភាពថវិកានីមួយៗ សនាុះ ។  

សហតុ្លទងំអេ់សនុះ បញ្ហា ក្់ថា េក្មាប់ោវិធានការស ុះក្សាយសៅសពលខាងមុខ សយើងចំបាច់ក្តូវក្សាងក្បព័នធ

បណតត ុះបណ្តត ល និងវិក្ក្ឹតការ ផដ្លមានលក្ខណៈក្បមូល្តតំ ោក្បព័នធ និង ក្គប់ក្ជតងសក្ោយស ើងវិញ សដ្ើមបីឱ្យការបណតត ុះបណ្តត ល

និងអភិវឌ្ឍេមតថភាព ទទួលបានសោគជ័យ ក្បក្បស យក្បេិទធភាព និង គុណភាព សពាលគឺសធាើឱ្យមស្តនតីរាជការសោលសៅមាន

ចំសណុះដឹ្ង ជំនាញវិោា ជីវៈ និង គុណវុឌ្ឍិក្គប់ក្ោន់ េក្មាប់ចូលរួមអនុវតតការផក្ទក្មង់ការក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ ឱ្យ 

េសក្មចបានសោគជ័យស យក្បេិទធភាពនិងចីរភាព ។ ក្ិចចការសនុះ ក្តូវបានចងែតលបង្វា ញនិងផណនំាស យផ្លទ ល់ពីកក្ឧតតម

បណឌ ិតេភាចរយ អូន ព័នធមុនីរ័តន សទេរដ្ាមស្តនតី រដ្ាមស្តនតីក្ក្េួងសេដ្ាក្ិចចនិងហិរញ្ញវតថត សៅក្នតងក្ិចចក្បជុំក្តួតពិនិតយការអនុវតត

ការផក្ទក្មង់ការក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ ក្បចំឆ្ន ំ ២០១៦ ក្ពមទងំទទួលនូវការោំក្ទពីបណ្តត ម្ដ្គូអភិវឌ្ឍន៍ និងក្ក្េួង

សាថ ប័នពាក្់ព័នធផថមសទៀត ។ 

ក្នតងសាម រតីសនុះ ផ្នការយុទធសាស្តេតេតីពីការក្សាងនិងអភិវឌ្ឍេមតថភាព ក្នតងក្ក្បខណឌ ក្មមវិធីផក្ទក្មង់ការក្គប់ក្គង

ហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ ដ្ំណ្តក្់កាលទី ៣ សនុះ មានតួនាទោីេនូលដ្៏េំខាន់ េក្មាប់ក្សាងក្បព័នធបណតត ុះបណ្តត លនិង វិក្ក្ឹតការ

សលើជំនាញេក្មាប់ការក្គប់ក្គងសេដ្ាក្ិចចនិងហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ សៅក្មពតោ ឱ្យមានលក្ខណៈក្បមូល្តតំ ោក្បព័នធ និងក្គប់

ក្ជតងសក្ោយ សដ្ើមបីធានាគុណភាព និងក្បេិទធភាព ម្នការបណតត ុះបណ្តត លនិង វិក្ក្ឹតការ េំសៅសលើក្ក្មពេ់េមតថភាព និង

ការយល់ដឹ្ងជូនេិកាខ កាមសោលសៅ េក្មាប់ចូលរួមចំផណក្អនុវតតការផក្ទក្មង់ការក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ ោពិសេេ 

ការអនុវតតថវិកាក្មមវិធីសពញសលញសាក្លបង និង ក្បព័នធព័ត៌មាន វិទស្ថេក្មាប់ក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ (FMIS) ឱ្យ

េសក្មចបានសោគជ័យក្បក្បស យក្បេិទធភាព និង ចីរភាព ។  

២. ចក្ខុវិ្័យ ន្ិង ពប្ក្ក្មម 
២.១. ចក្ខុវិ្័យ  

ផ្នការយុទធសាស្តេតសនុះ មានចក្ខតវិេ័យសដ្ើមបីបសងកើតក្បព័នធបណតត ុះបណ្តត លផដ្លមានលក្ខណៈក្បមូល្តតំ ោក្បព័នធ និង

ក្គប់ក្ជតងសក្ោយ េំសៅសធាើឱ្យេិកាខ កាមសោលសៅមានចំសណុះដឹ្ង ជំនាញវិោា ជីវៈ និងេមតថភាពក្គប់ក្ោន់ េក្មាបក់ារក្គបក់្គង

សេដ្ាក្ិចចនិងហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ ការក្គប់ក្គងក្ទពយេមបតតិរដ្ា និងការអនុវតតក្បព័នធព័ត៌មាន វិទស្ថក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ 

រួមចំផណក្អនុវតតយុទធសាស្តេតចតុសកាណ ដ្ំណ្តក្់កាលទី ៣ របេ់រាជរ ា ភិបាល សដ្ើមបីក្ំសណើន ការង្វរ េមធម៌ និងក្បេិទធភាព ។  

២.២. ពប្ក្ក្មម  

សដ្ើមបីេសក្មចចក្ខតវិេ័យខាងសលើ ក្ក្េួងសេដ្ាក្ិចចនិងហិរញ្ញវតថត ផដ្លមានវិទស្ថសាថ នសេដ្ាក្ិចចនិងហិរញ្ញវតថតោសេនាធិការ

សលើការង្វរក្សាងេមតថភាព មានសបេក្ក្មមអនុវតតការបណ្ត ុះបណ្្តលនិង វិក្ក្ឹតការោក្បចំសលើជំនាញេក្មាបក់ារក្គប់ក្គង

សេដ្ាក្ិចចនិងហិរញ្ញវតថត ការក្គប់ក្គងក្ទពយេមបតតិរដ្ា និងការអនុវតតក្បព័នធព័ត៌មាន វិទស្ថក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ ជូនេិកាខ កាម

សោលសៅម្នក្ក្េួងសេដ្ាក្ិចចនិងហិរញ្ញវតថត និង ក្ក្េួង សាថ ប័នពាក្់ព័នធ ស យក្តូវសផ្លត តសលើេក្មមភាពេំខាន់ៗ ដ្ូចតសៅ: 
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- អនុវតតការបណតត ុះបណ្តត លនិងវិក្ក្ឹតការេមតថភាព ក្បក្បស យគុណភាព សលើមុខជំនាញេក្មាប់ការក្គប់ក្គង

សេដ្ាក្ិចចនិងហិរញ្ញវតថត ការក្គប់ក្គងក្ទពយេមបតតិរដ្ា និងការអនុវតតក្បព័នធព័ត៌មានវិទស្ថក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ 

- េិក្ាក្សាវក្ោវ និង ក្បមូលធាតុចូលេតីពីការអនុវតតសោលនសោបាយ និង ក្មមវិធីពាក្់ព័នធការក្គប់ក្គងសេដ្ាក្ិចច

និងហិរញ្ញវតថត និង ការក្គប់ក្គងក្ទពយេមបតតិរដ្ា េក្មាប់ពក្ងឹង និងផក្លមែក្មមវិធី និងការអនុវតតការបណតត ុះបណ្តត ល 

និងវិក្ក្ឹតការេមតថភាព 

- ក្គប់ក្គង និងអភិវឌ្ឍក្បព័នធទិននន័យបសចចក្វិទស្ថព័ត៌មាន េក្មាប់ោំក្ទការបណតត ុះបណ្តត ល និងវិក្ក្ឹតការេមតថភាព 

ក្បក្បស យគុណភាព 

- ក្ំណត់តក្មូវការ និង វាយតម្មៃ  គុណភាព និងក្បេិទធភាព  ម្នការបណតត ុះបណ្តត លនិងវិក្ក្ឹតការេមតថភាពមស្តនតីរាជការ  

- វាយតម្មៃក្ក្មិតចំសណុះដឹ្ងមូល ា ន និង េមតថភាពជំនាញពាក្់ព័នធរបេ់េិកាខ កាម និង ក្ំណត់វិធីសាស្តេតនិង

បសចចក្សទេេមក្េប មុននឹងអនុវតតការបណតត ុះបណ្តត លនិងវិក្ក្ឹតការ 

- ្តួចស្តើម េក្មបេក្មួល និងជំរុញក្ិចចេហក្បតិបតតិការោមួយសាថ ប័នក្សាវក្ោវ និងក្គឹុះសាថ នបណតត ុះបណ្តត លោតិ 

និងអនតរោតិ សដ្ើមបីសធាើទំសនើបក្មមក្មមវិធីក្សាវក្ោវ បណតត ុះបណ្តត លនិងវិក្ក្ឹតការេមតថភាព 

- សបាុះពុមព និង ្សពា្ាយលទធ្លម្នការក្សាវក្ោវ និង កក្សារេិក្ាេខំាន់ៗ ពាក្់ព័នធនឹងបញ្ហា សេដ្ាក្ិចច និង

ហិរញ្ញវតថត សដ្ើមបីោំក្ទការបណតត ុះបណ្តត ល និង វិក្ក្ឹតការេមតថភាពមស្តនតីរាជការ និង សាធារណជន 

- សរៀបចំ និងេក្មបេក្មួលការស្ទរនងិផចក្រផំលក្ចំសណុះដឹ្ង ជំនាញ និងឧតតមានុវតតន៍ពទីីក្បឹក្ា និងអនក្ជំនាញការ 

ទងំក្នតងក្េតក្ និងអនតរោតិ ជូនដ្ល់មស្តនតីរាជការ ក្គូបសង្វគ ល ក្គូឧសទទេ និងសាស្តសាត ចរយ 

- សក្ជើេសរីេ និងសរៀបចំក្គូបសង្វគ ល ឬក្គូឧសទទេ េក្មាប់អនុវតតការង្វរក្សាវក្ោវ បណតត ុះបណ្តត ល និងវិក្ក្ឹតការេមតថភាព 

មស្តនតីរាជការ និងវាយតម្មៃេមិទធ្ល និងសាន ម្ដ្ផដ្លេសក្មចបាន េក្មាប់្តល់ការសលើក្ទឹក្ចិតត ។ 

៣. ពោលបំណ្ង ពោលពៅ ន្ិង លទ្ធែលរំេឹងទ្ុក្ 
៣.១. ពោលបំណ្ង 

 ផ្នការយុទធសាស្តេតេតីពីការក្សាងនិងអភិវឌ្ឍេមតថភាពសនុះ មានសោលបំណងសដ្ើមបីតក្មង់ទិេការសរៀបចំផ្នការ 

និងក្មមវិធីលមែិតេក្មាប់អនុវតតការបណតត ុះបណ្តត លនិង វិក្ក្ឹតការ ផដ្លមានលក្ខណៈក្បមលូ្តតំ ោក្បព័នធ និងក្គប់ក្ជតងសក្ោយ

ក្បក្បស យគុណភាព ក្បេិទធភាព និង មានលក្ខណៈ វិោា ជីវៈេុីជសក្ៅ សឆៃើយតបសៅនឹងតក្មូវការម្នការអនុវតតការផក្ទក្មង់

ការក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ ដ្ំណ្តក្់កាលទី ៣ ក្បក្បស យក្បេិទធភាព និង ចីរភាព ។ 

៣.២. ពោលពៅ 
ផ្នការយុទធសាស្តេតេតីពីការក្សាងនងិអភិវឌ្ឍេមតថភាពសនុះ មានសោលសៅតក្មង់ទិេការអនុវតតការបណតត ុះបណ្តត ល 

និងវិក្ក្ឹតការ ផដ្លមានលក្ខណៈក្បមលូ្តតំ ោក្បព័នធ និងក្គប់ក្ជតងសក្ោយ សដ្ើមបីធានាគុណភាព ក្បេិទធភាព និងមានលក្ខណៈ

 វិោា ជីវៈេុីជសក្ៅ េក្មាប់អនវុតតការផក្ទក្មង់ការក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ សៅក្នតងដ្ំណ្តក្់កាលទី ៣ ស យមានក្ចិចេហការ

ជិតេនិទធ រវាងសាថ ប័នទទួលបនទតក្បណតត ុះបណ្តត ល ោមួយនងឹក្គប់អគគសលខាធិការ ា ន/អគគនាយក្ ា ន និង អងគភាពពាក្់ព័នធ 

សក្កាមឱ្វាទក្ក្េួងសេដ្ាក្ិចចនិងហិរញ្ញវតថត ក្គប់ក្ក្េួង សាថ ប័ន និង ក្គប់ម្ដ្គូពាក្់ព័នធោតិ និង អនតរោតិ ។ 



 

 ទំព័រទី 9 ម្ន ៥៤ 

៣.៣. លទ្ធែលរំេឹងទ្ុក្ 
ផ្ែក្តាមចក្ខតវិេ័យ សបេក្ក្មម សោលបំណង និង សោលសៅខាងសលើ ផ្នការយុទធសាស្តេតេតីពីការក្សាងនិងអភិវឌ្ឍ

េមតថភាពសនុះ នឹងសធាើឱ្យសយើងេសក្មចបាននូវលទធ្លរំពងឹទុក្េំខាន់ៗដ្ូចខាងសក្កាម: 

− ក្បព័នធបណតត ុះបណ្តត លនិងវិក្ក្ឹតការ ផដ្លមានលក្ខណៈក្បមលូ្តតំ ោក្បព័នធ និង ក្គប់ក្ជតងសក្ោយ ក្តូវបានសរៀបចំ 

និងអនុវតត េំសៅក្សាងនិងអភិវឌ្ឍេមតថភាពមស្តនតីរាជការសលើជំនាញ េក្មាប់ការក្គប់ក្គងសេដ្ាក្ិចចនិងហិរញ្ញវតថត

សាធារណៈ ការក្គប់ក្គងក្ទពយេមបតិតរដ្ា នងិ ការអនុវតតក្បពន័ធបសចចក្វិោា ព័ត៌មានក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ  

− មស្តនតីរាជការសោលសៅ នឹងទទួលបានការបណតត ុះបណ្តត លនិងវិក្ក្ឹតការ ក្បក្បស យគុណភាព ក្បេិទធភាព

និងមានលក្ខណៈ វិោា ជីវៈេុីជសក្ៅ សលើមុខជំនាញេក្មាប់ការក្គប់ក្គងសេដ្ាក្ិចចនិងហិរញ្ញវតថត ការក្គប់ក្គង

ក្ទពយេមបតតិរដ្ា និងការអនុវតតក្បព័នធព័ត៌មានវិទស្ថក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ សឆៃើយតបសៅនឹងតក្មូវការម្ន

ការអនុវតតការផក្ទក្មង់ការក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតថតសាធារណៈក្បក្បស យក្បេិទធភាព និងចីរភាព 

− េមតថភាព និង ចំនួនក្គូបសង្វគ ល ក្គូឧសទទេ មស្តនតីបសចចក្សទេ និង មស្តនតីេក្មបេក្មួល ក្តូវបានពក្ងឹង និង ពក្ងីក្

បានក្គប់ក្ោន់ េក្មាប់អនុវតតការង្វរក្សាវក្ោវ បណតត ុះបណ្តត ល និង  វិក្ក្ឹតការេមតថភាពមស្តនតីរាជការ និង

េក្មាប់ការវាយតម្មៃតក្មូវការ ក្បេិទធភាព េមិទធក្មម និង សាន ម្ដ្េសក្មចបាន  

− សហ ា រចនាេមព័នធ េមាា ររូបវ័នត និងក្បព័នធក្គប់ក្គងទិននន័យបសចចក្វិទស្ថព័ត៌មានរបេ់សាថ ប័នទទួលបនទតក្

ការបណតត ុះបណ្តត លនិងវិក្ក្ឹតការ ក្តូវបានសធាើទំសនើបក្មម ក្េបតាមសេចក្តីក្តូវការ និងបទ ា នអនតរោតិ 

− តក្មូវការម្នការក្សាវក្ោវ បណតត ុះបណ្តត លនិងវិក្ក្ឹតការ ក្តូវបានេិក្ាវាយតម្មៃ និងក្ំណត់ចាេ់លាេ់ េក្មាប់

ការសរៀបចំផ្នការ និងក្មមវិធលីមែិតសដ្ើមបីអនុវតតឱ្យបានទន់សពលសវលា នងិ មានក្បេិទធភាព 

− ក្ក្មិតចំសណុះដឹ្ងមូល ា ន និងេមតថភាពជំនាញពាក្់ព័នធរបេ់េិកាខ កាម និង វិធីសាស្តេតនិងបសចចក្សទេ

បណតត ុះបណ្តត ល ក្តូវបានវាយតម្មៃ និងក្ំណត់ចាេ់លាេ់ មុននឹងអនវុតតការបណតត ុះបណ្តត លនិងវិក្ក្ឹតការ 

− ក្មមវិធីក្សាវក្ោវ បណតត ុះបណ្តត លនិងវិក្ក្ឹតការ, មុខជំនាញ, ក្បធានបទ និងកក្សារេក្មាប់ការបណតត ុះបណ្តត ល

និងវិក្ក្ឹតការ ក្តូវបានផក្លមែនិងសធាើទំសនើបក្មម សឆៃើយតបសៅនឹងតក្មូវការម្នការអនុវតតការផក្ទក្មង់ការក្គប់ក្គង

ហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ និងការក្គប់ក្គងក្ទពយេមបតតិរដ្ា ក្បក្បស យក្បេិទធភាព និង ចីរភាព 

− លទធ្លម្នការបណតត ុះបណ្តត លនិងវិក្ក្ឹតការ ក្តូវបានពិនិតយនិងវាយតម្មៃ សដ្ើមបីធានាអំពីគុណភាព ក្បេិទធភាព 

និងសឆៃើយតបសៅនឹងតក្មូវការម្នការអនុវតតការផក្ទក្មង់ការក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ និងការក្គប់ក្គង

ក្ទពយេមបតិតរដ្ា និង ការអនុវតតក្បព័នធព័ត៌មានវិទស្ថក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ 

− ក្ិចចេហការ និងក្ិចចេហក្បតិបតតិការោមួយក្ក្េួង សាថ ប័ន និង ម្ដ្គូពាក្់ព័នធោតិ និងអនតរោតិ ក្នតងការអនុវតត

ក្មមវិធីក្សាវក្ោវ បណតត ុះបណ្តត លនិងវិក្ក្ឹតការ និងការផចក្រំផលក្ព័ត៌មាន ចំសណុះដឹ្ង បទពិសសាធន៍ និង      

ឧតតមានុវតតន ៍ក្តូវបានពក្ងឹងនិងពក្ងីក្ 

− លទធ្លម្នការក្សាវក្ោវ និងកក្សារេិក្ាេំខាន់ៗ ពាក្់ព័នធនឹងការក្គប់ក្គងសេដ្ាក្ិចចនិងហិរញ្ញវតថត និង 

ការក្គប់ក្គងក្ទពយេមបតតិរដ្ា សដ្ើមបីោំក្ទការបណតត ុះបណ្តត ល និង វិក្ក្ឹតការេមតថភាពមស្តនតីរាជការ ក្តូវបាន

ចងក្ក្ង សបាុះពុមព និង្សពា្ាយ ។
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៤. ក្ក្បខណ្ឌ យុទ្ធសាស្ត រ្ម្ន្ការបណ្រុ ុះបណារ លន្ិងអភិវឌ្ឍ្មតថភាេ  

ផ្ែក្តាមឧតតមានុវតតនអ៍នតរោតិ ការបណតត ុះបណ្តត លនិងអភិវឌ្ឍេមតថភាពក្តូវការនូវការោំក្ទ ការចូលរួម និង ក្ិចចេហការ 

ពីតួអងគសាថ ប័នពាក្់ព័នធេខំាន់ៗ រួមមាន សាថ ប័ន្តល់សេវាបណតត ុះបណ្តត ល, សាថ ប័នទទលួសេវាបណតត ុះបណ្តត ល នងិសាថ ប័នោំក្ទ 

ការបណតត ុះបណ្តត ល ។ តួអងគ្ តល់សេវាបណតត ុះបណ្តត ល ក្តូវមានការទទួលសាគ ល់ មានជំនាញកក្សទេ មានបទពិសសាធន៍ និង

គុណវុឌ្ឍិក្តឹមក្តូវតាមបទ ា នបសចចក្សទេ ផដ្លរួមមាន សាស្តសាត ចរយ ក្គូបសង្វគ ល ក្គូឧសទទេ ក្មមវិធីេិក្ា វធិីសាស្តេត េមាា រឧបសទេ 

េមាា របរិកាខ រ និងសហ ា រចនាេមព័នធោំក្ទនិងក្ទក្ទង់ រឹងមំា និងមានធនធានហិរញ្ញវតថតក្គប់ក្ោន់ ។  

តួអងគទទួលសេវាបណតត ុះបណ្តត ល ក្តូវេហការក្នតងការ្តល់ព័ត៌មាន ទិននន័យពាក្់ព័នធ េក្មាប់វាយតម្មៃសដ្ើមបីក្ំណត់

តក្មូវការបណតត ុះបណ្តត ល ក្បធានបទ មុខវិោា  េិកាខ កាមសោលសៅ និង ក្ំណត់វិធីសាស្តេតម្នការបណតត ុះបណ្តត ល និង ក្តូវចត់

បញ្ាូនមស្តនតីចូលរួមោេិកាខ កាមក្នតងវគគបណតត ុះបណ្តត ល ឱ្យក្តូវតាមលក្ខខណឌ  និង េំណូមពរម្នវគគេិក្ា សហើយ្តល់ឱ្កាេឱ្យ

េិកាខ កាមបានសក្បើក្បាេ់ចំសណុះដឹ្ងនិងជំនាញ េក្មាប់អនុវតតមុខង្វរ ភារក្ិចច សៅក្នតងអងគភាពការង្វរោក្់ផេតង សក្កាយពីបញ្ចប់

វគគេិក្ា ក្ពមទងំេហការ្តល់ព័ត៌មានក្ត ប់សៅសាលា ឬ សាថ ប័ន្តល់សេវាបណតត ុះបណ្តត លវិញ អំពីក្បេិទធភាព និងលទធ្ល

ម្នការអនុវតតការង្វររបេ់មស្តនតីោេិកាខ កាមទងំសនាុះ ។  

តួអងគផដ្លោសាថ ប័នក្ោំក្ទ េំសៅសាថ ប័នផដ្លមិន្តល់ឬទទួលសេវាបណតត ុះបណ្តត ល ប៉ាុផនតអាចមានអតថក្បសោជន៍ឬ

សបេក្ក្មមពាក្់ព័នធ ផដ្លសៅសពលសនុះ គឺេំសៅម្ដ្គូអភិវឌ្ឍន៍ ។ តួអងគសនុះ ក្តូវ្តល់ក្ិចចេហការោំក្ទទងំសាម រតី បសចចក្សទេ 

ហិរញ្ញវតថត និងការក្បឹក្ាសោបល់ សក្ពាុះថា អនតរក្មមម្នការចប់យក្ចំសណុះដឹ្ង ក្តូវ្ារភាា ប់នូវទេសនាទនោមួយនឹងការអនុវតត 

ទងំសៅក្នតងថាន ក្់សរៀន ថាន លពិសសាធន៍ និងសៅក្នតងការ ា នការង្វរ ។ សលើេពីសនាុះ តួអងគោំក្ទអាចចូលរួម្តល់សោបល់សលើក្មមវិធី 

 វិធីសាស្តេត និងផចក្រំផលក្បទពិសសាធន៍ ស យផ្លទ ល់ឬក្បសោលដ្ល់តអួងគ្ តល់សេវាបណតត ុះបណ្តត ល និង េិកាខ កាម សដ្ើមបីឱ្យដ្ំសណើរ

ការបណតត ុះបណ្តត លនិងអភិវឌ្ឍេមតថភាពអាចក្បក្ពឹតតសៅបានស យរលនូ និង មានក្បេិទធភាព ។  

ក្នតងទិដ្ាភាពបសចចក្សទេ ការសរៀបចំក្មមវិធីបណតត ុះបណ្តត លនិងវិក្ក្ឹតការ អនុសលាមតាមសាម រតីម្នផ្នការយុទធសាស្តេតេតីពី

ការក្សាងនងិអភិវឌ្ឍេមតថភាព ក្នតងក្ក្បខណឌ ក្មមវិធីផក្ទក្មង់ការក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ ដ្ំណ្តក្់កាលទី ៣ សនុះ នឹងក្តូវ

ផចក្សចញោបីក្បសភទ ដ្ូចខាងសក្កាម:  

(១).ក្មមវធីិបណតត ុះបណ្តត លរយៈសពលផវង: ោក្មមវិធីេិក្ាក្ក្មិតេញ្ហញ បក្ត ផដ្លអាចមានរយៈសពលពី ៦ ផខដ្ល់ ២ 

ឆ្ន ំ (បរិញ្ហញ បក្តោន់ខពេ់ ឬ េញ្ហញ បក្តោន់ខពេ់) េក្មាប់ពក្ងឹងពក្ងីក្េមតថភាពជនូថាន ក្់ដឹ្ក្នំាក្ក្មិតជំនាញ នងិ មស្តនតី

ជំនាញ ផដ្លមានេកាត នុពលលូតលាេ់ េក្មាប់ក្ទក្ទង់ការង្វរផក្ទក្មង់ និង សទើបទទួលបានការផតងតំាង ក្បគល់ភារក្ិចច ឬ 

សក្តៀមទទួលការផតងតំាងក្បគល់ភារក្ិចចពាក្់ព័នធនឹងការក្គប់ក្គងសេដ្ាក្ិចចនិងហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ ។ ក្មម វិធីេិក្ាសនុះ 

នឹងក្បក្ពឹតតសៅក្នតងទក្មង់ោវគគេិក្ាោសេ៊ារីសពញសមា៉ា ង ឬសក្ៅសមា៉ា ងចប់បងខំ (Intensive Courses) និង វគគអាហារូបក្រណ៍ក្នតង

ក្ក្បខណឌ ម្នក្ិចចេហក្បតិបតតិការរបេ់ក្ក្េួងសេដ្ាក្ិចចនិងហិរញ្ញវតថតោមួយនឹងម្ដ្គូេហក្បតិបតតិការោតិ-អនតរោតិ ។  

(២).ក្មមវធីិបណតត ុះបណ្តត លរយៈសពលមធយម: ោក្មមវិធីេិក្ាក្ក្មិតវិញ្ហញ បនបក្ត ផដ្លមានរយៈសពលពី ១ ផខដ្ល់ ៦ 

ផខ េក្មាប់តក្មង់ទិេ និង ហាឹក្ហាត់ជំនាញពាក្់ព័នធការក្គប់ក្គងសេដ្ាក្ិចចនិងហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ ជូនដ្លម់ស្តនតីជំនាញ

ពិសេេ េក្មាប់មស្តនតីវ័យសក្មងផដ្លសទើបសក្ជើេសរីេថមី និង មស្តនតីផដ្លទទួលការផ្លៃ េ់បតូរភារក្ិចចថមី ស យសារសាថ នភាពចំបាច់

ម្នការង្វរផក្ទក្មង់ការក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ ។ ក្មមវិធីេិក្ាសនុះ នឹងក្បក្ពឹតតសៅក្នតងទក្មង់ោវគគេិក្ាបសចចក្សទេ

សពញសមា៉ា ង ឬសក្ៅសមា៉ា ងចប់បងខំ (Intensive Courses) សៅក្នតងក្េតក្ នងិសក្ៅក្បសទេ ។ 
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(៣).ក្មមវិធីបណតត ុះបណ្តត លរយៈសពលខៃ ី: ោក្មមវិធីេិក្ាក្ក្មិតវិក្ក្ឹតការនិងេុក្ក្ឹតការចំសណុះដឹ្ង និង ព័ត៌មាន

ពាក្់ព័នធនឹងបទបបញ្ញតតិ លិខិបទ ា ន និង សោលការណ៍ផណនំាស្សងៗ េក្មាប់អនុវតតការផក្ទក្មង់ការក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតថត

សាធារណៈ ។ ក្មមវិធីេិក្ាសនុះ មានរយៈសពលសក្កាម ១ ផខ និង ក្បក្ពឹតតសៅក្នតងទក្មង់ោក្មមេិកាខ សាលា, េិកាខ សាលា

្សពា្ាយ រួមនឹងទេសនក្ិចចេិក្ាេំខាន់ៗ សៅក្នតងក្េតក្ និងសក្ៅក្បសទេ ។  

ក្មមវិធីេិក្ាទងំ ៣ ក្បសភទខាងសលើ នឹងក្តូវសរៀបចំស ើងស យផ្ែក្សលើការេិក្ា  វិភាគ និងវាយតម្មៃតក្មូវការ

ោក្់ផេតងរបេ់អងគភាពថវិកា សដ្ើមបីធានាគុណភាព ក្បេិទធភាព និង មាន វិោា ជីវៈចាេ់លាេ់ ក្ពមទងំមានការ្តលេ់ញ្ហញ បក្ត 

ឬ ្តល់វិញ្ហញ បនបក្តបញ្ហា ក្់េមតថភាពម្នការេិក្ាជនូេិកាខ កាម ផដ្លក្តូវបានវាយតម្មៃថាទទួលសោគជ័យក្នតងការេិក្ា ។ 

សហតុសនុះ ក្ក្បខណឌ យុទធសាស្តេតម្នការបណតត ុះបណ្តត លនងិអភិវឌ្ឍេមតថភាព េក្មាប់ដំ្ណ្តក់្កាលទី៣ ម្នការផក្ទក្មង់

ការក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ គឺក្តូវបនតជំរញុការអភិវឌ្ឍជំនាញ និង ការពក្ងកី្វិសាលភាពម្នវិធីសាស្តេតអភិវឌ្ឍេមតថភាព 

តាមអភិក្ក្មោយុទធសាស្តេតៈ (១).ការអភិវឌ្ឍេមតថភាពសាថ ប័ន, (២).ការក្សាវក្ោវ អភិវឌ្ឍ នងិពក្ងងឹពក្ងកី្កិ្ចចេហក្បតិបតតកិារ នងិ 

(៣).ការអនវុតតការបណតត ុះបណ្តត លនងិវកិ្កឹ្តការ ផដ្លមានលក្ខណៈក្បមូល្តត ំ ោក្បព័នធ និងក្គប់ក្ជតងសក្ោយ រមួនឹងការវាយតម្មៃ

ក្បេិទធភាពនងិគុណភាព ្ ារភាា ប់សៅនងឹតក្មូវការអនវុតតមុខង្វរ ភារកិ្ចចរបេ់េិកាខ កាមសោលសៅរបេ់អងគភាពថវកិា ។ 

៤.១. ការវិភារតក្មូវការបណ្រុ ុះបណារ លន្ិងវិក្កឹ្តការ្មតថភាេ 

ការអនុវតតក្មមវធិីផក្ទក្មង់ការក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតថតដ្ំណ្តក្់កាលទី ១ និង ទី ២ ក្តូវបានបញ្ចបស់ យសោគជ័យ សពាលគឺ

េសក្មចបាននូវសោលសៅ “ក្សាងបានភាពសជឿទកុ្ចិតតម្នថវកិា នងិ គណសនយយភាពហិរញ្ញវតថត” ។ ទនទឹមសនុះ ការក្សាងនិង

អភិវឌ្ឍេមតថភាព ក្តូវបានវាយតម្មៃថា បានចូលរួមចំផណក្ោ៉ា ងេំខាន់ ក្នតងការោំក្ទការអនុវតតការផក្ទក្មង់ការក្គប់ក្គង

ហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ ឱ្យេសក្មចបានសោគជ័យខាងសលើសនុះ ។ សទុះបីោោ៉ា ងណ្ត ការអនុវតតេក្មមភាពពាក្់ព័នធការក្សាង

និងអភិវឌ្ឍេមតថភាពសនុះ ក្តូវបានទទួលសាគ ល់ថា សៅមិនទន់សពញសលញ ។  
ការបណតត ុះបណ្តត លនិងវិក្ក្ឹតការដ្៏ក្តឹមក្តូវសលើជំនាញមូល ា ន និង ជំនាញបសចចក្សទេោក្់លាក្់មួយចំនួនក្តូវបាន

អនុវតតជូនមស្តនតីរាជការសោលសៅ ប៉ាុផនតក្បធានបទសលើវិេ័យោក្់លាក្់មួយចំនួនផដ្លបានសក្ោងសៅក្នតងផ្នការយុទធសាស្តេតក្សាង

និងអភិវឌ្ឍេមតថភាពសនាុះ ក្តវូទមទរឱ្យមានការេក្មួចបផនថមសទៀត ។ ទនទឹមសនាុះ ការពក្ងីក្វិសាលភាពអភិវឌ្ឍេមតថភាព 

ក្៏ក្តូវបានអនុវតតក្តឹមផតការ្តល់នូវការសលើក្ទឹក្ចិតតតាមក្បព័នធសលើក្ទឹក្ចិតត (MBPI) និង ក្ញ្ចប់សលើក្ទឹក្ចិតត (POC) កក្ិចចការ

ដ្ម្ទសទៀត ដ្ូចោការអភិវឌ្ឍេមតថភាពសាថ ប័ន និង ការអភិវឌ្ឍតាមរយៈការសក្បើក្បាេ់អនក្ជំនាញការបសចចក្សទេោសដ្ើម សៅ

មិនទនម់ានេក្មមភាពផដ្លគួរឱ្យក្តេ់មាគ លស់ៅស ើយ ។ ដ្ូសចនុះសយើងចំបាច់ក្តូវពិនិតយអំពីតក្មូវការបណតត ុះបណ្តត លេក្មាប់ 

ដ្ំណ្តក្់កាលទី៣ សនុះ ស ើងវិញ សដ្ើមបី ក្់សចញនូវយុទធសាស្តេត និង ផ្នការេក្មមភាពសឆៃើយតបឱ្យបានេមក្េប ។ 
ក្នតងការេិក្ា វិភាគ និងវាយតម្មៃតក្មូវការ គឺសយើងសផ្លត តសៅសលើតក្មូវការតាមទិននន័យោក្់ផេតងម្នអងគភាពថវិកា ផដ្ល

មានតក្មូវការការបណតត ុះបណ្តត លជូនមស្តនតីជំនាញរបេ់ខៃួ នសៅសលើមុខជនំាញោក្់លាក្ ់និង មុខជំនាញមូល ា ន ផដ្ល្ារភាា ប់

សៅសោលសៅម្នការផក្ទក្មង់ការក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ សៅដ្ំណ្តក្់កាលទី៣ សដ្ើមបីក្ំណតឱ់្យស ើញនូវគមាៃ តេក្មាប់

ការបណតត ុះបណ្តត ល និងក្សាងេមតថភាពជូនមស្តនតីសោលសៅ ម្នអងគភាពថវិការបេ់ក្ក្េួងសេដ្ាក្ិចចនិងហិរញ្ញវតថត និង ក្ក្េួង

សាថ ប័នពាក្់ព័នធ ។ សដ្ើមបីក្ំណត់ឱ្យបានក្តមឹក្តូវ និងោក្់លាក្់អំពតីក្មូវការម្នការបណតត ុះបណ្តត ល សយើងបានអភវិឌ្ឍក្ក្មង

េំណួរ ផដ្លសផ្លត តសៅសលើសោលការណ៍ម្នតក្មូវការអភិវឌ្ឍជំនាញ នងិ ការពក្ងីក្វិសាលភាពអភិវឌ្ឍេមតថភាព ផដ្លទទួល

បានតាមរយៈការចូលរួមវគគបណតត ុះបណ្តត ល និងសធាើការសក្ជើេសរីេនូវជនំាញអាទិភាព េក្មាប់សធាើការពក្ងីក្ ឬអភិវឌ្ឍជំនាញ
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បសចចក្សទេោក្់លាក្់បផនថមសទៀត ។ ទនទឹមសនុះ  វិទស្ថសាថ នសេដ្ាក្ិចចនិងហិរញ្ញវតថត បានសរៀបចំេិកាខ សាលាពិសក្ោុះសោបល់ោមួយ 

នឹងក្គប់អគគនាយក្ ា ន និងអងគភាពពាក្់ព័នធនានា សដ្ើមបីក្បមូលធាតុចូលអពំីតក្មូវការបណតត ុះបណ្តត ល និងវិក្ក្ឹតការេមតថភាព

ោក្់ផេតងតាមសាមីអងគភាព រួមោមួយនឹងការសក្បើក្បាេ់បណ្តត ញទំនាក្់ទំនងសតស ក្កាមក្នតងក្បមូល និងស្ទៀងផ្លទ ត់ព័ត៌មាន

អំពីតក្មូវការបណតត ុះបណ្តត ល ោមួយជនបសង្វគ លរបេ់ក្ក្េួងសាថ ប័ន ។ តាមរយៈសនុះ សយើងអាចក្បមូលបាននូវធាតុចូល

ក្គប់ក្ជតងសក្ោយបផនថមពីក្គប់សាថ ប័ន អងគភាពពាក្់ព័នធអំពីតក្មូវការបណតត ុះបណ្តត លោក្់ផេតងទងំជំនាញអាទិភាព និងបរិមាណ ។ 
ផ្ែក្តាមលទធ្លម្នការវិភាគ និង វាយតម្មៃរបេ់វិទស្ថសាថ នសេដ្ាក្ិចចនិងហិរញ្ញវតថត ម្នក្ក្េួងសេដ្ាក្ិចចនិងហិរញ្ញវតថត 

អំពីតក្មូវការក្នតងការក្សាងនិងអភិវឌ្ឍេមតថភាពមស្តនតីរាជការជូនក្ក្េងួសេដ្ាក្ិចចនិងហិរញ្ញវតថត និងក្ក្េងួសាថ ប័ន សលើមុខជំនាញ

ពាក្់ព័នធេក្មាប់អនុវតតការផក្ទក្មង់ការក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ ដ្ំណ្តក្់កាលទី ៣ ឆ្ន ំ (២០១៧-២០២០)6 បញ្ហា ក្់ថា 

ក្មពតោមានសេចក្តីក្តូវការខពេ់ក្នតងការបណតត ុះបណ្តត លនិងវិក្ក្ឹតការចំសណុះដឹ្ង និង េមតថភាពសទពសកាេលយជូនមស្តនតរីាជការ ។ 

ោក្់ផេតងគិតក្តឹមឆ្ន ំ២០១៧ មានក្ក្េួងសាថ ប័នចំនួន ៣៦ រួមនឹងមនទរី អងគភាពជំនាញសក្កាមឱ្វាទ ទងំថាន ក្់ោតិ និងថាន ក្់

សក្កាមោតិ ក្តូវអនុវតតថវិកាក្មមវិធីសពញសលញសាក្លបង ។ សហើយសៅឆ្ន ំ២០១៨ មានក្ក្េួង សាថ ប័នធំៗ ៣ សទៀតគឺក្ក្េួង

មហាម្ ទ្ ក្ក្េួងការពារោតិ និងទីេតីការគណៈរដ្ាមស្តនតី រួមនឹងមនទីរ អងគភាពជំនាញសក្កាមឱ្វាទពាក្់ព័នធនឹងក្តូវចូលរួមអនុវតត

ថវិកាក្មមវិធីសពញសលញសាក្លបងផថមសទៀត ផដ្លសធាើឱ្យអងគភាពថវិកាេរុបទូទងំក្បសទេមានចំនួន ៨៨៤ (ឧបេមព័នធ ៦) ។ 

ក្នតងសនាុះ មស្តនតកី្គប់ក្គងកិ្ចចការហិរញ្ញវតថត ផដ្លោ ក្ក្តមការង្វរថវិកា, ក្ក្តមលទធក្មម, មស្តនតទីទលួបនទតក្ហិរញ្ញវតថត, រជាសទយយក្របុសរ

ក្បទន, រជាសទយយក្របុសរក្បទនរង, ភាន ក់្ង្វរសបើក្្តល់ នងិ ភាន ក់្ង្វរសបើក្្តល់ជំនេួ ម្នអងគភាពថវិកាចំនួន ២២១ ផដ្លសទើបបសងកើត

ថមីរបេ់ក្ក្េួងសាថ ប័នសទើបចូលរួមអនុវតតថវិកាក្មមវិធីសពញសលញសាក្លបងសៅឆ្ន ំ ២០១៧ និង ៤៧ អងគភាពថវិការបេ់ក្ក្េួង

ធំៗទងំ ៣ គឺមានតក្មូវការអាទិភាពបនាទ ន់ ក្នតងការបណតត ុះបណ្តត លនិងក្សាងេមតថភាព ។  

សលើេពីសនុះ មស្តនតីទទួលក្ិចចការហិរញ្ញវតថត របេ់ក្គឹុះសាថ នសាធារណៈរដ្ាបាលចំនួន ៣០ អងគភាពសទៀត (ឧបេមព័នធ ៥) 

ក្៏មានតក្មូវការក្នតងការបណតត ុះបណ្តត លសលើមុខជំនាញេក្មាប់ការក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតថតសាធារណៈផដ្រ សក្ពាុះអងគភាពទងំសនាុះក្៏ក្តូវ

អនុវតតសោលការណ៍ផណនំាេតីពីនីតិវិធីអនុវតតថវិកាក្មមវិធី និងអងគភាពថវិកា ក្នតងក្ក្បខណឌ ម្នការក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ 

្ងផដ្រ ។ ោមួយសនាុះ មស្តនតីក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតថតរបេ់អងគភាពថវិកា និងថាន ក្់ដឹ្ក្នំាក្ក្មិតជំនាញ ម្នក្ក្េងួ សាថ ប័ន អនុវតតថវិកា

ក្មមវិធីសពញសលញសាក្លបងសៅឆ្ន ំ ២០១៥ និង ឆ្ន ំ ២០១៦ ផដ្លទទួលបានការបណតត ុះបណ្តត លរួចសហើយសៅសពលក្នៃងមក្ ក្៏

សៅមានតក្មូវការក្នតងការសធាើេុក្ក្ឹតការចំសណុះដឹ្ង និងជំនាញផថមសទៀត សដ្ើមបីសឆៃើយតបសៅនឹងតក្មូវការ និងការវិវឌ្ឍឈានស ើង 

ម្នក្មមវិធីផក្ទក្មង់ការក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ សៅដ្ំណ្តក្់កាលទី៣ ោពិសេេ ការ ក្់សចញនូវបទបបញ្ញតតិ និង

ការផណនំាថមី  ៗដ្ូចោសោលការណ៍ផណនំាេតីពីការសរៀបចំ និង អនុវតតថវិកាក្មមវិធីេក្មាប់រដ្ាបាលហិរញ្ញវតថតថាន ក្់សក្កាមោតិ និង 

ការ ក្់ឱ្យអនុវតតក្បព័នធព័ត៌មានវិទស្ថេក្មាបក់្គប់ក្គងហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ (FMIS) ជំហានទី២ ោសដ្ើម ផដ្លក្តូវចប់ស្តើម

ក្នតងឆ្ន ំ ២០១៧ ោមួយក្ក្េួង សាថ ប័នចំនួន ១០ ស យចប់ស្តើមមតង ៥ ក្ក្េួង សហើយនឹងក្តូវបនតពក្ងីក្សៅដ្ល់ក្ក្េងួសាថ ប័ន

ទងំអេ់ស្សងសទៀតោបនតបនាទ ប់ ទងំសៅថាន ក្់ោតិនិងថាន ក្់សក្កាមោតិ សៅសពលខាងមុខ ។  

                                                            
6 តាមពិតដ្ំណ្តក្់កាលទី៣ ម្នការផក្ទក្មង់ការក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ មានរយៈសពល ៥ ឆ្ន ំ (២០១៦-២០២០)ប៉ាុផនត ស យសារការពនស្ថរសពល

ទទួលការអនុម័ត សធាើឱ្យក្ក្បខណឌ សពលសវលាេក្មាប់អនុវតតផ្នការយុទធសាស្តេតសនុះ ក្តូវបតូរមក្ោ ២០១៧ -២០២០  វិញ ។ សទុះោោ៉ា ងណ្តលទធ្ល

ម្នការវាយតម្មៃោរួមសៅចុងឆ្ន ំ ២០១៥ និង ការវាយតម្មៃការបណតត ុះបណ្តត លតាមវគគនីមួយ  ៗគឺោមូល ា ន ម្នការក្ំណត់តក្មូវការបណតត ុះបណ្តត លសនុះ។ 
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ទ ហីក្រណ៍ទងំអេ់ខាងសលើ ឆៃតុះឱ្យស ើញនូវតក្មូវការដ្៏ធំសធងចំសពាុះការបណតត ុះបណ្តត ល និងក្សាងេមតថភាព ពិសេេ

ក្ក្តមមស្តនតីក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតថត ផដ្លោមស្តនតីរាជការសោលសៅ ម្នអងគភាពថវិកា ទងំសៅថាន ក្់ោតិ និង ថាន ក្់សក្កាមោតិ េក្មាប់

ចូលរួមអនុវតតការផក្ទក្មង់ការក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ សៅក្នតងដ្ំណ្តក្់កាលទី ៣ ។ ក្នតងសនាុះ ការបណតត ុះបណ្តត លនិង វិក្ក្ឹតការ

ក្តូវសផ្លត តសៅសលើមុខជំនាញ ដ្ូចោ ការសក្បើក្បាេ់កំុ្ពយទូរ័, គណសនយយ, គណសនយយតាមកំុ្ពយទូរ័, ថវិកា, លទធក្មម, ហិរញ្ញកិ្ចច, 

េវនក្មមនងិអធិការកិ្ចច, ភាពោអនក្ដ្កឹ្នំា និងការក្គប់ក្គងការផ្លៃ េ់បតូរ, ការវភិាគនិងក្គប់ក្គងបំណលុសាធារណៈ, កាវភិាគ

នងិពស្ថក្រណ៍សេដ្ាកិ្ចច, ការវភិាគនងិក្គប់ក្គងការអភិវឌ្ឍវេ័ិយហិរញ្ញវតថត, ការវភិាគនងិវាយតម្មៃគសក្មាង វនិសិោគ ក្នតងភាពោ

ម្ដ្គូរវាងរដ្ានងិវេ័ិយកក្ជន, ការវភិាគ វាយតម្មៃ ផបងផចក្ ក្តួតពិនតិយ នងិតាម នហានភ័ិយពាក់្ព័នធម្នគសក្មាងវនិសិោគតាម

យនតការម្នភាពោម្ដ្គូរវាងរដ្ានិងវិេ័យកក្ជន ោសដ្ើម ផដ្លចំបាច់េក្មាប់ការក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ រួមនឹង

មុខជំនាញពាក្់ព័នធស្សងៗសទៀត ផដ្លោសេចក្តីក្តូវការបនាទ ន់និងចំសពាុះមុខ េក្មាប់ក្ក្េួងសាថ ប័ន ក្នតងការង្វរអនុវតតថវិកា

ក្មមវិធីសពញសលញសាក្លបង និង អងគភាពថវិកា ។  

ទនទឹមសនុះ ផ្ែក្តាមលទធ្លម្នការវាយតម្មៃតក្មូវការបណតត ុះបណ្តត លបញ្ហា ក្់ថា សដ្ើមបីសលើក្ក្មពេ់ការអភិវឌ្ឍជំនាញ

បសចចក្សទេជូនមស្តនតីរាជការសោលសៅ ក្មមវិធីបណតត ុះបណ្តត លនិងវិក្ក្ឹតការេមតថភាព សៅដ្ណំ្តក្់កាលទី៣ ក្តូវបនតសផ្លត តអាទិភាព

សៅសលើៈ មុខជំនាញកក្សទេមូល ា ន (Foundation Skills) និង មុខជំនាញកក្សទេោក់្លាក់្ (Professional Skills) ។ 

ក្នតងសនាុះ មុខជំនាញកក្សទេមូល ា ន (Foundation Skills) គឺេក្មាប់បស្តញ្ហា បចំសណុះដឹ្ង និងពក្ងីក្ការយល់ដឹ្ងោមូល ា ន

ជូនថាន ក្់ដឹ្ក្នំា និង មស្តនតីជនំាញ អំពីខៃ ឹមសារនិងសារេំខាន់ ម្នក្មមវិធីផក្ទក្មង់ការក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ ពិសេេ 

អំពីការអនុវតតថវិកាក្មមវិធី និងអងគភាពថវិកា សដ្ើមបីជំរុញការោំក្ទនិងសលើក្ក្មពេ់ការចូលរួមអនុវតត ។ មុខជំនាញេំខាន់ៗទងំសនាុះ

រួមមាន “ទេសនាទនម្នការក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ, ក្ក្បខណឌ ម្នការក្តួតពិនតិយចំណ្តយរយៈសពលមធយម (MTEF), 

ការក្គប់ក្គងមា៉ា ក្កូ្សេដ្ាកិ្ចច, ការវិនិសោគសាធារណៈ, ការក្គប់ក្គងបំណលុសាធារណៈ, ទេសនាទនម្នថវិកាក្មមវិធីនិង

អងគភាពថវិកា, កាវិភាគនិងពស្ថក្រណ៍សេដ្ាកិ្ចច, ការវិភាគនិងក្គប់ក្គងការអភិវឌ្ឍវិេ័យហិរញ្ញវតថត, ការវិភាគនិងវាយតម្មៃ

គសក្មាង វិនសិោគ ក្នតងភាពោម្ដ្គូវាងរដ្ានងិវេ័ិយកក្ជន នងិ ភាពោអនក្ដ្កឹ្នំានងិការក្គប់ក្គងការផ្លៃ េ់បតូរ, ...” ោសដ្ើម ។  
ចំផណក្មុខជំនាញកក្សទេោក្់លាក្់ (Professional Skills) គឺោមុខជំនាញកក្សទេ ផដ្លចំបាច់េក្មាប់អនុវតត

តួនាទ ីភារក្ិចចេនូលរបេអ់ងគភាព ឬក្ក្េួង សាថ ប័ន។ មុខជំនាញអាទិភាពរមួមាន “នតិីវធីិសរៀបចំ និងអនវុតតថវកិាក្មមវធីិ, នតិីវធីិនងិ

បទបបតតេិតពីីលទធក្មមសាធារណៈ, ការក្ត់ក្តាបញ្ាកិារគណសនយយសាធារណៈ, ការសរៀបចំផ្នការនងិការអនវុតតកិ្ចចលទធក្មមសាធារណៈ, 

ការសរៀបចំតារាងរជាសទយយបុសរក្បទន, ការសរៀបចំកិ្ចចការនយ័ិតក្មមថវកិា, ការសរៀបចំតាម ន នងិ ក្តួតពិនតិយរបាយការណ៍ចលនា 
ឥណទន, ការសរៀបចំ ក្ត់ក្តា នងិតាម នកិ្ចចបញ្ាិកាគណសនយយហិរញ្ញវតថត,ការសរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ, ការក្គប់ក្គង 
េននធិិ នងិក្ទពយេមបតតរិដ្ា នងិការសរៀបចំបញ្ាសីារសពើភណឌ ក្ទពយេមបតតរិដ្ា” ោសដ្ើម ។ មុខជំនាញទងំអេ់សនាុះ គឺោអាទិភាព      

ចំបាច់េក្មាប់សរៀបចំោក្មមវិធីបណតត ុះបណ្តត លនិងវិក្ក្ឹតការជូនមស្តនតីរាជការសោលសៅ ផដ្លោក្ក្តមមស្តនតីក្គប់ក្គងក្ិចចការហិរញ្ញវតថត       

ដ្ូចោ ក្ក្តមលទធក្មម, ក្ក្តមការង្វរថ វិកា, រជាសទយយក្របុសរក្បទន, រជាសទយយក្របុសរក្បទនរង, ភាន ក្់ង្វរសបើក្្តល់ និង ភាន ក្់ង្វរ      

សបើក្្តល់ជំនេួ ក្េបតាមតក្មូវការ េក្មាប់អនុវតតការផក្ទក្មង់ការក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ សៅដ្ំណ្តក្់កាលទី ៣ ។ 

តារាងឧបេមពន័ធទ ី២ ម្នផ្នការយុទធសាស្តេតេតីពីការក្សាងនិងអភិវឌ្ឍេមតថភាពសនុះ នឹងបង្វា ញពីមុខវិោា េរុបផដ្លោ

សេចក្តីក្តូវការរបេ់ក្ក្េួងសាថ ប័ន និង អងគភាពពាក្់ព័នធ េក្មាប់ោមូល ា នក្នតងការសរៀបចំក្មមវិធីលមែិត ម្នផ្នការបណតត ុះបណ្តត ល

និងវិក្ក្ឹតការេមតថភាពក្បចំឆ្ន ំ ជូនមស្តនតរីាជការសោលសៅ សដ្ើមបីរួមចំផណក្អនុវតតការផក្ទក្មង់ការក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ 

សៅដ្ំណ្តក្់កាលទី ៣ ឱ្យក្បក្ពឹតតសៅក្បក្បស យក្បេិទធភាព ។ សលើេពីសនាុះ ផ្ែក្តាមបទពិសសាធន៍ ក្នតងការអនុវតតក្នតងពីរ



 

 ទំព័រទី 14 ម្ន ៥៤ 

ដ្ំណ្តក្់កាលក្នៃងមក្បញ្ហា ក្់ថា សយើងមានតក្មូវការចំបាច់ក្នតងការអនុវតតនូវការេិក្ា វិភាគ និងវាយតម្មៃតក្មូវការ បណតត ុះបណ្តត ល

ោសរៀងរាល់ឆ្ន ំ ោបនតបនាទ ប់ផថមសទៀត េក្មាប់សរៀបចំផ្នការលមែិតម្នក្មមវិធីបណតត ុះបណ្តត លនិងវិក្ក្ឹតការក្បចំឆ្ន ំ និង

សធាើបចចតបបននក្មមកក្សារ និង  វិធីសាស្តេតបណតត ុះបណ្តត លឱ្យបានេមក្េបសៅតាមតក្មូវការ រចនាេមព័នធអងគភាព សាថ នភាព

មស្តនតីរាជការសោលសៅ និង បរបិទការង្វរ ផដ្លអាចមានការផក្បក្បួលោយថាសហតុសៅក្នតងបណ្តត ឆ្ន ំនីមួយៗ ។ 

មស្ថ៉ាងវិញសទៀត ក្នតងទិដ្ាភាពអនុវតត ការអនុវតតថវិកាក្មមវិធីសពញសលញសាក្លបង និង ការអនុវតតក្បព័នធព័ត៌មានវិទស្ថ

េក្មាប់ក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ គឺោការង្វរថមី មាននីតិវិធីសក្ចើន និងេថិតក្នតងដ្ំណ្តក្់កាលសរៀបចំ្ង សរៀនេូក្ត្ង និង

អនុវតត្ ង សហតុដ្ូសចនុះ សធាើឱ្យតក្មូវការបណតត ុះបណ្តត លនិងអភិវឌ្ឍេមតថភាពសនុះ មានទំហំធំសធងផដ្លក្តូវមានការយក្ចិតត

ទុក្ ក្់ ការោំក្ទ និងក្ិចចេហការពីក្គប់តួអងគភាពពាក្់ព័នធ ។ ក្ងាុះថវិកានិងធនធានោំក្ទ, ក្បព័នធសលើក្ទឹក្ចិតតមិនទន់

ក្គបដ្ណត ប់បានដ្ល់ក្គប់ ក្ក្េួងសាថ ប័ន និង មស្តនតីមួយចំននួផដ្លទទលួបានការបណតត ុះបណ្តត លសហើយ មិនបានយក្ចំសណុះដឹ្ង

សៅសក្បើក្បាេ់ សធាើឱ្យការបណតត ុះបណ្តត លនិង វិក្ក្ឹតការមួយចំនួនក្នៃងមក្ មិនទន់អាចក្បក្ពឹតតសៅបានតាមគសក្មាង និង តាម

លក្ខណៈបសចចក្សទេ សហើយក្មមវិធីបណតត ុះបណ្តត លនិងវិក្ក្ឹតការ ភាគសក្ចើនក្តូវសធាើស ើងក្នតងទក្មង់ោេិកាខ សាលា និង វគគេិក្ា

ខៃ ីៗ ផដ្លមានេិកាខ កាមចូលរួមក្នតងចំនួនសក្ចើន និង ក្តូវបានអនុវតតស យតួអងគស្សងៗោន  ផដ្លខៃុះមិនផមនោសាថ ប័នទទលួ

បនទតក្ការង្វរបណតត ុះបណ្តត លនិងក្សាងេមតថភាព ។ សាថ នភាពទងំអេ់សនុះ សធាើឱ្យការអនុវតតក្មមវិធីបណតត ុះបណ្តត លនិងវិក្ក្ឹតការ

ក្នៃងមក្ ពិសេេ ចប់ពីឆ្ន ំ ២០០៨-២០០៩ មក្ របា៉ា ត់របា៉ាយ ផលងមានលក្ខណៈក្បមូល្តតំ ោក្បព័នធ និងក្គប់ក្ជតងសក្ោយ ផដ្ល

សធាើឱ្យមានេមាព ធដ្ល់ការក្គប់ក្គងេក្មបេក្មួល ការចំណ្តយថវិកា និងសចទស ើងោមនទិលចំសពាុះគុណភាព និងក្បេិទធភាព ។  

សហតុ្លទងំអេ់សនុះ បញ្ហា ក់្ថា សយើងចំបាច់ក្តូវសធាើបចចតបបននក្មមផ្នការយុទធសាស្តេតក្សាងនងិអភិវឌ្ឍេមតថភាព 

សដ្ើមបសីធាើឱ្យក្បព័នធបណតត ុះបណ្តត លនងិវកិ្កឹ្តការ សៅសពលខាងមុខ មានលក្ខណៈក្បមូល្តត ំ ោក្បព័នធ នងិក្គប់ក្ជតងសក្ោយស ើងវញិ 

ផដ្លនងឹធានាឱ្យការបណតត ុះបណ្តត លនងិអភិវឌ្ឍេមតថភាពទទលួបានសោគជ័យ ក្បក្បស យក្បេិទធភាព នងិ គុណភាព េំសៅសធាើ

ឱ្យេិកាខ កាមសោលសៅមានចំសណុះដ្ងឹ ជំនាញវិោា ជវីៈ និងគុណវុឌ្ឍិក្គប់ក្ោន់ សឆៃើយតបសៅនងឹតក្មូវការម្នការក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតថត

សាធារណៈ និង ការអនុវតតក្បព័នធព័ត៌មានវិទស្ថេក្មាប់ក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ ។ ក្នតងសាម រតីសនុះ ផ្នការយុទធសាស្តេត

ក្សាងនិងអភិវឌ្ឍេមតថភាពសនុះ មានតួនាទីោេនូលេក្មាប់តក្មង់ទិេោយុទធសាស្តេតរយៈសពលមធយម (ឆ្ន ំ២០១៧-២០២០) 

សលើការសរៀបចំ នងិ អនវុតតផ្នការនងិក្មមវធីិលមែតិ ម្នការបណតត ុះបណ្តត លនងិវកិ្កឹ្តការ ស យ្ារភាា ប់រវាងផខសេង្វា ក់្ មុខជំនាញ 

ក្បធានបទ កក្សារ នងិ  វធីិសាស្តេតម្នការបណតត ុះបណ្តត លនងិវកិ្កឹ្តការ សៅនងឹតក្មូវការោក់្ផេតងរបេ់អងគភាពថវកិា នងិមុខង្វរ 

ភារកិ្ចចរបេ់មស្តនតីរាជការ េំសៅសធាើឱ្យេិកាខ កាមសោលសៅមានចំសណុះដ្ឹង េមតថភាព វិោា ជីវៈេីុជសក្ៅ និង ទូលំទូលាយ

េក្មាប់រមួចំផណក្អនវុតតការផក្ទក្មង់ការក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ សៅដំ្ណ្តក់្កាលទ ី៣ សនុះ ឱ្យេសក្មចសោគជ័យក្បក្ប

ស យក្បេិទធភាព នងិចីរភាព ។  

៤.២. ក្តារ ក្ំណ្ត់ពោរជ័យ 

ក្តាត ក្ំណត់សោគជ័យក្នតងការអនុវតតផ្នការយុទធសាស្តេតេតីពីការក្សាងនិងអភិវឌ្ឍេមតថភាពមស្តនតីរាជការសលើជំនាញ

េក្មាប់ការក្គប់ក្គងសេដ្ាក្ិចចនិងហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ រួមមានដ្ូចខាងសក្កាម: 

(១). មានការយក្ចិតតទុក្ ក្់ ការោំក្ទនិងសលើក្ទឹក្ចិតតពីថាន ក្់ដឹ្ក្នំាក្ក្េួងសេដ្ាក្ិចចនិងហិរញ្ញវតថត ក្េបតាមរសបៀបវារៈ 

សោលនសោបាយោអាទិភាព ផដ្លមានផចងសៅក្នតង យុទ្ធសាស្ត រ្ចតុពកាណ្ ដ្ំណ្តក្់កាលទី៣ របេ់រាជរ ា ភិបាល សដ្ើមបី 

ក្ំសណើនការង្វរ េមធម៌ និង ក្បេិទធភាព សៅក្មពតោ ។  
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(២). មានសាថ ប័នទទួលបនទតក្ចាេ់លាេ់ ោសេនាធិការផ្លទ ល់របេ់ក្ក្េួងសេដ្ាកិ្ចចនិងហិរញ្ញវតថត សលើការង្វរ

បណតត ុះបណ្តត លនិងវិក្ក្ឹតការ ផដ្លមានរចនាេមព័នធក្គប់ក្គងនិងគុណវុឌ្ឍិរឹងមំា, មានជំនាញពិតក្បាក្ដ្ និង មានបទពិសសាធន៍

ក្គប់ក្ោន់ ក្នតងការសរៀបចំ និង អនុវតតក្មម វិធីបណតត ុះបណ្តត លនិងវិក្ក្ឹតការ ។ 

(៣). មានក្ិចចេហការជិតេនិទធរវាងសាថ ប័នទទួលបនទតក្ការបណតត ុះបណ្តត លនិងវិក្ក្ឹតការោមួយអគគសលខាធិការ ា ន 

អគគនាយក្ ា ន និងអងគភាពសក្កាមឱ្វាទក្ក្េួងសេដ្ាក្ិចចនិងហិរញ្ញវតថត និងក្ក្េួងសាថ ប័ន និងមានទំនាក្់ទំនងេហក្បតិបតតិការ

ទូលំទូលាយោមួយសាថ ប័នម្ដ្គូោត-ិអនតរោតិ សលើការង្វរក្សាវក្ោវ បណតត ុះបណ្តត ល និងវិក្ក្ឹតការ ។ 

(៤). មានធនធានក្គូបសង្វគ ល និង ក្គូឧសទទេ ផដ្លមានចំសណុះដឹ្ង ជំនាញ បទពិសសាធន៍ និង ឆនទៈក្នតងការង្វរ

ក្សាវក្ោវ បណតត ុះបណ្តត ល និង ផចក្រំផលក្ចំសណុះដឹ្ង និងបទពិសសាធនជ៍ូនេិកាខ កាម ។ 

(៥). មានក្បភពហិរញ្ញវតថតចាេ់លាេ់តាមរយៈ ថវិកាោតិក្នតងក្ក្បខណឌ ថវិកាក្មមវិធី និងអងគភាពថវិកា, ថវិកាោំក្ទ

ពីម្ដ្គូអភិវឌ្ឍន៍ក្នតងក្ក្បខណឌ ក្ំផណទក្មង់ការក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ និង ថវិកាម្ដ្គូេហក្បតិបតតិការោតិ-អនតរោតិ ។ 

(៦). មានមស្តនតីរាជការនិងបុគគលិក្ ផដ្លមានចំសណុះដឹ្ង ជំនាញ សទពសកាេលយ បទពិសសាធន៍ ឧបនិេស័យ និងឆនទៈ

មុតមំាសលើការង្វរពាក្់ព័នធការក្សាងនិងអភិវឌ្ឍេមតថភាព ។ 

៤.៣. ទ្ិ្ពៅោយុទ្ធសាស្ត រ្ ន្ិង យុទ្ធសាស្ត រ្ 

ផ្ែក្សលើការវិភាគតក្មូវការបណតត ុះបណ្តត លនិងវិក្ក្ឹតការ ខាងសលើ ក្ក្េួងសេដ្ាក្ិចចនិងហិរញ្ញវតថត  ក្់សចញនូវទិេសៅ

ោយុទធសាស្តេតម្នការក្សាងនិងអភិវឌ្ឍេមតថភាពមស្តនតីរាជការសលើជំនាញ េក្មាប់ការក្គប់ក្គងសេដ្ាក្ិចចនិងហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ 

គឺេំសៅសរៀបចំក្បព័នធបណតត ុះបណ្តត លនិងវិក្ក្ឹតការេមតថភាព ផដ្លមានលក្ខណៈក្បមូល្តតំ ោក្បព័នធ និង ក្គប់ក្ជតងសក្ោយ 

សដ្ើមបីសលើក្ក្មពេ់េមតថភាព និងការយល់ដឹ្ង ក្បក្បស យគុណភាព និង មានវិោា ជីវៈេុីជសក្ៅ ជូនដ្ល់មស្តនតីរាជការសោលសៅ 

េក្មាប់រួមចំផណក្អនុវតតការផក្ទក្មង់ការក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ ពិសេេ ការអនុវតតថវិកាក្មមវិធីសពញសលញ និង 

ការអនុវតតក្បព័នធព័ត៌មានវិទស្ថក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ ឱ្យេសក្មចបានសោគជ័យក្បក្បស យក្បេិទធភាពនិងចីរភាព ។  

ក្េបតាមទិេសៅោយុទធសាស្តេតខាងសលើ ផ្នការយុទធសាស្តេតក្សាងនិងអភិវឌ្ឍេមតថភាពសនុះ ក្តូវឈរសលើយុទធសាស្តេត

េំខាន់ៗផដ្លរួមមាន: ការអភិវឌ្ឍេមតថភាពសាថ ប័ន, ការពក្ងឹងពក្ងីក្ការក្សាវក្ោវ និងអភិវឌ្ឍ តាមរយៈការបសងកើន

កិ្ចចេហក្បតិបតតកិារ សដ្ើមបសីធាើទសំនើបក្មមក្មមវធីិបណតត ុះបណ្តត លនងិ វកិ្កឹ្តការ នងិ ការអនវុតតក្មមវធីិបណតត ុះបណ្តត លនងិ វកិ្កឹ្តការ

សលើមុខជំនាញេក្មាប់ការក្គប់ក្គងសេដ្ាកិ្ចចនិងហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ ការក្គប់ក្គងក្ទពយេមបតតិរដ្ា និង ការអនុវតតក្បព័នធ

បសចចក្វទិស្ថព័ត៌មានក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ ផដ្លខៃ ឹមសារលមែិតម្នយុទធសាស្តេតនីមួយៗ រួមមានដ្ូចខាងសក្កាម: 

៤.៣.១.យុទ្ធសាស្ត រ្ទ្ី ១: ការអភិវឌ្ឍ្មតថភាេសាថ ប័ន្ 

យុទធសាស្តេតទី១ ក្គបដ្ណត ប់សលើការអភិវឌ្ឍេមតថភាពសាថ ប័ន ផដ្លទទួលបនទតក្ការង្វរបណតត ុះបណ្តត លនិងវិក្ក្ឹតការ

េមតថភាពមស្តនតីរាជការ ស យសផ្លត តសៅសលើេក្មមភាពក្សាងនិងអភិវឌ្ឍធនធានមនុេស ទងំេមតថភាពនិងចំនួន និង ការសធាើ

ទំសនើបក្មមនិងបសងកើនការវិនិសោគសលើសហ ា រចនាេមព័នធ និងេមាា ររូបវ័នត េក្មាប់ោំក្ទការក្សាវក្ោវ បណតត ុះបណ្តត លនិងវិក្ក្ឹតការ 

សដ្ើមបីពក្ងឹងពក្ងីក្េមតថភាពមស្តនតីរាជការេក្មាប់ោំក្ទការអនុវតតការផក្ទក្មង់ការក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ ។ យុទធសាស្តេតទី១ 

គឺសផ្លត តសលើេក្មមភាពោយុទធសាស្តេត និងចំណចុសៅេំខាន់ៗ ដ្ូចខាងសក្កាម: 

១.១. ការពក្ងឹងនិងបសងកើនធនធានមនុេសេក្មាប់អនុវតតការក្សាវក្ោវ បណតត ុះបណ្តត លនិង វិក្ក្ឹតការ, និង 

១.២. ការសធាើទំសនើបក្មម និងបសងកើនការវិនិសោគសលើសហ ា រចនាេមព័នធ និងេមាា ររូបវ័នត េក្មាប់ោំក្ទការក្សាវក្ោវ

បណតត ុះបណ្តត លនិង វិក្ក្ឹតការ សដ្ើមបីពក្ងឹងនិងពក្ងីក្េមតថភាពមស្តនតីរាជការ ។



 

 ទំព័រទី 16 ម្ន ៥៤ 

៤.៣.២. យុទ្ធសាស្ត រ្ទ្ី ២: ការេក្ងឹងេក្ងីក្ការក្សាវក្ោវន្ិងអភិវឌ្ឍ តាមរយៈការបពងកើន្ក្ិចច្ហក្បតិបតរិការ 

ពដើមបីពធា ើទ្ំពន្ើបក្មមក្មមវិធីបណ្រុ ុះបណារ លន្ិងវិក្កឹ្តការ ពាក្់េ័ន្ធការក្រប់ក្រងព្ដឋក្ិចចន្ិងហិរញ្ញវតថុ 

សាធារណ្ៈ 

យុទធសាស្តេតទី២ ក្គបដ្ណត ប់សលើការពក្ងឹងពក្ងីក្ការក្សាវក្ោវ និងអភិវឌ្ឍ ផដ្លនឹងក្បក្ពឹតតសៅតាមរយៈការបសងកើន

ក្ិចចេហក្បតិបតតិការោមួយអគគសលខាធិការ ា ន/អគគនាយក្ ា ន ក្ក្េួង សាថ ប័ន និងម្ដ្គូពាក្់ព័នធ ក្នតងសោលសៅសដ្ើមបី វិភាគ

វាយតម្មៃនិងក្ំណត់តក្មូវការម្នការបណតត ុះបណ្តត លនិងវិក្ក្ឹតការ, ក្បមូលធាតុចូលេក្មាប់ការសធាើទំសនើបក្មមក្មមវិធី មុខជំនាញ 

ក្បធានបទ កក្សារ និងវិធីសាស្តេតបណតត ុះបណ្តត លនិងវិក្ក្ឹតការ េំសៅជំរុញនិងសលើក្ក្មពេ់ការ្តល់សេវាបណតត ុះបណ្តត លនិង

 វិក្ក្ឹតការ ក្បក្បស យគុណភាព ក្បេិទធភាព មានលក្ខណៈ វិោា ជីវៈ និងេុីជសក្ៅ សឆៃើយតបសៅនឹងតក្មូវការម្នការអនុវតត

ការផក្ទក្មង់ការក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ ក្បក្បស យក្បេិទធភាព និងចីរភាព ។ យុទធសាស្តេតទី២ គឺសផ្លត តសលើេក្មមភាព

ោយុទធសាស្តេត និងចំណចុសៅេំខាន់ៗ ដ្ូចខាងសក្កាម:  

២.១.ការវាយតម្មៃតក្មូវការោក្់លាក្់េក្មាប់ការក្សាវក្ោវ បណតត ុះបណ្តត លនិង វិក្ក្ឹតការេមតថភាពមស្តនតីរាជការ 

២.២.ការេិក្ាក្សាវក្ោវនិងអភិវឌ្ឍក្មមវិធីមុខជំនាញ ក្បធានបទ កក្សារ និងវិធីសាស្តេតបណតត ុះបណ្តត លនិងវិក្ក្ឹតការ 

២.៣.ការពក្ងឹងនិងពក្ងីក្ការក្សាវក្ោវ បណតត ុះបណ្តត លនិងវិក្ក្ឹតការ តាមរយៈការបសងកើនក្ិចចេហក្បតិបតតិការ ោមួយ

សាថ ប័ន និង ម្ដ្គូពាក្់ព័នធោតិ-អនតរោតិ ។ 

៤.៣.៣.យុទ្ធសាស្ត រ្ទ្ី ៣: ការបណ្រុ ុះបណារ ល ន្ិងវិក្ក្ឹតការ្មតថភាេ 

យុទធសាស្តេតទី៣ ក្គបដ្ណត បស់លើការវាយតម្មៃក្ក្មិតចំសណុះដឹ្ងមលូ ា ន នងិេមតថភាពជនំាញពាក្់ព័នធរបេ់េិកាខ កាម, 

ការក្ំណត់វិធីសាស្តេត និង បសចចក្សទេក្នតងការបណតត ុះបណ្តត លនិង វិក្ក្ឹតការ, ការអនុវតតក្មមវិធី និងេក្មមភាពបណតត ុះបណ្តត ល

និង វិក្ក្ឹតការ ផដ្លមានលក្ខណៈក្បមូល្តតំ ោក្បព័នធ និងក្គប់ក្ជតងសក្ោយ រួមនឹងការវាយតម្មៃគុណភាព ក្បេិទធភាព ម្ន

ការបណតត ុះបណ្តត លនិងវិក្ក្ឹតការ េំសៅសធាើឱ្យេិកាខ កាមសោលសៅមានចំសណុះដឹ្ង ជំនាញវិោា ជីវៈ និងេមតថភាពសទពសកាេលយ 

សលើមុខជំនាញេក្មាប់ការក្គប់ក្គងសេដ្ាក្ិចចនិងហិរញ្ញវតថត ការក្គប់ក្គងក្ទពយេមបតតិរដ្ា និងការអនុវតតក្បព័នធព័ត៌មានវិទស្ថ

េក្មាបក់្គប់ក្គងហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ សដ្ើមបីោំក្ទនិងរួមចំផណក្អនុវតតការផក្ទក្មង់ការក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ ក្បក្បស យ

ក្បេិទធភាពនិងចីរភាព ។ យុទធសាស្តេតទី៣ គឺសផ្លត តសលើេក្មមភាពោយុទធសាស្តេតនិងចំណចុសៅេំខាន់ៗដ្ូចខាងសក្កាម: 

៣.១. ការវាយតម្មៃក្ក្មិតចំសណុះដឹ្ងមូល ា ន និងេមតថភាពជំនាញពាក្់ព័នធរបេ់េិកាខ កាម និងក្ំណត់វិធីសាស្តេត

និងបសចចក្សទេចាេ់លាេ់ មុននឹងអនុវតតការបណតត ុះបណ្តត លនិងវិក្ក្ឹតការ 

៣.២. ការអនុវតតក្មមវិធីបណតត ុះបណ្តត លនិង វិក្ក្ឹតការ ផដ្លមានលក្ខណៈក្បមូល្តតំោក្បព័នធ និង ក្គប់ក្ជតងសក្ោយ 

៣.៣. ការវាយតម្មៃគុណភាព ក្បេិទធភាព និង េមិទធក្មមម្នការបណតត ុះបណ្តត លនិងវិក្ក្ឹតការ ។

៥. ផែន្ការ្ក្មមភាេ 

សដ្ើមបីឈានសៅអនុវតតយុទធសាស្តេតរួមទងំ ៣ ខាងសលើ ម្នផ្នការយុទធសាស្តេតេតីពីការក្សាងនិងអភិវឌ្ឍេមតថភាព 

ឱ្យេសក្មចបានសោគជ័យក្បក្បស យក្បេិទធភាព ក្េបតាមចំណចុសៅោយុទធសាស្តេតនីមួយៗ និង សដ្ើមបីតក្មង់ទិេការអនុវតត 

ឱ្យក្បក្ពឹតតសៅបានស យរលូន និង មានភាពក្បទក្់ក្ក្ឡាបំសពញឱ្យោន សៅវិញសៅមក្ ផ្នការេក្មមភាពរួមមួយ នឹងក្តូវ

សរៀបចំស ើងោេសងខបសៅតាមយុទធសាស្តេត និង ចំណចុសៅោយុទធសាស្តេតនីមួយៗ ដ្ូចខាងសក្កាម: 



 

 ទំព័រទី 17 ម្ន ៥៤ 

យុទ្ធសាស្ត រ្ទ្ី ១: ការអភិវឌ្ឍ្មតថភាេសាថ ប័ន្ 

១.១.ការពក្ងងឹ និងបសងកើនធនធានមនេុសេក្មាប់អនវុតតការក្សាវក្ោវ បណតត ុះបណ្តត ល នងិ វកិ្កឹ្តការ  

− ពក្ងឹងនិងពក្ងីក្េមតថភាពមស្តនតីបសចចក្សទេនិងេក្មបេក្មួល ម្នសាថ ប័នទទួលបណតត ុះបណ្តត លនិងវិក្ក្ឹតការ 

− សក្ជើេសរីេ សរៀបច ំពក្ងឹង នងិ ពក្ងីក្េមតថភាពក្គូឧសទទេ ក្គូបសង្វគ ល និងសាស្តសាត ចរយរបេ់ក្ក្េួងសេដ្ាក្ិចចនិង

ហិរញ្ញវតថត េក្មាប់អនវុតតការង្វរក្សាវក្ោវ បណតត ុះបណ្តត ល នងិវិក្ក្ឹតការេមតថភាពមស្តនតីរាជការ 

− សរៀបចំ និងេក្មបេក្មួលការស្ទរ និងផចក្រផំលក្ចំសណុះដឹ្ង ជំនាញ និងឧតតមានុវតតន៍ពទីីក្បឹក្ានិងអនក្ជំនាញការ 

ទងំក្នតងក្េតក្ និងអនតរោតិ ជនូដ្ល់មស្តនតរីាជការ ក្គូបសង្វគ ល ក្គូឧសទទេ និងសាស្តសាត ចរយ 

− វាយតម្មៃេមិទធ្ល និង សាន ម្ដ្ផដ្លមស្តនតីបសចចក្សទេនិងេក្មបេក្មួល ក្គូឧសទទេ ក្គូបសង្វគ ល និងសាស្តសាត ចរយ

េសក្មចបានសលើការង្វរក្សាវក្ោវ បណតត ុះបណ្តត លនិងវិក្ក្ឹតការ េក្មាប់្តល់ការសលើក្ទឹក្ចិតត  

− េិក្ាលទធភាពសដ្ើមបីបសងកើនការោំក្ទថវិកាេក្មាប់អនុវតតការក្សាវក្ោវ បណតត ុះបណ្តត លនិង វិក្ក្ឹតការ សឆៃើយតប

សៅនឹងតក្មូវការម្នការក្សាងនិងអភិវឌ្ឍេមតថភាពមស្តនតីរាជការ ។ 

១.២.ការសធាើទសំនើបក្មម នងិបសងកើនការវនិសិោគសលើសហ ា រចនាេមពន័ធ នងិេមាា ររបូវន័ត េក្មាប់ោំក្ទការក្សាវក្ោវ បណតត ុះបណ្តត ល  

នងិ វកិ្កឹ្តការសដ្ើមបពីក្ងងឹនិងពក្ងកី្េមតថភាពមស្តនតរីាជការ 

− សរៀបចំ និងផក្លមែសហ ា រចនាេមព័នធ ក្ពមទងំបំពាក្់េមាា ររូបវ័នតទំសនើបចំបាច់ក្គប់ក្ោន់ និងេមក្េប េក្មាប់

ោំក្ទដ្ំសណើរការអនុវតតក្មមវិធីបណតត ុះបណ្តត លនិងវិក្ក្ឹតការ 

− សរៀបចំផក្លមែ ក្គប់ក្គង និង អភិវឌ្ឍក្បព័នធទិននន័យ (Database) សដ្ើមបីោំក្ទដ្ល់ការអនុវតតក្មមវិធីក្សាវក្ោវ 

បណតត ុះបណ្តត លនិងវិក្ក្ឹតការ 

− សរៀបចំ ក្គប់ក្គង និងអភិវឌ្ឍក្បព័នធក្គប់ក្គងបណ្តា ល័យតាមផបបព័ត៌មាន វិទស្ថ 

− សរៀបចំ ក្គប់ក្គង និងអភិវឌ្ឍ សគហទំព័រ និងក្បព័នធ្សពា្ាយតាមបណ្តត ញេងគម 

− េិក្ាលទធភាពសដ្ើមបីសធាើទំសនើបក្មម និងបសងកើនការវិនិសោគសលើសហ ា រចនាេមព័នធ និង េមាា ររូបវ័នតេក្មាប់ោំក្ទ

ការក្សាវក្ោវ ការបណតត ុះបណ្តត ល និង វិក្ក្ឹតការ ។ 

យុទ្ធសាស្ត រ្ទ្ី ២: ការេក្ងឹងេក្ងីក្ការក្សាវក្ោវ ន្ិង អភិវឌ្ឍ តាមរយៈការបពងកើន្ក្ិចច្ហក្បតិបតរិការ ពដើមបីពធា ើ

ទ្ំពន្ើបក្មមក្មមវិធីបណ្រុ ុះបណារ លន្ិងវិក្កឹ្តការ ពាក្់េ័ន្ធការក្រប់ក្រងព្ដឋក្ិចចន្ិងហិរញ្ញវតថុសាធារណ្ៈ 

២.១.ការវាយតម្មៃតក្មូវការោក់្លាក់្េក្មាប់ការក្សាវក្ោវ បណតត ុះបណ្តត លនងិ វកិ្កឹ្តការេមតថភាពមស្តនតរីាជការ 

− សរៀបចំផ្នការ ឧបក្រណ៍ និង ក្ំណត់ វិធីសាស្តេតេក្មាប់ការវាយតម្មៃតក្មូវការ ម្នការក្សាវក្ោវ បណតត ុះបណ្តត ល 

និងវិក្ក្ឹតការេមតថភាព ស យេហការជិតេនិទធោមួយក្គប់តួអងគពាក្់ព័នធ 

− េក្មបេក្មួល និង អនុវតតផ្នការវាយតម្មៃតក្មូវការម្នការក្សាវក្ោវ បណតត ុះបណ្តត លនិងវិក្ក្ឹតការេមតថភាព 

− បូក្េរុប និង វភិាគព័ត៌មាន-ទនិនន័យ េក្មាប់ក្ំណត់និងវាយតម្មៃឱ្យបានចាេ់លាេ់អំពីតក្មូវការម្នការក្សាវក្ោវ 

បណតត ុះបណ្តត លនិង វិក្ក្ឹតការេមតថភាព ។ 

២.២.ការេិក្ាក្សាវក្ោវ នងិអភិវឌ្ឍក្មមវធីិ មុខជំនាញ ក្បធានបទ កក្សារ នងិវធីិសាស្តេតបណតត ុះបណ្តត លនងិវកិ្កឹ្តការ 

− េិក្ា ក្សាវក្ោវ និងក្បមូលធាតុចូលអំពីការអនុវតតសោលនសោបាយ និងក្មមវិធីពាក្់ព័នធនឹងការក្គប់ក្គងសេដ្ាក្ិចច

និងហិរញ្ញវតថត ពកី្គប់អគគសលខាធិការ ា ន/អគគនាយក្ ា ន នងិអងគភាពម្ន ក្េហវ និងក្ក្េួង សាថ ប័នពាក្់ព័នធ 

− សរៀបចំ និងសធាើទសំនើបក្មមក្មមវិធីបណតត ុះបណ្តត ល និងវិក្ក្ឹតការ (ក្បធានបទ កក្សារ វិធីសាស្តេតបណតត ុះបណ្តត ល ...) 

− ចងក្ក្ង សបាុះពុមព និង ្សពា្ាយលទធ្លម្នការក្សាវក្ោវ ។ 



 

 ទំព័រទី 18 ម្ន ៥៤ 

២.៣.ការពក្ងងឹ និងពក្ងកី្ការក្សាវក្ោវ ការបណតត ុះបណ្តត លនងិវកិ្កឹ្តការ តាមរយៈការបសងកើនកិ្ចចេហក្បតិបតតកិារោមួយ 

       សាថ ប័ននងិម្ដ្គូពាក់្ព័នធោតិ-អនតរោតិ 

− ពក្ងឹង និងពក្ងីក្ក្ិចចេហការោមួយក្គប់អគគសលខាធិការ ា ន/អគគនាយក្ ា ន នងិអងគភាពពាក្់ព័នធ ម្ន ក្េហវ 

ក្ក្េួង សាថ ប័ន និង ម្ដ្គូពាក្់ព័នធក្នតងក្េតក្ 

− ពក្ងឹង និងពក្ងីក្ក្ិចចេហក្បតិបតតិការោមួយសាថ ប័ន និង ម្ដ្គូពាក្់ព័នធអនតរោតិ ។ 

យុទ្ធសាស្ត រ្ទ្ី ៣: ការបណ្រុ ុះបណារ លន្ិងវិក្ក្ឹតការ្មតថភាេ  

៣.១.ការវាយតម្មៃក្ក្មិតចំសណុះដ្ងឹមូល ា ន និង េមតថភាពជំនាញពាក់្ព័នធរបេ់េិកាខ កាម និង កំ្ណត់វិធីសាស្តេត នងិ 

      បសចចក្សទេចាេ់លាេ់ មុននងឹអនវុតតការបណតត ុះបណ្តត លនងិវកិ្កឹ្តការ 

− ក្ំណត់ឱ្យបានោក្់លាក្់អំពីក្ក្មិតចំសណុះដឹ្ងមូល ា ន និងេមតថភាពជំនាញពាក្់ព័នធរបេ់េិកាខ កាម  

− ក្ំណត់វិធីសាស្តេតនិងបសចចក្សទេេមក្េប េក្មាប់ការបណតត ុះបណ្តត លនិងវិក្ក្ឹតការ 

− េក្មបេក្មួល និង បំពាក្់បំប៉ានអំពីវិធីសាស្តេតនិងបសចចក្សទេ ម្នការបណតត ុះបណ្តត លនិងវិក្ក្ឹតការជូនដ្ល់ក្គូ

បសង្វគ ល ក្គូឧសទទេ និង ក្ក្តមេក្មបេក្មួលវគគបណតត ុះបណ្តត ល ។ 

៣.២.ការអនវុតតក្មមវធីិបណតត ុះបណ្តត លនងិ វកិ្កឹ្តការផដ្លមានលក្ខណៈក្បមូល្តត ំោក្បព័នធ និងក្គប់ក្ជតងសក្ោយ 

− សរៀបចំ និង េក្មបេក្មួលក្មមវិធី (មុខវិោា  ក្បធានបទ) បណតត ុះបណ្តត ល និង វិក្ក្ឹតការេមតថភាព សឆៃើយតបសៅ

នឹងតក្មូវការរបេ់ក្ក្េួង សាថ ប័ន 

− សលើក្ក្មពេ់ក្ិចចេហការោមួយអគគនាយក្ ា ន និងអងគភាពពាក្់ព័នធម្នក្ក្េួងសេដ្ាក្ិចចនិងហិរញ្ញវតថត (ក្េហវ) 

និងក្ក្េួងសាថ ប័នក្នតងការអនុវតតផ្នការ និង ក្មមវិធីបណតត ុះបណ្តត ល 

− អនុវតតដ្ំសណើរការបណតត ុះបណ្តត លនិងវិក្ក្ឹតការេមតថភាពជូនដ្ល់មស្តនតីរាជការម្នក្គប់ក្ក្េួង សាថ ប័ន ទងំថាន ក្់ោតិ 

និងថាន ក្់សក្កាមោតិ ក្ពមទងំក្គឹុះសាថ នសាធារណៈរដ្ាបាល និង េហក្ោេសាធារណៈរបេ់រដ្ា

− សរៀបចំនិងអនុវតតក្មម វិធីបណតត ុះបណ្តត លោសេ៊ារី ក្ក្មិតវិញ្ហញ បនបក្តេក្មាប់ក្ក្តមមស្តនតីក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតថត ឬ

អនក្ផដ្លក្តូវផតងតំាង ក្បគល់ភារក្ិចចោមស្តនតីក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតថត ម្នក្គប់ក្ក្េួង សាថ ប័ន ទំងថាន ក្់ោតិ និង

ថាន ក្់សក្កាមោតិ ក្ពមទងំក្គឹុះសាថ នសាធារណៈរដ្ាបាល និងេហក្ោេសាធារណៈរបេ់រដ្ា ។ 

៣.៣. ការវាយតម្មៃគុណភាព ក្បេិទធភាព និងេមិទធក្មមម្នការបណតត ុះបណ្តត ល នងិ វកិ្កឹ្តការ 

− សរៀបចំយនតការ ផ្នការ ឧបក្រណ៍ និង ក្ំណត់វិធីសាស្តេតេក្មាប់ការវាយតម្មៃគុណភាព ក្បេិទធភាព និងេមិទធក្មម

ម្នការបណតត ុះបណ្តត ល និងវិក្ក្ឹតការ 

− េក្មបេក្មួល និងអនុវតតផ្នការវាយតម្មៃគុណភាព ក្បេិទធភាព និងេមិទធក្មមម្នការបណតត ុះបណ្តត ល និង វិក្ក្ឹតការ 

− បូក្េរុប និងវិភាគព័ត៌មាន-ទិននន័យ េក្មាប់ក្ំណត់និងវាយតម្មៃឱ្យបានចាេ់លាេ់អំពីគុណភាព ក្បេិទធភាព 

និងេមិទធក្មមម្នការបណតត ុះបណ្តត ល និងវិក្ក្ឹតការ ។ 

តារាងមា៉ា ក្ទីេ ម្នផ្នការេក្មមភាពលមែិតេក្មាប់អនុវតតផ្នការយុទធសាស្តេតក្សាងនិងអភិវឌ្ឍេមតថភាពសនុះ

រួមទងំនឹងការក្ំណត់អំពីក្ក្បខណឌ សពលសវលា និងសាថ ប័នអនុវតត គឺមានសៅក្នតងតារាងឧបេមពន័ធ ១ ផដ្លមានភាា ប់ោមួយ ។ 
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៦. តួអងគន្ិងយន្រការអន្ុវតរន្៍ ន្ិង ក្បភេធន្ធាន្ហិរញ្ញវតថុ 

សាថ ប័នតួអងគនងិយនតការអនុវតតន៍ ោឧបក្រណ៍គនៃឹុះេក្មាប់ជំរុញការចូលរួម និង ការេហការអនុវតតផ្នការយុទធសាស្តេត

ក្សាងនងិអភិវឌ្ឍេមតថភាព ក្នតងក្ក្បខណឌ ក្មមវិធីផក្ទក្មង់ការក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ ដ្ំណ្តក្់កាលទី៣ ឱ្យេសក្មចសោគជ័យ

ក្បក្បស យក្បេិទធភាព សឆៃើយតបសៅនឹងចក្ខតវិេ័យ សោលបំណង និង សោលសៅផដ្លបានក្ណំត់ ។ ទនទឹមសនុះ ការោំក្ទផ្នក្

សាម រតី ធនធានហិរញ្ញវតថត និងបសចចក្សទេ គឺោក្មាៃ ំងចលក្រចំបាច់ េក្មាប់ធានាចីរភាព និង សឆៃើយតបសៅនឹងតក្មូវការ ក្នតង

ការក្សាងេមតថភាពមស្តនតីរាជការ ។ ក្នតងន័យសនុះ ផ្នការយុទធសាស្តេតក្សាងនិងអភិវឌ្ឍេមតថភាពសនុះ នឹងក្តូវដឹ្ក្នំាអនវុតត

ផ្លទ ល់ស យកក្ឧតតមបណឌ ិតេភាចរយ អនូ ព័នធមុនរីត័ន សទេរដ្ាមស្តនតី រដ្ាមស្តនតីក្ក្េួងសេដ្ាក្ិចចនិងហិរញ្ញវតថត តាមរយៈកក្ឧតតម

បណឌ ិត ហា៊ា ន សាហីុប រដ្ាសលខាធិការទទួលបនទតក្ របេ់ក្ក្េួងសេដ្ាក្ិចចនិងហិរញ្ញវតថត និងការចូលរួមោំក្ទ និងេហការអនុវតត

ពីក្គប់អងគភាព ក្ក្េួងសាថ ប័ន និងតួអងគពាក្់ពន័ធ ។ 

៦.១. តួអងគអន្ុវតរន្៍ 

សាថ ប័នតួអងគេំខាន់ៗផដ្លក្តូវចូលរួមអនុវតតផ្នការយុទធសាស្តេតក្សាងនិងអភិវឌ្ឍេមតថភាពសនុះ រួមមាន ក្ក្េួង

សេដ្ាក្ិចចនិងហិរញ្ញវតថត, ក្ក្េួងសាថ ប័ន, ម្ដ្គូអភិវឌ្ឍន៍ នងិម្ដ្គូេហក្បតិបតតិការ ។ ក្នតងទិដ្ាភាពបសចចក្សទេ សាថ ប័នតួអងគរួមមាន: 

ក្ក្តមការង្វរក្សាងេមតថភាព, អគគសលខាធិការ ា នគណៈក្មាម ធិការដឹ្ក្នំាការង្វរផក្ទក្មង់ការក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ, 

អគគសលខាធិការ ា ន ក្េហវ/អគគនាយក្ ា ន និងអងគភាពសក្កាមឱ្យវាទ ក្េហវ, សាថ ប័ននីតិបញ្ញតតិ អាោា ធរេវនក្មមោតិ និង 

អងគការមិនផមនរ ា ភិបាលពាក្់ព័នធ, ក្ក្េួងសាថ ប័ន និងមនទីរជំនាញ-អងគភាពពាក្់ព័នធសក្កាមឱ្វាទ, សលខាធិការ ា នផក្ទក្មង់

រដ្ាបាលសាធារណៈ និងសលខាធិការ ា នផក្ទក្មង់ វិមជកាការនិងវិេហមជកាការ, ម្ដ្គូរអភិវឌ្ឍន៍, ម្ដ្គូរេហក្បតិបតតិការ និង 

 វិទស្ថសាថ នសេដ្ាក្ិចចនិងហិរញ្ញវតថត ម្នក្ក្េួងសេដ្ាក្ិចចនិងហរញ្ញវតថត ។ សាថ ប័នតួអងគទងំសនុះ ផចក្សចញោ ៤ ក្បសភទគឺ តួអងគដ្កឹ្នំា 

នងិផណនំាអនវុតតផ្នការយុទធសាស្តេតក្សាងនងិអភិវឌ្ឍេមតថភាព, តួអងគ្ តល់សេវាបណតត ុះបណ្តត លនងិវកិ្កឹ្តការ, តួអងគទទលួ

សេវាបណតត ុះបណ្តត លនងិវកិ្កឹ្តការ នងិ តួអងគោំក្ទដំ្សណើរការបណតត ុះបណ្តត លនងិវកិ្កឹ្តការ ។ ក្បសភទសាថ ប័នតួអងគនីមួយៗមាន

តួនាទី ភារក្ិចចសរៀងៗខៃួ ន ផដ្លបំសពញឱ្យោន  និងមានទំនាក្់ទំនងោន សៅវិញសៅមក្ សហើយមានខៃ ឹមសារលមែិតដ្ូចខាងសក្កាម:  

៦.១.១.ក្កុ្មការង្វរក្សាង្មតថភាេ 

សដ្ើមបីអនុវតតផ្នការយុទធសាស្តេតក្សាងនិងអភិវឌ្ឍេមតថភាព ក្នតងក្ក្បខណឌ ក្មមវិធីផក្ទក្មង់ការក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ 

ដ្ំណ្តក្់កាលទី៣ ក្ក្តមការង្វរក្សាងេមតថភាព មួយនឹងក្តូវបសងកើតស ើង និងក្តូវអនុវតតភារក្ិចច សក្កាមការដឹ្ក្នំា និងផណនំា

ក្ក្មិតនសោបាយរបេ់កក្ឧតតមបណឌ ិត ហា៊ា ន សាហីុប រដ្ាសលខាធិការ ម្នក្ក្េួងសេដ្ាក្ិចចនិងហិរញ្ញវតថត។ ក្ក្តមការង្វរក្សាង

េមតថភាពសនុះ ោតួអងគដឹ្ក្នំា និង ផណនំាការអនុវតតផ្នការយុទធសាស្តេតក្សាងនិងអភិវឌ្ឍេមតថភាព ពិសេេ ការអនុវតតការ

បណតត ុះបណ្តត លនិងវិក្ក្ឹតការ ផដ្លមានតួនាទី និងភារក្ិចចដ្ូចខាងសក្កាម:  

 (១). ដឹ្ក្នំា ផណនំា និង តក្មង់ទិេោយុទធសាស្តេត ក្នតងការអនុវតត និង ការវាយតម្មៃការអនុវតតផ្នការយុទធសាស្តេត

ក្សាងនិងអភិវឌ្ឍេមតថភាពមស្តនតីរាជការ  

(២). ធានា និងោំក្ទឱ្យការបណតត ុះបណ្តត លនិងវិក្ក្ឹតការេមតថភាព សលើជំនាញេក្មាប់ការក្គប់ក្គងសេដ្ាក្ិចចនិងហិរញ្ញវតថត

សាធារណៈ ក្តូវបានសរៀបចំ និងអនុវតតមានលក្ខណៈក្បមូល្តតំ ោក្បព័នធ និងក្គប់ក្ជតងសក្ោយ 

(៣). ដឹ្ក្នំា និងផណនំាតក្មង់ទិេ ក្នតងការវាយតម្មៃតក្មូវការ នងិក្បេិទធភាពម្នការបណតត ុះបណ្តត លនិងវិក្ក្ឹតការ និង 

(៤). ដឹ្ក្នំា និងផណនំាទក្មង់ទិេការសរៀបចំសធាើបចចតបបននក្មមកក្សារផ្នការយុទធសាស្តេតក្សាងនិងអភិវឌ្ឍេមតថភាព 

ក្នតងក្ក្បខណឌ ម្នការផក្ទក្មង់ការក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ េក្មាប់ដ្ំណ្តក្់កាលទី៤ សៅសពលខាងមុខ ។  
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៦.១.២. អរគពលខាធិការ ឋ ន្រណ្ៈក្មាម ធិការដឹក្នកំារង្វរផក្ទ្ក្មង់ការក្រប់ក្រងហិរញ្ញវតថុសាធារណ្ៈ  

សដ្ើមបីអនុវតតផ្នការយុទធសាស្តេតក្សាងនិងអភិវឌ្ឍេមតថភាពសនុះ អគហ ម្នក្ក្េួងសេដ្ាក្ិចចនិងហិរញ្ញវតថត នឹងបំសពញ

មុខង្វរោតួអងគោំក្ទដ្ំសណើរការបណតត ុះបណ្តត លនិងវិក្ក្ឹតការ ផដ្លមានតនួាទី និង ភារក្ចិចេំខាន់ៗដ្ូចខាងសក្កាម:  

(១).េក្មបេក្មួល និងោំក្ទថវិកា េក្មាប់អនុវតតក្មមវិធីបណតត ុះបណ្តត លនិងវិក្ក្ឹតការេមតថភាពជូនមស្តនតីរាជការ 

(២).េក្មបេក្មួលការបញ្ាូនេំសណើេុំអនវុតតក្មមវិធីបណតត ុះបណ្តត លនិងវិក្ក្ឹតការ និង េំសណើពាក្់ព័នធការអនុវតត

ការបណតត ុះបណ្តត លនិងវិក្ក្ឹតការ ពីក្គប់អគគសលខាធិការ ា ន/អគគនាយក្ ា ន និងអងគភាពសក្កាមឱ្វាទក្ក្េួងសេដ្ាក្ិចច

និងហិរញ្ញវតថត និង ក្ក្េួងសាថ ប័ន សៅកាន់វិទស្ថសាថ នសេដ្ាក្ិចចនិងហិរញ្ញវតថត សដ្ើមបីេក្មបេក្មួលនិងអនុវតត 

(៣).េហការ្តល់អនក្ជនំាញពី អគហ ដ្ល់វិទស្ថសាថ នសេដ្ាក្ិចចនិងហិរញ្ញវតថត សដ្ើមបីសធាើោក្គូឧសទទេ ឬ វាគមិន េក្មាប់

អនុវតតក្មមវិធីបណតត ុះបណ្តត លនិងវិក្ក្ឹតការេមតថភាព ពាក្់ព័នធការផក្ទក្មងការក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ 

(៤). េក្មបេក្មួល និងេហការោមួយ សលខាធិការ ា ន ម្នការង្វរផក្ទក្មង់រដ្ាបាលសាធារណៈ,ការង្វរផក្ទក្មង់

 វិមជកាការ និង  វិេហមជកាការ និង វិទស្ថសាថ នសេដ្ាក្ិចច និង ហិរញ្ញវតថត ក្នតងការក្ំណត់នូវចំណចុក្បទក្់ក្ក្ឡាោន  

បំសពញឱ្យោន  និងក្តួតេុីោន អំពីតក្មូវការបណតត ុះបណ្តត ល ម្នក្មមវិធីផក្ទក្មង់ទងំ ៣ (PFM, D&D and PAR) 

សដ្ើមបីសឆៃើយតបឱ្យបានទន់សពលវា ចំសោលសៅ និងមានក្បេិទធភាព និង 

(៥). េក្មបេក្មួលោមួយម្ដ្គូអភិវឌ្ឍន៍ សដ្ើមបីសក្ៀរគរថវិកានិងអនក្ជំនាញកក្សទេក្សាងេមតថភាព េក្មាប់េហការ 

និងោំក្ទ វិទស្ថសាថ នសេដ្ាក្ិចចនិងហិរញ្ញវតថត ក្នតងការអនុវតតក្មមវិធីបណតត ុះបណ្តត លនិងវិក្ក្ឹតការ ផដ្លមានលក្ខណៈ

ក្បមលូ្តតំ ោក្បព័នធ និង ក្គប់ក្ជតងសក្ោយ ក្បក្បស យគុណភាព និងក្បេិទធភាព ។  

៦.១.៣. អរគពលខាធិការ ឋ ន្ អរគនយក្ ឋ ន្ មន្ទីរ ន្ិងអងគភាេពក្កាមឱវាទ្ក្ក្្ួងព្ដឋក្ិចចន្ិងហិរញ្ញវតថុ 

សដ្ើមបីអនុវតតផ្នការយុទធសាស្តេតក្សាងនិងអភិវឌ្ឍេមតថភាពសនុះ អគគសលខាធិការ ា ន អគគនាយក្ ា ន និងអងគភាព

សក្កាមឱ្វាទក្េហវ7 នឹងបំសពញមុខង្វរោតអួងគទទួលសេវាបណតត ុះបណ្តត ល ផដ្លមានតួនាទី ភារក្ិចចដ្ូចខាងសក្កាម: 

(១). េហការោមួយវិទស្ថសាថ នសេដ្ាក្ិចចនិងហិរញ្ញវតថត ក្នតងការអនុវតតការវាយតម្មៃតក្មូវការេក្មាប់ការសរៀបចំផ្នការ

និងក្មមវិធីបណតត ុះបណ្តត លនិងវិក្ក្ឹតការ 

(២). ចត់បញ្ាូនមស្តនតីសោលសៅតាមលក្ខខណឌ ក្ំណត់ េក្មាប់ោេិកាខ កាមចូលរួមវគគបណតត ុះបណ្តត លនិងវិក្ក្ឹតយការ

ក្នតងសោលបំណងសដ្ើមបីពក្ងឹងពក្ងីក្េមតថភាព និងអភិវឌ្ឍជំនាញកក្សទេោក្់លាក្់តាមតក្មូវការរបេ់អងគភាព 

(៣). ចត់បញ្ាូនអនក្ជំនាញចូលរួមោក្គូបសង្វគ ល ក្គូឧសទទេ ឬ វាគមិន េក្មាប់ការបណតត ុះបណ្តត លនិង វិក្ក្ឹតការ ផដ្លសរៀបចំ 

និងេក្មបេក្មួលស យវិទស្ថសាថ ន និងចូលរួមវគគបណតត ុះបណ្តត លក្គូបសង្វគ ល (TOT) សដ្ើមបីបំប៉ានេមតថភាពបផនថម 

(៤). ចូលរួមេហការោមួយវិទស្ថសាថ ន និង តួអងគពាក្់ពន័ធ ក្នតងការវាយតម្មៃគុណភាព, ក្បេិទធភាព និងេមិទធក្មមម្ន

ការបណតត ុះបណ្តត លនិងវិក្ក្ឹតការ ោមូល ា នេក្មាប់ផក្លមែការសរៀបចំ និងអនុវតតក្មមវិធីសក្កាយៗសទៀត និង 

 (៥). សលើក្េសំណើតាមរយៈ អគហ និង/ឬ  វិទស្ថសាថ នសដ្ើមបីសរៀបចំ និងេក្មបេក្មួលការបណតត ុះបណ្តត លនិងវិក្ក្ឹតការ 

ឬទេសនក្ិចចេិក្ាជូនថាន ក្់ដឹ្ក្នំា និងមស្តនតីរាជការរបេ់ខៃួ ន ។  

 

                                                            
7អងគភាពសក្កាមឱ្វាទ ក្េហវ េំសៅមនទីរសេដ្ាក្ិចចនងិហិរញ្ញវតថតម្នរាជធានី-សខតត និងក្គប់អងគភាពសៅសក្កាមការក្គប់ក្គងម្នក្ក្េងួសេដ្ាក្ិចចនិងហិរញ្ញវតថត ផដ្ល

ក្តូវអនុវតតការផក្ទក្មង់ការក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ សៅដ្ំណ្តក្់កាលទី៣ ។ 



 

 ទំព័រទី 21 ម្ន ៥៤ 

៦.១.៤. ក្ក្្ួង សាថ ប័ន្ មន្ទីរជំនញ-អងគភាេពក្កាមឱវាទ្ ន្ិង ក្រឹុះសាថ ន្សាធារណ្ៈរដឋបាល 

សដ្ើមបីអនុវតតផ្នការយុទធសាស្តេតក្សាងនិងអភិវឌ្ឍេមតថភាពសនុះ ក្ក្េួងសាថ ប័ន មនទីរជំនាញ-អងគភាពពាក្់ព័នធសក្កាមឱ្វាទ8 

និងក្គឹុះសាថ នសាធារណៈរដ្ាបាល នឹងបំសពញមុខង្វរោតួអងគទទួលសេវាបណតត ុះបណ្តត ល ផដ្លមានតួនាទី ភារក្ិចចដ្ូចខាងសក្កាម: 

(១).េហការ្តល់ព័ត៌មាន និងទិននន័យដ្ល់វិទស្ថសាថ នសេដ្ាក្ិចចនិងហិរញ្ញវតថត េក្មាប់ វិភាគនិងវាយតម្មៃអំពីតក្មូវការ

បណតត ុះបណ្តត លោមូល ា នសដ្ើមបីសរៀបចំផ្នការ និង ក្មមវិធីបណតត ុះបណ្តត លនិងវិក្ក្ឹតការ 

(២). ចត់បញ្ាូនមស្តនតីសោលសៅតាមលក្ខខណឌ ក្ំណត់ េក្មាប់ោេិកាខ កាមចូលរួមវគគបណតត ុះបណ្តត លនិងវិក្ក្ឹតយការ 

ក្នតងសោលបំណងសដ្ើមបីពក្ងឹងពក្ងីក្េមតថភាព និង អភិវឌ្ឍជំនាញកក្សទេតាមតក្មូវការរបេ់ខៃួ ន 

(៣). ចត់បញ្ាូនអនក្ជំនាញចូលរួមវគគបណតត ុះបណ្តត លក្គូបសង្វគ ល (TOT) ផដ្លសរៀបចំ និងេក្មបេក្មួលស យវិទស្ថសាថ ន

សេដ្ាក្ិចចនិងហិរញ្ញវតថត េក្មាប់ការបណតត ុះបណ្តត លបនតជូនមស្តនតីរាជការរបេ់ក្ក្េួងសាថ ប័ន និងអងគភាពពាក្់ព័នធ 

(៤). ចូលរួមេហការោមួយវិទស្ថសាថ ន និង តួអងគពាក្់ពន័ធ ក្នតងការវាយតម្មៃគុណភាព, ក្បេិទធភាព និងេមិទធក្មមម្ន

ការបណតត ុះបណ្តត លនិងវិក្ក្ឹតការ ោមូល ា នេក្មាប់ផក្លមែការសរៀបចំ និង អនុវតតក្មមវិធីសក្កាយៗសទៀត និង 

 (៥). សលើក្េំសណើតាមរយៈ អគហ និង/ឬ  វិទស្ថសាថ នសដ្ើមបីសរៀបចំនិងេក្មបេក្មួលការបណតត ុះបណ្តត លនិងវិក្ក្ឹតការ 

ឬទេសនក្ិចចេិក្ាជូនថាន ក្់ដឹ្ក្នំា និងមស្តនតីរាជការរបេ់ខៃួ ន ។  

៦.១.៥. សាថ ប័ន្ន្ីតិបញ្ញតរិ អាោា ធរ្វន្ក្មមោតិ ន្ិង អងគការមិន្ផមន្រ ឋ ភិបាលពាក្់េ័ន្ធ 

សដ្ើមបីអនុវតតផ្នការយុទធសាស្តេតក្សាងនិងអភិវឌ្ឍេមតថភាពសនុះ សាថ ប័ននីតិបញ្ញតតិ អាោា ធរេវនក្មមោតិ និង អងគការ

មិនផមនរ ា ភិបាលពាក្់ព័នធ នឹងចូលរួមបំសពញមុខង្វរោតអួងគទទួលសេវាបណតត ុះបណ្តត ល ផដ្លមានតនួាទី ភារក្ិចចដ្ូចខាងសក្កាម: 

(១).េហការ្តល់ព័ត៌មាន និងទិននន័យដ្ល់វិទស្ថសាថ នសេដ្ាក្ិចចនិងហិរញ្ញវតថត េក្មាប់វិភាគនិងវាយតម្មៃអំពីតក្មូវការ

បណតត ុះបណ្តត លោមូល ា នសដ្ើមបីសរៀបចំផ្នការ និង ក្មមវិធីបណតត ុះបណ្តត លនិងវិក្ក្ឹតការ 

(២). ចត់បញ្ាូនេិកាខ កាមសោលសៅ សដ្ើមបីចលូរមួវគគបណតត ុះបណ្តត លនិងវិក្ក្ឹតយការ ក្នតងសោលបំណងពក្ងឹងពក្ងីក្

េមតថភាព និង ការយល់ដឹ្ងសលើជំនាញកក្សទេពាក្់ព័នធការក្គប់ក្គងសេដ្ាក្ិចចនិងហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ 

(៣). ចត់បញ្ាូនអនក្ជំនាញចូលរួមវគគបណតត ុះបណ្តត លក្គូបសង្វគ ល (TOT) ផដ្លសរៀបចំ និងេក្មបេក្មួលស យវិទស្ថសាថ ន

សេដ្ាក្ិចចនិងហិរញ្ញវតថត េក្មាប់ការបណតត ុះបណ្តត លបនតសៅតាមតក្មូវការរបេ់អងគភាព 

(៤). ចូលរួមេហការ្តល់ព័ត៌មានពាក្់ព័នធដ្ល់ វិទស្ថសាថ ន និង តួអងគ្ តល់សេវាបណតត ុះបណ្តត ល េក្មាប់ការវាយតម្មៃ

គុណភាព, ក្បេិទធភាព និងេមិទធក្មមម្នការបណតត ុះបណ្តត លនិងវិក្ក្ឹតការ សដ្ើមបីោមូល ា នេក្មាប់ផក្លមែ

ការសរៀបចំ និង អនុវតតក្មមវិធីសក្កាយៗសទៀត និង 

 (៥). សលើក្េំសណើតាមរយៈ អគហ និង/ឬ  វិទស្ថសាថ នសដ្ើមបីសរៀបចំនិងេក្មបេក្មួលការបណតត ុះបណ្តត លនិងវិក្ក្ឹតការ 

ឬទេសនក្ិចចេិក្ាសលើជំនាញពាក្់ព័នធេក្មាប់ការក្គប់ក្គងសេដ្ាក្ិចចនិងហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ ។  

 

 

 

                                                            
8មនទរីជំនាញ-អងគភាពសក្កាមឱ្វាទ េំសៅមនទីរជំនាញ និងអងគភាពពាក្ព់័នធម្នក្ក្េួងសាថ ប័នសៅតាមរាជធានី-សខតត ផដ្លក្តូវចូលរួមអនុវតតការផក្ទក្មង់

ការក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ សៅដ្ំណ្តក្់កាលទី៣ ។ 



 

 ទំព័រទី 22 ម្ន ៥៤ 

៦.១.៦. ពលខាធិការ ឋ ន្ផក្ទ្ក្មង់រដឋបាលសាធារណ្ៈ ន្ិងពលខាធិការ ឋ ន្ផក្ទ្ក្មង់វិមជឈការន្ិងវិ្ហមជឈការ 

សដ្ើមបីអនុវតតផ្នការយុទធសាស្តេតក្សាងនិងអភិវឌ្ឍេមតថភាពសនុះ សលខាធិការ ា នម្នក្ំផណទក្មង់រដ្ាបាលសារធាណៈ 

និងក្ំផណទក្មង់វិមជកាការនិងវិេហមជកាការ នឹងបំសពញមុខង្វរោតួអងគោំក្ទដ្ំសណើរការបណតត ុះបណ្តត ល ផដ្លមានតួនាទី និង 

ភារក្ិចចដ្ូចខាងសក្កាម: 

(១). ចូលរួមោមួយ អគហ,  វិទស្ថសាថ នសេដ្ាក្ិចចនិងហិរញ្ញវតថត និង ក្ក្េួងសាថ ប័ននិងអងគភាពពាក្់ព័នធសក្កាមឱ្វាទ ក្នតង

ការក្ំណត់នូវចំណចុក្បទក្់ក្ក្ឡាោន  បំសពញឱ្យោន  និង ក្តួតេុីោន អំពីតក្មូវការបណតត ុះបណ្តត ល េំសៅសឆៃើយតប

ឱ្យបានទន់សពលវា ចំសោលសៅ និងមានក្បេិទធភាព 

(២). េហការោមួយ អគហ សដ្ើមបីេក្មបេក្មួលទំនាក្់ទំនងរវាង វិទស្ថសាថ នសេដ្ាក្ិចចនិងហិរញ្ញវតថត ោមួយតួអងគ្ តល់

សេវាបណតត ុះបណ្តត លស្សងសទៀតរបេ់ក្ក្េងួសាថ ប័ន ក្នតងការសរៀបចំ និងអនុវតតការបណតត ុះបណ្តត លនិងវិក្ក្ឹតការ  

(៣). េក្មបេក្មួល និង េហការោមួយម្ដ្គូអភិវឌ្ឍន៍ពាក្់ពន័ធ ក្នតងការោំក្ទខាងសាម រតី ថវិកា និងបសចចក្សទេ េក្មាប់ 

អនុវតតក្មមវិធីបណតត ុះបណ្តត លនិងវិក្ក្ឹតការ ជូនក្គូបសង្វគ ល និងមស្តនតីរាជការសោលសៅរបេ់ក្ក្េួងសាថ ប័ន និងអងគភាព

ពាក្់ព័នធសក្កាម ទងំថាន ក្់ោតិ និងថាន ក្់សក្កាមោតិ ។ 

៦.១.៧. ម្ដរូអភិវឌ្ឍន្៍ 

សដ្ើមបីអនុវតតផ្នការយុទធសាស្តេតសនុះ ម្ដ្គូអភិវឌ្ឍន៍ នឹងបំសពញមុខង្វរោតួអងគោំក្ទដ្ំសណើរការបណតត ុះបណ្តត ល ផដ្ល

មានតនួាទី និងភារក្ិចចដ្ូចខាងសក្កាម: 

(១). េហការោមួយ អគហ, សលខាធិការ ា នផក្ទក្មង់រដ្ាបាលសាធារណៈ និង សលខាធកិារ ា នផក្ទក្មង់វិមជកាការ និង

 វិេហមជកាការ, ក្ក្េួងសាថ ប័ននិងអងគភាពពាក្ព់័នធសក្កាមឱ្វាទ,  វិទស្ថសាថ នសេដ្ាក្ិចចនិងហិរញ្ញវតថត និងតអួងគស្សងសទៀត 

ក្នតងការក្ំណត់តក្មូវការបណតត ុះបណ្តត លផដ្លមានលក្ខណៈក្បទក្់ក្ក្ឡាោន  បំសពញឱ្យោន  និង ក្តួតេុីោន   

(២). េហការោមួយ អគហ, សលខាធិការ ា នផក្ទក្មង់រដ្ាបាលសាធារណៈ និងសលខាធិការ ា នផក្ទក្មង់វិមជកាការ

និងវិេហមជកាការ ក្នតងការោំក្ទខាងសាម រតី ថវិកា និង បសចចក្សទេ េក្មាប់អនុវតតក្មម វិធីបណតត ុះបណ្តត ល

ក្គូបសង្វគ ល និងមស្តនតីរាជការសោលសៅរបេ់ ក្េហវ ក្ក្េួងសាថ ប័ន និងអងគភាពពាក្់ព័នធ ទងំថាន ក្់ោតិ និង

ថាន ក្់សក្កាមោតិ  

(៣). ្ តល់អនក្ជនំាញចូលរួមោក្គូឧសទទេ, វាគមិន និង/ឬ ោអនក្ជំនាញការក្សាងេមតថភាព សដ្ើមបីអនុវតតការបណតត ុះបណ្តត ល, 

វាយតម្មៃគុណភាព, ក្បេិទធភាព និងេមិទធក្មម និង ចូលរួមពិនិតយវាយតម្មៃលទធ្លម្នការអនុវតត េំសៅផក្លមែ និង

សធាើបចចតបបននក្មមកក្សារផ្នការយុទធសាស្តេតសនុះ តាមការចំបាច់ េក្មាប់ដ្ំណ្តក្់កាលទី៤ ម្នការផក្ទក្មង់

ការក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ ។ 

៦.១.៨. ម្ដរូ្ហក្បតិបតរិការ 

ម្ដ្គូេហក្បតិបតតិការគឺេំសៅ វិទស្ថសាថ ន, សាក្លវិទស្ថល័យ, អងគការ និង/ឬសាថ ប័នោតិ-អនតរោតិ ផដ្លមានសបេក្ក្មម

ដ្ូចោន ឬក្បហាក្់ក្បផហលោន  និងបានចូលរួមេហការោមួយ វិទស្ថសាថ នសេដ្ាក្ិចចនិងហិរញ្ញវតថត និង/ឬតួអងគ្ តល់សេវាបណតត ុះបណ្តត ល

ស្សងសទៀត ក្នតងការសរៀបចំ និងអនុវតតគសក្មាងក្មមវិធីបណតត ុះបណ្តត ល ជូនមស្តនតីរាជការក្មពតោ ។ សដ្ើមបីអនុវតតផ្នការយុទធសាស្តេតសនុះ 

ម្ដ្គូេហក្បតិបតតិការ បំសពញមុខង្វរោតួអងគ្ តល់សេវាបណតត ុះបណ្តត ល ផដ្លមានតនួាទី និងភារក្ិចចដ្ូចខាងសក្កាម: 

(១). េហការោមួយវិទស្ថសាថ ន ក្នតងការេិក្ាក្សាវក្ោវ  វិភាគ និងវាយតម្មៃតក្មូវការបណតត ុះបណ្តត ល សដ្ើមបីសរៀបចំ 

គសក្មាងក្មមវិធ ីនិង អនុវតតការបណតត ុះបណ្តត លនិង វិក្ក្ឹតការេមតថភាព តាមក្ិចចក្ពមសក្ពៀង និងសេចក្តីក្តូវការជូនមស្តនតីរាជការក្មពតោ 
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(២). េហការោំក្ទថវិកា េមាា រ បសចចក្សទេ ក្គូឧសទទេ និង អនក្ជំនាញការកក្សទេ េក្មាប់អនុវតតការបណតត ុះបណ្តត ល

និងវិក្ក្ឹតការ និង ចូលរួមវាយតម្មៃគុណភាព ក្បេិទធភាព និង េមិទធក្មម សក្កាយការបណតត ុះបណ្តត ល និង 

(៣). ្ តល់ការក្បឹក្ាសោបល់ េំសៅសធាើទំសនើបក្មមវិធី និងវិធីសាស្តេតបណតត ុះបណ្តត ល និង ្ តល់ការបណតត ុះបណ្តត លបំប៉ាន 

េមតថភាពបផនថមជូនក្គូបសង្វគ ល, ក្គូឧសទទេ និងសាស្តសាត ចរយរបេ់វិទស្ថសាថ នសេដ្ាក្ិចចនិងហិរញ្ញវតថត និង/ឬតួអងគ

្តល់សេវាបណតត ុះបណ្តត លស្សងសទៀត សដ្ើមបីឱ្យក្េបសៅតាមបរិបទអនតរោតិ និងសេចក្តីក្តូវការរបេ់ក្មពតោ ។ 

៦.១.៩.  វិទ្ស្ថសាថ ន្ព្ដឋក្ិចចន្ិងហិរញ្ញវតថុ ម្ន្ក្ក្្ួងព្ដឋក្ិចចន្ិងហិរញ្ញវតថុ  

 វិទស្ថសាថ នសេដ្ាក្ិចចនិងហិរញ្ញវតថត ោសេនាធិការរបេ់ក្ក្េួងសេដ្ាក្ិចចនិងហិរញ្ញវតថត សលើការង្វរបណតត ុះបណ្តត លនិង 

 វិក្ក្ឹតការសលើជំនាញេក្មាប់ការក្គប់ក្គងសេដ្ាក្ិចចនិងហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ ។ សដ្ើមបីអនុវតតផ្នការយុទធសាស្តេតក្សាងនិងអភិវឌ្ឍ

េមតថភាពសនុះ វិទស្ថសាថ ននឹងបំសពញមុខង្វរោតួអងគ្ តល់សេវា និង េក្មបេក្មួលការ្តល់សេវាបណតត ុះបណ្តត លនិងវិក្ក្ឹតការ 

អនុសលាមតាមការដឹ្ក្នំានិងផណនំារបេ់ក្ក្តមការង្វរក្សាងេមតថភាព និង េហការជិតេនិទធោមួយក្គប់អគគសលខាធិការ ា ន 

អគគនាយក្ ា ន និងអងគភាពសក្កាមឱ្វាទក្ក្េួងសេដ្ាក្ិចចនិងហិរញ្ញវតថត, ក្ក្េួងសាថ ប័ន និង ម្ដ្គូោតិ-អនតរោតិ ស យអនុវតត

នូវតួនាទី និងភារក្ិចចដ្ូចខាងសក្កាម: 

(១). េក្មបេក្មួល និងអនុវតតការបណតត ុះបណ្តត លនិងវិក្ក្ឹតការផដ្លមានលក្ខណៈក្បមលូ្តតំ ោក្បព័នធ និងក្គប់ក្ជតងសក្ោយ  

(២). េិក្ាក្សាវក្ោវ និង ក្បមូលទិននន័យោធាតុចូល សដ្ើមបីសរៀបចំនិងផក្លមែក្មមវិធីបណតត ុះបណ្តត លនិងវិក្ក្ឹតការ

ក្ពមទងំសបាុះពុមព្សពា្ាយលទធ្ល និងកក្សារក្សាវក្ោវ ពាក្់ព័នធនឹងបញ្ហា សេដ្ាក្ិចចនិងហិរញ្ញវតថត  

(៣). េក្មបេក្មួល និង អនុវតតការវាយតម្មៃតក្មូវការ  គុណភាព និងក្បេិទធភាព  ម្នការបណតត ុះបណ្តត លនិងវិក្ក្ឹតការ 

និងវាយតម្មៃក្ក្មិតចំសណុះដឹ្ងមូល ា ន និងេមតថភាពជំនាញពាក្់ព័នធរបេ់េិកាខ កាម  

(៤). ្ តួចស្តើម េក្មបេក្មួល និងជំរញុក្ិចចេហក្បតិបតតិការោមួយសាថ ប័នក្សាវក្ោវ និងបណតត ុះបណ្តត លោតិ-អនតរោតិ  

(៥). សរៀបចំ និងេក្មបេក្មួលការស ទ្រនិងផចក្រំផលក្ចំសណុះដឹ្ង ជំនាញ និងឧតតមានវុតតន៍ពីទីក្បឹក្ា និងអនក្ជនំាញការ 

ទងំក្នតងក្េតក្ និងអនតរោតិ ជូនដ្ល់មស្តនតីរាជការ ក្គូបសង្វគ ល ក្គូឧសទទេ និងសាស្តសាត ចរយ 

(៦). សក្ជើេសរីេ សរៀបច ំនងិេក្មបេក្មួលការបណតត ុះបណ្តត លបំប៉ាន និង ចតផ់ចងក្គូបសង្វគ ល ក្គូឧសទទេ នងិ សាស្តសាត ចរយ 

េក្មាប់អនុវតតការបណតត ុះបណ្តត លនិងវិក្ក្ឹតការ និងអនុវតតការវាយតម្មៃេមិទធ្ល នងិសាន ម្ដ្េសក្មចបាន និង 

(៧). េហការោមួយតួអងគ្ តល់សេវាបណតត ុះបណ្តត ល ស្សងសទៀត តាមរយៈ អគហ និង សលខាធិការ ា នម្នក្ំផណទក្មង់

រដ្ាបាលសាធារណៈ និង ក្ំផណទក្មង់វិមជកាការនិងវិេហមជកាការ ក្នតងការក្ំណត់ចំណចុក្បទក្់ក្ក្ឡាោន  បំសពញឱ្យោន  

និងក្តួតេុីោន សលើតក្មូវការបណតត ុះបណ្តត ល សដ្ើមបីសឆៃើយតបឱ្យទន់សពលសវលា ចំសោលសៅ និង មានក្បេិទធភាព។  

៦.២. យន្រការអន្ុវតរន្៍ 

ចរនតលំហូរម្នក្បព័នធតួអងគ នងិយនតការអនវុតតនផ៍្នការយុទធសាស្តេតក្សាងនិងអភិវឌ្ឍេមតថភាពសនុះ គឺក្តូវក្បក្ពឹតត

សៅតាមអភិក្ក្មដ្ូចតសៅ: សរៀងរាល់ឆ្ន ំ ក្ក្េួងសេដ្ាក្ិចចនិងហិរញ្ញវតថត នឹងសរៀបចំការេិក្ាក្សាវក្ោវ ពិសក្ោុះសោបល់ និង

ក្បមូលព័ត៌មាននិងទិននន័យចំបាច់េក្មាប់វិភាគ វាយតម្មៃ និងក្ំណត់ពីតក្មូវការោក្់ផេតង េក្មាប់ការសរៀបចំផ្នការ

តក្មូវការរួម និង ក្មមវិធីបណតត ុះបណ្តត លក្បចំឆ្ន ំសលើមុខជំនាញេក្មាប់ការក្គប់ក្គងសេដ្ាក្ិចចនិងហិរញ្ញវតថត ការក្គប់ក្គង

ក្ទពយេមបតតិរដ្ា និងការអនុវតតក្បព័នធបសចចក្វិទស្ថព័ត៌មានក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ ។ ក្ិចចការសនុះនឹងក្តូវសរៀបចំេក្មបេក្មួល

និងអនុវតតស យ វិទស្ថសាថ នសេដ្ាក្ិចចនិងហិរញ្ញវតថត ផដ្លោសេនាធិការសលើការង្វរបណតត ុះបណ្តត លនិង វិក្ក្ឹតការ អនុសលាមតាម
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ការដឹ្ក្នំា និងផណនំាតក្មង់ទិេោយុទធសាស្តេតពីក្ក្តមការង្វរក្សាងេមតថភាពម្ន ក្េហវ និងេហការជិតេនិទធោមួយក្គប់

អគគសលខាធិការ ា ន, អគគនាយក្ ា ន នងិ អងគភាពសក្កាមឱ្វាទ ក្េហវ , ក្ក្េងួសាថ ប័ន និងអងគភាពសក្កាមឱ្វាទ ទងំថាន ក្់ោតិ និង 

ថាន ក្់សក្កាមោតិ និង ក្គប់ម្ដ្គូពាក្់ព័នធោតិ-អនតរោតិ ។ ផ្ែក្សលើផ្នការតក្មូវការក្បចំឆ្ន ំ  វិទស្ថសាថ នសេដ្ាក្ិចចនិងហិរញ្ញវតថត 

នឹងសរៀបចំបូក្េរុបោផ្នការ និង ក្មមវិធីបណតត ុះបណ្តត លនិងវិក្ក្ឹតការរួមក្បចំឆ្ន ំ និង សក្ោងក្ញ្ចប់ថវិកាេក្មាប់ោំក្ទ

ការអនុវតត សដ្ើមបីសោរពសេនើេុំការេសក្មច និងការោំក្ទពីថាន ក្់ដឹ្ក្នំាក្ក្េងួសេដ្ាក្ិចចនិងហិរញ្ញវតថត ។  

ក្នតងក្រណីចំបាច់ វិទស្ថសាថ នសេដ្ាក្ិចចនិងហិរញ្ញវតថត នឹងសោរពសេនើេុំសោលការណ៍ និង ការផណនំាពីថាន ក្់ដឹ្ក្នំាក្ក្េួង 

សដ្ើមបីបសងកើត ឬបនតក្ិចចេហក្បតិបតតិការោមួយសាថ ប័នម្ដ្គូោតិ-អនតរោតិ េក្មាប់ការសរៀបចំ និង អនុវតតក្មមវិធីបណតត ុះបណ្តត ល

សៅតាមការចងែតលបង្វា ញពីថាន ក្់ដឹ្ក្នំាក្ក្េងួ ឬតាមតក្មូវការផដ្លសេនើស ើងស យអគគសលខាធិការ ា ន, អគគនាយក្ ា ន និង

អងគភាពសក្កាមឱ្វាទ ក្េហវ ឬក្ក្េួងសាថ ប័ន នងិអងគភាពសក្កាមឱ្វាទ ។ សលើេពីសនុះ ក្រណីមានតក្មូវការបណតត ុះបណ្តត លចំបាច់

និងបនាទ ន់បផនថមពីអគគនាយក្ ា ន ឬអងគភាពសក្កាមឱ្វាទ ក្េហវ ឬក្ក្េួង សាថ ប័នពាក្់ព័នធ សក្ៅពីគសក្មាងផ្នការតក្មូវការរួម 

ផដ្លក្តូវទទលួការអនុម័តោំក្ទពីថាន ក្់ដឹ្ក្នំាក្ក្េងួរួចសហើយ វិទស្ថសាថ ននឹងពិនិតយលទធភាពសដ្ើមបីសរៀបចំគសក្មាងក្មមវិធីពិសេេ 

និងសោរពសេនើការពិនិតយេសក្មច និង ការផណនំាពីថាន ក្់ដឹ្ក្នំា ក្េហវ ផដ្លនឹងក្តូវអនុវតតតាមនីតិវិធី និង ចរនតលំហូរម្ន

ក្បព័នធតួអងគ និង យនតការដ្ូចមានសៅក្នតងឧបេមពន័ធទ ី៣ ។ 

៦.៣. ក្បភេធន្ធាន្ហិរញ្ញវតថុ 

ោរួម ក្បភពធនធានហរិញ្ញវតថតេក្មាប់ោំក្ទដ្ំសណើរការអនុវតតផ្នការយុទធសាស្តេតក្សាងនិងអភិវឌ្ឍេមតថភាពសនុះ គឺ

បានពីថវិការដ្ាក្នតងក្ក្បខណឌ ថវិកាក្មមវិធីនិងអងគភាពថវិកា, ថវិកាម្ដ្គូអភិវឌ្ឍន៍ក្នតងក្ក្បខណឌ ម្នក្មមវិធីផក្ទក្មង់ការក្គប់ក្គង

ហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ, ថវិកាម្ដ្គូេហក្បតិបតតិការក្នតងក្ក្បខណឌ ម្នក្ិចចេហក្បតិបតិតការសទាភាគីឬពហុភាគី អនុសលាមតាម

ការេសក្មចនិងការផណនំាោសោលការណ៍ពីរដ្ាមស្តនតី ក្េហវ និងលក្ខខណឌ ម្នគសក្មាងក្មមវិធីម្នក្ិចចេហក្បតិបតតិការនីមួយៗ 

និង ថវិកាបដិ្ភាគពីសាថ ប័នអតិថិជន ។ ចំសពាុះនីតិវិធីេក្មាប់ការក្គប់ក្គង ចត់ផចង នងិសក្បើក្បាេ់ធនធានហិរញ្ញវតថត គឺក្តូវអនុវតត

តាមសោលការណ៍ចាប់ នីតិវិធី និងបទបបញ្ញតតិោធរមានរបេ់ ក្េហវ និងតាមលក្ខខណឌ របេ់ម្ដ្គកូ្ិចចេហក្បតិបតតិការ ។ 

៦.៣.១. ក្បភេធន្ធាន្ហិរញ្ញវតថុេីថវិការដឋ 

ការក្សាងនិងអភិវឌ្ឍេមតថភាពមស្តនតីរាជការ នឹងចូលរួមចំផណក្េំខាន់ក្នតងការេសក្មចសោគជ័យ និង ចីរភាព ម្ន

ការអនុវតតថវិកាក្មមវិធី និង អងគភាពថវិកា ។ ក្នតងន័យសនុះ ថវិកាោំក្ទេក្មាប់ការង្វរបណតត ុះបណ្តត លនិង វិក្ក្ឹតការ និងក្ិចចការ

ពាក្់ព័នធ ក្តូវសរៀបចំបញ្ចូលសៅក្នតងផ្នការយុទធសាស្តេតថវិកាក្បចំឆ្ន ំ និង ផ្នការ វិនិសោគសាធារណៈ ៣ ឆ្ន ំរំក្ិល ផដ្លក្តូវ

េសក្មចនិងោំក្ទស យថាន ក្់ដឹ្ក្នំា ក្េហវ ក្េបតាមបទ ា នគតិយុតតិោធរមាន និង ផ្ែក្តាមផ្នការេក្មមភាពក្បចំឆ្ន ំ 

ក្េបតាមសាម រតីម្នផ្នការយុទធសាស្តេតក្សាងនិងអភិវឌ្ឍេមតថភាព និង សោលការណ៍ផណនំាេតីពីការអនុវតតថវិកាក្មមវិធីនិង

អងគភាពថវិកា និងអនុសលាមតាមលិខិតបទ ា នគតិយុតតិពាក្់ព័នធរបេ់រាជរ ា ភិបាល ។ ក្នតងនាមោសេនាធិការរបេ់ ក្េហវ 

សលើការង្វរបណតត ុះបណ្តត លនិងវិក្ក្ឹតការ វិទស្ថសាថ នសេដ្ាក្ិចចនិងហិរញ្ញវតថត មានភារក្ិចចក្តូវសរៀបចំនិងេក្មបេក្មួលក្ិចចការ

ទំងសនុះ អនុសលាមតាមការដឹ្ក្នំា និង ផណនំាតក្មង់ទិេោយុទធសាស្តេតពីក្ក្តមការង្វរក្សាងេមតថភាព និង េហការ

ោមួយអគគសលខាធិការ ា ន អគគនាយក្ ា ន និងអងគភាពសក្កាមឱ្វាទ ក្េហវ ។ 

 

 



 

 ទំព័រទី 25 ម្ន ៥៤ 

៦.៣.២. ក្បភេធន្ធាន្ហិរញ្ញវតថុេីថវិកាម្ដរូក្នុងក្ក្បខណ្ឌ ក្មម វិធីផក្ទ្ក្មង់ហិរញ្ញវតថុសាធារណ្ៈ 

ទនទឹមនឹងក្បភពថវិការដ្ា ការក្សាងនិងអភិវឌ្ឍេមតថភាព អាចទទួលថវិកាោំក្ទពីម្ដ្គូអភិវឌ្ឍន៍ តាមរយៈ អគហ េក្មាប់

ោំក្ទការអនុវតតផ្នការេក្មមភាពរួម (GDAP3) ក្នតងក្ក្បខណឌ ក្មមវិធីផក្ទក្មង់ការក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ ។ វិទស្ថសាថ ន

សេដ្ាក្ិចចនិងហិរញ្ញវតថត មានភារក្ិចចក្តូវសរៀបចំេក្មបេក្មួលោមួយអគគសលខាធិការ ា ន, អគគនាយក្ ា ន និងអងគភាពសក្កាមឱ្វាទ 

ក្េហវ សដ្ើមបីបញ្ចូលេក្មមភាពការង្វរបណ្ត ុះបណ្្តលនិងវិក្ក្ឹតការ សៅក្នតងផ្នការេក្មមភាពរួម េំសៅចូលរួមចំផណក្ោំក្ទ

ការអនុវតតការផក្ទក្មង់ការក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ ដ្ំណ្តក្់កាលទី៣ ឱ្យេសក្មចសោគជ័យក្បក្បស យក្បេិទធភាព ។ 

៦.៣.៣. ក្បភេធន្ធាន្ហិរញ្ញវតថុេីថវិកាម្ដរូ្ហក្បតិបតរិការក្នុងក្ក្បខណ្ឌ ្ហក្បតិបតរិការពទ្ាភារីឬេហុភារី 

ការក្សាងនងិអភិវឌ្ឍេមតថភាពេក្មាបអ់នុវតតការផក្ទក្មង់ការក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ ពិសេេ ការអនុវតតថវិកា

ក្មមវិធី និងអងគភាពថវិកា និង ការអនុវតតក្បព័នធបសចចក្វិទស្ថព័ត៌មានក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ មានវិសាលភាពទូលំទូលាយ 

ដ្ូសចនុះ សាថ ប័នទទួលបនទតក្ការង្វរបណតត ុះបណ្តត លនិងវិក្ក្ឹតការ ចំបាច់ក្តូវមានក្ិចចេហក្បតិបតតិការទូលំទូលាយោមួយសាថ ប័ន

ម្ដ្គូោតិ-អនតរោតិ សដ្ើមបីពក្ងីក្វិសាលភាពម្នវិធីសាស្តេតអភិវឌ្ឍេមតថភាពជូនមស្តនតីរាជការ ។ សាថ ប័នម្ដ្គូេហក្បតិបតតិការ អាច

្តល់ថវិកាោំក្ទោបដិ្ភាគេក្មាប់អនុវតតគសក្មាងបណតត ុះបណ្តត ល ក្នតងក្ក្បខណឌ ម្នក្ិចចេហក្បតិបតតិការសនាុះ ។ ក្នតងនាមោ

សេនាធិការរបេ់ ក្េហវ សលើការង្វរបណតត ុះបណ្តត លនិងវកិ្ក្ឹតការ វិទស្ថសាថ នសេដ្ាក្ិចចនិងហិរញ្ញវតថត នឹងក្តូវបនតពក្ងឹងពក្ងីក្

ក្ិចចេហក្បតិបតតិការផថមសទៀតោមួយសាថ ប័នម្ដ្គូពាក្់ព័នធ សដ្ើមបីបសងកើនលទធភាពឱ្យមស្តនតីរាជការក្មពតោបានេិក្ា ផេាងយល់ពី

បទពិសសាធន៍ និងឧតតមានុវតតន៍អនតរោតិ េក្មាប់រួមចំផណក្អនុវតតការផក្ទក្មង់ការក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ ។  

េក្មាប់ទិេសៅអនាគត សដ្ើមបីឱ្យផ្នការយុទធសាស្តេតក្សាង និង អភិវឌ្ឍេមតថភាពសនុះ ក្តូវបានអនុវតតបានស យ

សពញសលញនិងមានក្បេិទធភាព ក្េហវ នឹងេិក្ាលទធភាពសដ្ើមបីបសងកើនការោំក្ទថវិកាោំក្ទដ្ល់ការសធាើទំសនើបក្មម និងបសងកើន

ការវិនិសោគសលើសហ ា រចនាេមព័នធ និង េមាា ររូបវ័នតេក្មាប់ោំក្ទការក្សាវក្ោវ ការបណតត ុះបណ្តត លនិង វិក្ក្ឹតការ សលើជំនាញ

េក្មាប់ការក្គប់ក្គងសេដ្ាក្ិចចនិងហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ ។ ក្ក្េួងសាថ ប័នទងំអេ់គួរសរៀបចំផ្នការតក្មូវការបណ្ត ុះបណ្្តល 

េក្មាប់ក្សាងនិងអភិវឌ្ឍេមតថភាពមស្តនតីរាជការរបេ់ខៃួ ន សៅក្នតងផ្នការេក្មមភាពក្បចំឆ្ន ំ និង ក្តូវសក្ោងថវិកាេក្មាប់

អនុវតតការង្វរសនុះ និង អាចសេនើេុំក្ិចចេហការពី ក្េហវ ក្នតងការអនុវតតក្មមវិធីបណ្ត ុះបណ្្តលសលើមុខជំនាញេក្មាបក់ារក្គប់ក្គង

សេដ្ាក្ិចចនិងហិរញ្ញវតថត ការក្គប់ក្គងក្ទពយេមបតតិរដ្ា និង ការអនុវតតក្បពន័ធបសចចក្វិទស្ថព័ត៌មានក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ ។ 

តាមការចំបាច់ វិទស្ថសាថ នសេដ្ាក្ិចចនិងហិរញ្ញវតថត ម្ន ក្េហវ អាចជួយ្ល្់សេវាបសចចក្សទេ ក្នតងការេិក្ាវាយតម្មៃអំពីតក្មូវការ 

និងការសរៀបចផំ្នការបណ្ត ុះបណ្្តលនិងវិក្ក្ឹតការក្បចំឆ្ន ំជូនក្ក្េួងសាថ ប័នផថមសទៀត ។ 

៧. ការក្តួតេិនិ្តយ ន្ិង វាយតម្មៃ  

 សដ្ើមបីក្តួតពិនិតយ និងវាយតម្មៃវឌ្ឍនភាព គុណភាព េងគតិភាព និង ក្បេិទធភាពក្នតងការអនុវតតផ្នការយុទធសាស្តេតក្សាង

និងអភិវឌ្ឍេមតថភាពសនុះ  វិទស្ថសាថ នសេដ្ាក្ិចចនិងហិរញ្ញវតថត ម្ន ក្េហវ នឹងសដ្ើរតួនាទោីសេនាធិការ ក្នតងការេក្មបេក្មួល

ដ្ំសណើរការអនុវតតការក្តួតពិនិតយនិងវាយតម្មៃ អនុសលាមតាមការផណនំាតក្មង់ទិេោយុទធសាស្តេតពីក្ក្តមការង្វរក្សាងេមតថភាព 

ផដ្លដឹ្ក្នំា នងិផណនំាក្ក្មិតនសោបាយពីរដ្ាសលខាធិការទទលួបនទតក្ និង សក្បើក្បាេ់ក្បព័នធរបាយការណ,៍ យនតការក្តួតពិនិតយ

និងវាយតម្មៃ និង វិធីសាស្តេតក្តួតពិនិតយនិងវាយតម្មៃដ្ូចខាងសក្កាម: 

៧.១. ក្បេ័ន្ធរបាយការណ្៍  

 វិទស្ថសាថ នសេដ្ាក្ិចចនិងហិរញ្ញវតថត មានភារក្ិចចេក្មបេក្មួលការសរៀបចំរបាយការណ៍ក្បចំក្តីមាេ ឆមាេ ក្បចំឆ្ន ំ 
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ពាក្់ក្ណ្តត លអណតតិ នងិ ចុងអណតតិ េតីពីវឌ្ឍនភាព នងិបញ្ហា ក្បឈម សៅក្នតងការអនុវតតផ្នការក្សាងនិងអភិវឌ្ឍេមតថភាពសនុះ 

ស យេហការោមួយតួអងគពាក្់ព័នធ និង ផ្ែក្សលើលទធ្លេសក្មចបាន សធៀបោមួយសោលបំណង និង សោលសៅ ម្នយុទធសាស្តេត 

និងផ្នការេក្មមភាព ផដ្លបាន ក្់សចញ េក្មាប់ជនូក្ក្តមការង្វរក្សាងេមតថភាព ពិនិតយផណនំា និង សោរពសេនើេុំការពិនិតយ

េសក្មច និងការផណនំាពីរដ្ាមស្តនតី ក្េហវ ។ 

៧.២. យន្រការក្តួតេិន្ិតយ ន្ិង វាយតម្មៃ  

ផ្នការយុទធសាស្តេតេតីពីការក្សាងនិងអភិវឌ្ឍេមតថភាពសនុះ នឹងក្តូវតាម នក្តួតពិនិតយតាមយនតការដ្ូចតសៅ:  

ក្នតងក្ក្មិតយុទធសាស្តេត ក្ក្តមការង្វរក្សាងេមតថភាព ផដ្លដឹ្ក្នំានិងផណនំាក្ក្មិតនសោបាយពីរដ្ាសលខាធិការទទលួបនទតក្ និង 

មានវិទស្ថសាថ នសេដ្ាក្ិចចនិងហិរញ្ញវតថតោសេនាធិការ នឹងសរៀបចំេិកាខ សាលា ផដ្លមានការចូលរួមពីក្ក្េួងសាថ ប័នពាក្់ព័នធ សដ្ើមបី

ឱ្យក្ក្េួងសាថ ប័នទងំសនាុះអាចចូលរួមក្តួតពិនិតយលទធ្ល និង ឆៃតុះបញ្ហច ងំនូវយុទធសាស្តេតរបេ់ខៃួ នសលើការង្វរក្សាងនិងអភិវឌ្ឍ

េមតថភាពមស្តនតីរាជការម្នក្ក្េួងសាថ ប័ននីមួយ  ៗ។ បនាទ ប់ពីសនាុះ ក្ក្តមការង្វរក្សាងេមតថភាព តក្មូវឱ្យ វិទស្ថសាថ នសេដ្ាក្ិចចនិង

ហិរញ្ញវតថត េហការោមួយអគគសលខាធិការ ា ន, អគគនាយក្ ា ន និង អងគភាពពាក្់ព័នធសក្កាមឱ្វាទ ម្ន ក្េហវ ក្នតងការអនុវតត

ការក្តួតពិនិតយក្បចំឆ្ន ំ សដ្ើមបីពិនិតយវាយតម្មៃលទធ្លេសក្មចបានក្នតងអនុវតតយុទធសាស្តេត និង េក្មមភាព ម្នផ្នការយុទធសាស្តេត

ក្សាងនិងអភិវឌ្ឍេមតថភាពសនុះ ។ 

៧.៣.  វិធីសាស្ត រ្ក្តួតេិន្ិតយ ន្ិង វាយតម្មៃ  

 វិធីសាស្តេតផដ្លក្តូវសក្បើេក្មាប់ក្តួតពិនិតយ និង វាយតម្មៃលទធ្លម្នការអនុវតតផ្នការយុទធសាស្តេតក្សាងនិងអភិវឌ្ឍ

េមតថភាពសនុះ រួមមានដ្ូចខាងសក្កាម: 

(១). ការក្តួតពិនិតយចំសណុះដឹ្ងនិងជំនាញមូល ា នរបេ់េិកាខ កាមមុនវគគបណតត ុះបណ្តត លចប់ស្តើម: គឺោការសធាើសតេត

សដ្ើមបីវាេ់ផវងក្ក្មិតចំសណុះដឹ្ងទសូៅនិងជំនាញមលូ ា នរបេ់េិកាខ កាម ថាសតើពកួ្ោត់មានការយល់ដឹ្ងក្ក្មិតណ្ត

ចំសពាុះក្បធានបទ និងចំណចុេំខាន់ៗ ទងំឡាយម្នក្មមវិធីបណតត ុះបណ្តត លសនាុះ ក្នតងសោលបំណងសដ្ើមបីក្ំណត់នូវវិធី

សាស្តេតេមក្េបេក្មាប់ការបសក្ងៀន ។ មស្ថ៉ាងសទៀតលទធ្លសនាុះ នឹងសក្បើោចំណចុមូល ា នេក្មាប់សក្បៀបសធៀបនូវ

ក្ក្មិតម្នចំសណុះដឹ្ង និងជំនាញរបេ់េិកាខ កាមសៅសក្កាយសពលបញ្ចប់វគគេិក្ា ។ ការវាេ់េទង់សនុះ អាចក្បក្ពឹតតសៅ

តាមរយៈការក្ប ងេំសណរ ឬការសរៀបចំក្ក្មងេំណួរសៅតាមការចំបាច់ម្នវគគេិក្ានីមួយៗ សដ្ើមបីឱ្យេិកាខ កាម

បំសពញ ។ ការសធាើសតេតវាេ់េទង់េមតថភាពចំសណុះដឹ្ង និង ជំនាញមលូ ា នសនុះ អាចក្តូវអនុវតត ឬមិនចំបាច់អនុវតត 

គឺអាក្េ័យសៅតាមលក្ខណៈេមបតតិរបេ់េិកាខ កាមសោលសៅម្នវគគេិក្ានីមួយៗ ។ 

(២). ការក្តួតពិនតិយក្បេិទធភាពម្នដំ្សណើរការវគគបណតត ុះបណ្តត ល : គឺោការវាយតម្មៃអំពីភាពសពញចិតតរបេ់េិកាខ កាម

ចំសពាុះមាតិកាម្នមុខវិោា , ខៃ ឹមសារម្នក្បធានបទ, ក្គូឧសទទេ, វិធីសាស្តេត, កក្សារបសក្ងៀន, ក្មមវិធី, ទីតំាង, ថាន ក្់សរៀន, 

េមាា រឧបសទេ និងការេក្មបេក្មួលទូសៅផដ្លសធាើឱ្យដ្ំសណើរការសរៀនេកូ្តអាចក្បក្ពឹតតសៅបានរលូន និង ជួយសធាើឱ្យ

េិកាខ កាមទទួលបានចំសណុះដឹ្ង និងជំនាញតាមការរំពឹងទុក្ ។ វិធីសាស្តេតក្តួតពិនិតយក្បេិទធភាពម្នដ្ំសណើរការ

បណតត ុះបណ្តត លសនុះ អាចក្បក្ពឹតតសៅស យសក្បើក្បាេ់ក្ក្មងេំណួរផដ្លលក្ខណៈោរចនាេមព័នធក្តឹមក្តូវ េក្មាប់ឱ្យ

េិកាខ កាមបំសពញ សៅចុងបញ្ចប់វគគក្បណតត ុះបណ្តត លនីមួយៗ ។  វិធីសនុះនឹងជួយឱ្យសយើងអាចវាយតម្មៃពីសេចក្តី

សពញចិតតរបេ់េិកាខ កាមចំសពាុះវគគេិក្ា និង ចំណុចខាុះចសនាៃ ុះផដ្លសាថ ប័ន្តល់សេវាបណតត ុះបណ្តត ល ក្តូវផក្លមែ

សដ្ើមបីឱ្យការសរៀបចំសលើក្សក្កាយៗ សទៀតកាន់ផតក្បសេើរ ។ 
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(៣). ការក្តួតពិនិតយក្ក្មិតចំសណុះដឹ្ង នងិជំនាញបសចចក្សទេផដ្លេិកាខ កាមទទលួបាន: គឺោវាយតម្មៃអំពីក្ក្មិតម្ន

ការយល់ដឹ្ងរបេ់េិកាខ កាមសៅមុន និង សក្កាយសពលបញ្ចប់វគគេិក្ា ។ ការវាេ់េទង់សនុះនឹងក្តូវសធាើស ើងតាមរយៈ

ការក្ប ងបញ្ចប់ ឬ ការេមាា េផ្លទ ល់ោមួយេិកាខ កាមផដ្លបានទទួលការបណតត ុះបណ្តត ល ឬ អនក្ទទួលខុេក្តូវម្ន

អងគភាពការង្វររបេ់េិកាខ កាម ឬបុគគលិក្ផដ្លោេហសេវិក្របេ់េិកាខ កាម សដ្ើមបីបញ្ហា ក្់ថាការង្វររបេ់េិកាខ កាម

មានការអភិវឌ្ឍឈានស ើង សហើយបុគគលិក្ផដ្លោេហសេវិក្របេ់េិកាខ កាមសនាុះ ក្ម៏ានការសពញចិតតោមួយេិកាខ កាម 

សនាុះ្ងផដ្រ ពិសេេ គឺបានជយួេសក្មចសោលសៅរបេអ់ងគភាព ក្នតងក្ក្បខណឌ ម្នការង្វរផក្ទក្មង់ការក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតថត

សាធារណៈ ។ 

(៤). ការក្តួតពិនតិយអំពីការសក្បើក្បាេ់ចំសណុះដឹ្ងនងិជំនាញផដ្លទទលួបានពីការបណតត ុះបណ្តត ល: គឺោការវាយតម្មៃ

អំពីក្បេិទធភាពម្នការសក្បើក្បាេ់ចំសណុះដឹ្ង និងជំនាញកក្សទេផដ្លេិកាខ កាមទទួលបានពីវគគបណតត ុះបណ្តត ល ។ 

ការវាយតម្មៃអំពីការសក្បើក្បាេ់ចំសណុះដឹ្ង និងជំនាញសនុះ អាចក្បក្ពឹតតសៅតាមរយៈការេមាា េោមយួថាន ក្់ដឹ្ក្នំា

អងគភាពថវិការបេ់ក្ក្េួងសេដ្ាក្ិចចនិងហិរញ្ញវតថត និងក្ក្េួងសាថ ប័ន ឬ ោមួយេិកាខ កាមផ្លទ ល់ ឬ ោមួយេហសេវិក្

របេ់េិកាខ កាម ។ ការវាយតម្មៃអំពីការសក្បើក្បាេ់ជំនាញបសចចក្សទេអាចនឹងក្តូវអនុវតតតាមរយៈការវាេ់ផវងលទធ្ល 

ម្នការអនុវតតការង្វរ និង ការសាក្លបងការង្វររបេអ់តីតេិកាខ កាម ។ ការវាយតម្មៃអាចសផ្លត តសៅសលើចណំចុេំខាន់ពីរ

គឺ: ្លប៉ាុះពាល់សៅសលើលក្ខខណឌ  និង បរិោកាេការង្វរ េក្មាប់ការអនុវតតការផក្ទក្មង់ការក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតថត

សាធារណៈ នងិេមិទធក្មមការង្វររបេ់េិកាខ កាមសៅមុន នងិ សក្កាយការបណតត ុះបណ្តត ល ។ 

(៥).ការក្តួតពិនិតយអំពីវិសាលភាពម្នការអភិវិឌ្ឍេមតថភាព: គឺោការវាយតម្មៃអំពីវិសាលភាពម្នការអភិវឌ្ឍ

ធនធានមនុេស ផដ្លោវិសាលភាពម្នអតថក្បសោជន៍ទទួលបានពីការបណតត ុះបណ្តត ល សពាលគឺមិនបញ្ចប់ក្តឹមេិកាខ កាម 

និងការង្វររបេ់ោត់សៅក្នតងអងគភាពប៉ាុសណ្តា ុះសទ ប៉ាុផនតសលើេពីសនុះ អតថក្បសោជន៍សនាុះបានបនតលាតេនធឹងកាន់ផត

ទលូាយ តាមរយៈការផចក្រំផលក្ចំសណុះដឹ្ងរបេ់អតីតេិកាខ កាមសៅកាន់អនក្ទីបី ឬទីបួនផថមសទៀត ក្នតងរូបភាពោ

េិកាខ សាលា្សពា្ាយោសដ្ើម ។ 

៨. ព្ចក្រី្ន្និ ឋ ន្  

 ផ្ែក្សលើលទធ្លម្នការវាយតម្មៃតក្មូវការបណតត ុះបណ្តត លនិងវិក្ក្ឹតការ និងបទពិសសាធន៍ក្នៃងមក្ ផ្នការយុទធសាស្តេត

េតីពីការក្សាងនិងអភិវឌ្ឍេមតថភាពសនុះ ចំបាច់ក្តូវសធាើបចចតបបននក្មមស ើង វិញ សដ្ើមបីឱ្យេមក្េបសៅនឹងតក្មូវការម្នការអនុវតត

ការផក្ទក្មង់ការក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ សៅដ្ំណ្តក្់កាលទី ៣ ។ សដ្ើមបីេសក្មចចក្ខតវិេ័យ សបេក្ក្មម សោលបំណង នងិ

សោលសៅផដ្លបានសក្ោងទុក្ ក្ក្េួងសេដ្ាក្ិចចនិងហិរញ្ញវតថតបាន ក្់សចញនូវយុទធសាស្តេតេំខាន់ៗ ៣ ផដ្លក្បទក្់ក្ក្ឡាបំពញ

ឱ្យោន សៅវិញសៅមក្ នងិ ោំក្ទស យចំណចុសៅោយុទធសាស្តេត ដ្ូចមានសៅក្នតង ឧបេមពន័ធ ១ និង ខៃ ឹមសារេសងខបខាងសលើ ។ 

យុទធសាស្តេតទ ី១ ក្គបដ្ណត ប់សលើការអភិវឌ្ឍេមតថភាពសាថ ប័នទទួលបនទតក្ការបណតត ុះបណ្តត លនិងវិក្ក្ឹតការ ស យសផ្លត ត

សៅសលើេក្មមភាពក្សាងនងិអភិវឌ្ឍេមតថភាព និង ការសធាើទំសនើបក្មម បសងកើនការវិនិសោគសលើសហ ា រចនាេមព័នធ នងិេមាា ររូបវនត 

ោំក្ទការក្សាវក្ោវ បណតត ុះបណ្តត លនិងវិក្ក្ឹតការ ។ យុទធសាស្តេតទ ី២ ក្គបដ្ណត ប់សលើការពក្ងឹងពក្ងីក្ការក្សាវក្ោវនិងអភិវឌ្ឍ ផដ្ល

ក្បក្ពឹតតសៅតាមរយៈការបសងកើនក្ិចចេហក្បតិបតតិការោមួយអគគសលខាធិការ ា ន អគគនាយក្ ា ន ក្ក្េួងសាថ ប័ន និងម្ដ្គូពាក្់ព័នធ 

សដ្ើមបីវិភាគវាយតម្មៃនិងក្ំណតត់ក្មូវការបណតត ុះបណ្តត លនិងវិក្ក្ឹតការ, ក្បមូលធាតុចូលេក្មាប់សធាើទំសនើបក្មមក្មមវិធីបណតត ុះបណ្តត ល

និងវិក្ក្ឹតការ ។ យុទធសាស្តេតទ ី៣ ក្គបដ្ណត បស់លើការអនុវតតការបណតត ុះបណ្តត លនិង វិក្ក្ឹតការ ផដ្លមានលក្ខណៈក្បមូល្តតំ ោក្បព័នធ 
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និងក្គប់ក្ជតងសក្ោយ រួមនឹងការវាយតម្មៃគុណភាព ក្បេិទធភាព និង េមិទធក្មម េំសៅសធាើឱ្យេិកាខ កាមសោលសៅ មានចំសណុះដឹ្ង 

ជំនាញវិោា ជីវៈ និងេមតថភាពក្គប់ក្ោន់ េក្មាប់អនុវតតការផក្ទក្មង់ការក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ ដ្ណំ្តក្់កាលទី ៣ ។ 

ការអនុវតតផ្នការយុទធសាស្តេតក្សាងនិងអភិវឌ្ឍេមតថភាពសនុះ នឹងក្តូវក្បក្ពឹតតសៅសក្កាមការដឹ្ក្នំាផ្លទ ល់របេ់រដ្ាមស្តនតី

ក្េហវ តាមរយៈក្ក្តមការង្វរក្សាងេមតថភាព ផដ្លដឹ្ក្នំានិងផណនំាក្ក្មិតនសោបាយពីរដ្ាសលខាធិការទទលួបនទតក្ និង ចូលរួម

អនុវតតស យសាថ ប័នតួអងគពាក្់ព័នធ រួមមាន ក្ក្េួងសេដ្ាកិ្ចចនងិហិរញ្ញវតថត, ក្ក្េួងសាថ ប័ន, ម្ដ្គូអភិវឌ្ឍន ៍នងិម្ដ្គូេហក្បតិបតិតការ ។ 

ក្នតងទិដ្ាភាពបសចចក្សទេ សាថ ប័នតួអងគអនុវតតនច៍ំនួនបីក្បសភទគឺ សាថ ប័ន្តល់សេវាបណតត ុះបណ្តត លនងិវកិ្កឹ្តការ, សាថ ប័នទទលួសេវា

បណតត ុះបណ្តត លនងិវកិ្កឹ្តការ នងិ សាថ ប័នោំក្ទដំ្សណើរការបណតត ុះបណ្តត លនងិវកិ្កឹ្តការ នងឹក្តូវចូលរួម េហការ ោំក្ទ និងអនុវតត

ផ្នការយុទធសាស្តេតក្សាងនិងអភិវឌ្ឍេមតថភាពសនុះ តាមយនតការចលនការក្បព័នធតួអងគ ផដ្លរួមមាន អគហ, អគគសលខាធិការ ា ន,

អគគនាយក្ ា ននិងអងគភាពសក្កាមឱ្វាទ ក្េហវ, ក្ក្េួងសាថ ប័ននិងមនទីរជំនាញ-អងគភាពសក្កាមឱ្វាទ, សលខាធិការ ា នម្ន

គណៈក្មាម ធិការផក្ទក្មង់រដ្ាបាលសាធារណៈ និងសលខាធិការ ា នម្នគណៈក្មាម ធិការោតិេក្មាប់ការអភិវឌ្ឍតាមផបបលទធិ

ក្បោធិបសតយយសៅថាន ក់្សក្កាមោតិ, សាថ ប័ននីតិបញ្ញតតិ អាោា ធរេវនក្មមោតិ និងអងគការមិនផមនរ ា ភិបាលពាក់្ព័នធ, ម្ដ្គូ

អភិវឌ្ឍន ៍ នងិ ម្ដ្គូេហក្បតិបតតកិារោតិ-អនតរោតិ នងិ មានវិទស្ថសាថ នសេដ្ាកិ្ចចនងិហិរញ្ញវតថត គឺោតួអងគេនូលេក្មាប់្តល់សេវា 

នងិេក្មបេក្មួលការ្តល់សេវាបណតត ុះបណ្តត លនងិវកិ្កឹ្តការ ។  

ទនទឹមសនុះ ក្បព័នធរបាយការណ៍ក្បចំក្តីមាេ ឆមាេ ក្បចំឆ្ន ំ របាយការណ៍ពាក្់ក្ណ្តត លអណាតតិ និង របាយការណ៍

ចុងអណាតតិ នងឹក្តូវសរៀបចំ េក្មាប់ការក្តួតពនិិតយ នងិ វាយតម្មៃអំពីវឌ្ឍនភាព គុណភាព ក្បេិទធភាព និងេមិទធ្ល ម្នការអនុវតត

ការបណតត ុះបណ្តត លនិង វិក្ក្ឹតការ េក្មាប់សោរពរាយការណ៍ជូនរដ្ាមស្តនតីក្ក្េួងសេដ្ាក្ិចចនិងហិរញ្ញវតថត សដ្ើមបីពិនិតយេសក្មច និង

្តល់ការផណនំា ។ ការក្តួតពិនិតយនិងវាយតម្មៃសនុះ នឹងក្តូវសធាើស ើងសក្កាមការដឹ្ក្នំា និងផណនំាតក្មង់ទិេោយុទធសាស្តេតក្ក្មិត

នសោបាយពីរដ្ាសលខាធិការទទួលបនទតក្ការក្សាងនិងអភិវឌ្ឍេមតថភាព និង សក្កាមការេក្មបេក្មួលបសចចក្សទេ និង ដ្ំសណើរ

ការអនុវតតពី វិទស្ថសាថ នសេដ្ាក្ិចចនិងហិរញ្ញវតថត ស យមានការចូលរួម េហការ និង ោំក្ទពីក្គប់តួអងគពាក្់ព័នធ ។  

ក្បភពធនធានហិរញ្ញវតថតេក្មាប់ោំក្ទដ្ំសណើរការអនុវតតផ្នការយុទធសាស្តេតក្សាងនងិអភិវឌ្ឍេមតថភាពសនុះ គបឺានពី

(១).ថវិការដ្ាក្នតងក្ក្បខណឌ ថវិកាក្មមវិធីនិងអងគភាពថវិកា, (២).ថវិការបេ់ម្ដ្គូអភិវឌ្ឍន៍ក្នតងក្ក្បខណឌ ម្នក្មមវិធីផក្ទក្មង់

ការក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ និង (៣).ថវិការបេ់ម្ដ្គូេហក្បតិបតតិការក្នតងក្ក្បខណឌ ម្នកិ្ចចេហក្បតិបតិតការសទាភាគី ឬ

ពហុភាគី ស យអនុសលាមសៅតាមការេសក្មច និង ការផណនំាោសោលការណ៍ពីរដ្ាមស្តនតី ក្េហវ និង លក្ខខណឌ ម្នគសក្មាង

ក្មមវិធីម្នក្ិចចេហក្បតិបតតិការនីមួយៗ ។ ចំសពាុះនីតិវិធីេក្មាប់ការក្គប់ក្គង ចត់ផចង និងសក្បើក្បាេ់ធនធាន គឺក្តូវអនុវតត

សៅតាមសោលការណ៍ចាប់ នីតិ វិធី និងបទបបញ្ញតតិោធរមានរបេ់ ក្េហវ និងតាមលក្ខខណឌ ោធរមានរបេ់ម្ដ្គូ

ម្នក្ិចចេហក្បតិបតតិការ ។ 

រួមសេចក្តីមក្ ក្ក្េួងសេដ្ាក្ិចចនិងហិរញ្ញវតថតេងឃឹមសជឿោក្់ថា ផ្នការយុទធសាស្តេតក្សាងនិងអភិវឌ្ឍេមតថភាពសនុះ 

នឹងកាៃ យោក្តីវិេ័យតក្មង់ទិេេនូល េក្មាប់ការក្សាងនិងអភិវឌ្ឍេមតថភាពមស្តនតីរាជការ ម្នក្ក្េួងសេដ្ាក្ិចចនិងហិរញ្ញវតថត 

និងក្ក្េួងសាថ ប័នពាក្់ព័នធ សលើជំនាញេក្មាប់ការក្គប់ក្គងសេដ្ាក្ិចចនិងហិរញ្ញវតថត ការក្គប់ក្គងក្ទពយេមបតតិរដ្ា នងិ ការអនុវតត

ក្បព័នធបសចចក្វិទស្ថព័ត៌មានក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ សដ្ើមបីចូលរួមចំផណក្ក្នតងការអនុវតតការផក្ទក្មង់ការក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតថត

សាធារណៈ ដ្ំណ្តក្់កាលទី ៣ ឱ្យេសក្មចសោគជ័យក្បក្បស យក្បេិទធភាព និងចីរភាព ៕ 



 

 ទំព័រទី 29 ម្ន ៥៤ 

ឧប្មព័ន្ធ ១:   

តារាងផែន្ការ្ក្មមភាេ រ្ីេីការក្សាងន្ិងអភិវឌ្ឍ្មតថភាេ (ឆ្ន  ំ២០១៧-២០២០) 

្ក្មាប់ក្ក្្ួងព្ដឋក្ិចចន្ិងហិរញ្ញវតថុ ន្ងិ ក្ក្្ួងសាថ ប័ន្ 

 

 វិធាន្ការ ្ក្មមភាេ 
ពេលពវលាអន្ុវតរ (២០១៧-២០២០) 

សាថ ប័ន្ន្ិងតួអងគអន្ុវតរន្៍ 
១៧ ១៨ ១៩ ២០ 

យុទ្ធសាស្ត រ្ទ្ី ១: ការអភិវឌ្ឍ្មតថភាេសាថ ប័ន្ 

១.១.ការពក្ងងឹ និងបសងកើនធនធាន

មនេុសេក្មាប់អនវុតតការក្សាវក្ោវ 

បណតត ុះបណ្តត លនងិ វកិ្កឹ្តការ (ចំនួន

និងេមតថភាពៈ មស្តនតីបសចចក្សទេ 

រដ្ាបាល េក្មបេក្មួល ោំក្ទ និង

ក្គូបសង្វគ ល និង ក្គូឧសទទេ.....) 

១.ពក្ងងឹនងិពក្ងីក្េមតថភាពមស្តនតីបសចចក្សទេនិងេក្មបេក្មួល

ោមួយក្ក្េួងសាថ ប័នផដ្លក្តូវទទួលបណតត ុះបណ្តត លនិងវិក្ក្ឹតការ 

X x x x វេហនិងអគគនាយក្ ា នពាក្់ពន័ធ 

ម្ន ក្េហវ និងក្ក្េួង សាថ ប័ន 

២.សក្ជើេសរីេ សរៀបចំ ពក្ងឹង និងពក្ងីក្េមតថភាពក្គូឧសទទេ ក្គូបសង្វគ ល 

និងសាស្តសាត ចរយរបេ់ក្ក្េួងសេដ្ាក្ិចចនិងហិរញ្ញវតថត េក្មាប់អនុវតតការង្វរ

ក្សាវក្ោវ បណតត ុះបណ្តត លនិងវិក្ក្ឹតការេមតថភាពមស្តនតីរាជការ 

X x x x វេហនិងអគគនាយក្ ា នពាក្់ពន័ធ 

ម្ន ក្េហវ និងក្ក្េួង សាថ ប័ន 

៣.សរៀបចំ និងេក្មបេក្មួលការស្ទរ និងផចក្រផំលក្ចំសណុះដឹ្ង ជំនាញ 

និងឧតតមានុវតតន៍ពីទីក្បឹក្ានិងអនក្ជំនាញការោតិនិងអនតរោតិ ជូនដ្ល់

មស្តនតីរាជការ ក្គូបសង្វគ ល ក្គូឧសទទេ និង សាស្តសាត ចរយ 

X x x x វេហនិងអគគនាយក្ ា នពាក្់ពន័ធ 

ម្ន ក្េហវ និងក្ក្េួង សាថ ប័ន 

៤.វាយតម្មៃេមិទធ្ល និងសាន ម្ដ្ផដ្លមស្តនតីបសចចក្សទេ េក្មបេក្មួល

ោមួយក្គូឧសទទេ ក្គូបសង្វគ ល និងសាស្តសាត ចរយេសក្មចបានសលើការង្វរ

ក្សាវក្ោវ បណតត ុះបណ្តត លនិងវិក្ក្ឹតការ េក្មាប់្តល់ការសលើក្ទឹក្ចិតត ។ 

X x x x វេហនិងអគគនាយក្ ា នពាក្់ពន័ធ 

ម្ន ក្េហវ និងក្ក្េួង សាថ ប័ន 

៥.េិក្ាលទធភាពសដ្ើមបីបសងកើនការោំក្ទថវិកាេក្មាប់អនុវតតការ

ក្សាវក្ោវ បណតត ុះបណ្តត លនិង វិក្ក្ឹតការ សឆៃើយតបតក្មូវការក្សាងនិង

អភិវឌ្ឍេមតថភាព 

X x x x វេហនិងអគគនាយក្ ា នពាក្់ពន័ធ 

ម្ន ក្េហវ និងក្ក្េួង សាថ ប័ន 



 

 ទំព័រទី 30 ម្ន ៥៤ 

១.២.ការសធាើទំសនើបក្មមនិងបសងកើនការ

 វិនិសោគសលើសហ ា រចនាេមពន័ធ និង

េមាា ររូបវ័នត ោំក្ទការក្សាវក្ោវ 

ការបណតត ុះបណ្តត លនិង វិក្ក្ឹតការ   

១.សរៀបចំ និង ផក្លមែសហ ា រចនាេមព័នធ ក្ពមទងំបំពាក្់េមាា ររូបវ័នត

ទំសនើបចំបាចក់្គប់ក្ោន់ និងេមក្េប េក្មាប់ោំក្ទដ្ំសណើរការអនុវតត

ក្មមវិធីបណតត ុះបណ្តត លនិងវិក្ក្ឹតការ 

X x x x វេហនិងអគគនាយក្ ា នពាក្់ពន័ធ 

ម្ន ក្េហវ និង ក្ក្េួងសាថ ប័ន 

២.សរៀបចំផក្លមែ ក្គប់ក្គង និង អភិវឌ្ឍក្បព័នធទិននន័យ (Database) 

សដ្ើមបីោំក្ទដ្ល់ការអនុវតតក្មមវិធីក្សាវក្ោវ បណតត ុះបណ្តត លនិងវិក្ក្ឹតការ 

x x x x វេហនិងអគគនាយក្ ា នពាក្់ពន័ធ 

ម្ន ក្េហវ និង ក្ក្េួងសាថ ប័ន 

៣.សរៀបចំ ក្គប់ក្គង និងអភិវឌ្ឍក្បព័នធក្គប់ក្គងបណ្តា ល័យតាមផបប

ព័ត៌មាន វិទស្ថ 

x x x x វេហនិងអគគនាយក្ ា នពាក្់ពន័ធ 

ម្ន ក្េហវ 

៤.សរៀបចំ ក្គប់ក្គង និងអភិវឌ្ឍសគហទំព័រ និងក្បព័នធ្សពា្ាយតាម   

បណ្តត ញេងគម 

x x x x វេហនិងអគគនាយក្ ា នពាក្់ពន័ធ 

ម្ន ក្េហវ 

៥. េិក្ាលទធភាពសដ្ើមបីបសងកើនការវិនិសោគសលើសហ ា រចនាេមព័នធ និង 

បសងកើនថវិកាោំក្ទការក្សាវក្ោវ បណតត ុះបណ្តត លនិង វិក្ក្ឹតការ  

x x x x វេហនិងអគគនាយក្ ា នពាក្់ពន័ធ 

ម្ន ក្េហវ 

យុទ្ធសាស្ត រ្ទ្ី ២: ការេក្ងឹងេក្ងីក្ការក្សាវក្ោវន្ិងអភិវឌ្ឍ តាមរយៈការបពងកើន្ក្ិចច្ហក្បតិបតរិការ ពដើមបីពធា ើទ្ំពន្ើបក្មមក្មមវិធីបណ្រុ ុះបណារ លន្ិងវិក្កឹ្តការពាក់្េ័ន្ធការ

ក្រប់ក្រងព្ដឋក្ិចចន្ិងហិរញ្ញវតថុសាធារណ្ៈ 

២.១.ការវាយតម្មៃតក្មូវការោក់្លាក់្

េក្មាប់ការក្សាវក្ោវ បណតត ុះបណ្តត ល 

នងិ វកិ្កឹ្តការេមតថភាពមស្តនតរីាជការ 

១. សរៀបចំផ្នការ ឧបក្រណ៍ និង ក្ំណត់វិធសីាស្តេតេក្មាប់ការវាយ

តម្មៃតក្មូវការ ម្នការក្សាវក្ោវ បណតត ុះបណ្តត ល នងិវិក្ក្ឹតការេមតថភាព 

ស យេហការជិតេនិទធោមយួក្គប់តួអងគពាក្ព់័នធ 

X x x x វេហនិងអគគនាយក្ ា នពាក្់ពន័ធ 

ម្ន ក្េហវ និង ក្ក្េួងសាថ ប័ន 

២. េក្មបេក្មួល និង អនុវតតផ្នការវាយតម្មៃតក្មូវការម្នការ

ក្សាវក្ោវ បណតត ុះបណ្តត លនិងវិក្ក្ឹតការេមតថភាព 

X x x x វេហនិងអគគនាយក្ ា នពាក្់ពន័ធ 

ម្ន ក្េហវ និង ក្ក្េួងសាថ ប័ន 

៣. បូក្េរុប និង  វិភាគទិននន័យ េក្មាប់ក្ំណត់និងវាយតម្មៃឱ្យបាន

ចាេ់លាេ់អំពីតក្មូវការ ម្នការក្សាវក្ោវ បណតត ុះបណ្តត លនិងវិក្ក្ឹតការ

េមតថភាព 

X x x x វេហនិងអគគនាយក្ ា នពាក្់ពន័ធ 

ម្ន ក្េហវ និង ក្ក្េួងសាថ ប័ន 



 

 ទំព័រទី 31 ម្ន ៥៤ 

២.២.ការេិក្ាក្សាវក្ោវ នងិអភិវឌ្ឍ

ក្មមវធីិ មុខជំនាញ ក្បធានបទ កក្សារ 

នងិវធីិសាស្តេតបណតត ុះបណ្តត ល នងិ 

 វកិ្កឹ្តការ 

១.េិក្ាក្សាវក្ោវនិងក្បមូលធាតុចូលអំពីការអនុវតតសោលនសោបាយ 

និងក្មមវិធីពាក្់ព័នធនឹងការក្គប់ក្គងសេដ្ាក្ិចចនិងហិរញ្ញវតថត ពីក្គប់អគគ

សលខាធិការ ា ន/អគគនាយក្ ា ន និងអងគភាពម្ន ក្េហវ និង ក្ក្េួង 

សាថ ប័នពាក្់ព័នធ 

X x x x វេហនិងអគគនាយក្ ា នពាក្់ពន័ធ 

ម្ន ក្េហវ និង ក្ក្េួងសាថ ប័ន 

២.សរៀបចំ និង សធាើទំសនើបក្មមក្មមវិធីបណតត ុះបណ្តត លនិងវិក្ក្ឹតការ

(ក្បធានបទ កក្សារ វិធីសាស្តេតបណតត ុះបណ្តត ល....) 

X x x x វេហនិងអគគនាយក្ ា នពាក្់ពន័ធ 

ម្ន ក្េហវ និង ក្ក្េួងសាថ ប័ន 

៣.ចងក្ក្ង សបាុះពុមព និង ្សពា្ាយលទធ្លម្នការក្សាវក្ោវ 
X x x x វេហនិងអគគនាយក្ ា នពាក្់ពន័ធ 

ម្ន ក្េហវ និងក្ក្េួង សាថ ប័ន 

២.៣.ការពក្ងងឹពក្ងកី្ការក្សាវក្ោវ 

បណតត ុះបណ្តត លនងិវកិ្កឹ្តការ  

តាមរយៈកិ្ចចេហក្បតិបតតកិារ

ោមួយម្ដ្គូោតិ-អនតរោតិ 

១.ពក្ងឹងនិងពក្ងីក្ក្ិចចេហការោមួយអគគសលខាធិការ ា ន/ក្គបអ់គគ

នាយក្ ា ន នងិអងគភាពពាក្ព់័នធ ម្ន ក្េហវ ក្ក្េួងសាថ ប័ន និង ម្ដ្គូ

ពាក្់ព័នធក្នតងក្េតក្ 

X x x x វេហនិងអគគនាយក្ ា នពាក្់ពន័ធ 

ម្ន ក្េហវ និង ក្ក្េួងសាថ ប័ន 

២.ពក្ងឹងនិងពក្ងីក្ក្ិចចេហក្បតិបតតិការោមួយនឹងសាថ ប័ន និង ម្ដ្គូ

អនតរោតិ 

x x x x វេហនិងអគគនាយក្ ា នពាក្់ពន័ធ 

ម្ន ក្េហវ និង ក្ក្េួងសាថ ប័ន 

យុទ្ធសាស្ត រ្ទ្ី ៣: ការបណ្រុ ុះបណារ ល ន្ិងវិក្ក្ឹតការ្មតថភាេ  

៣.១.ការវាយតម្មៃក្ក្មិតចំសណុះដ្ងឹ

មូល ា ន នងិ េមតថភាពជំនាញ

ពាក់្ព័នធរបេ់េិកាខ កាម នងិ កំ្ណត់

 វធីិសាស្តេតនងិបសចចក្សទេចាេ់លាេ់ 

១.ក្ំណត់ឱ្យបានោក្់លាក្់អំពីក្ក្មិតចំសណុះដឹ្ងមូល ា ន និងេមតថភាព

ជំនាញពាក្់ព័នធរបេ់េិកាខ កាម  

 

X x x x វេហនិងអគគនាយក្ ា នពាក្់ពន័ធ 

ម្ន ក្េហវ និងក្ក្េួងសាថ ប័ន 

២. ក្ំណត់វិធសីាស្តេតនិងបសចចក្សទេេមក្េប េក្មាប់ការបណតត ុះបណ្តត ល

និងវិក្ក្ឹតការ 

X x x x វេហនិងអគគនាយក្ ា នពាក្់ពន័ធ 

ម្ន ក្េហវ និងក្ក្េួងសាថ ប័ន 



 

 ទំព័រទី 32 ម្ន ៥៤ 

មុននងឹអនវុតតការបណតត ុះបណ្តត ល

នងិវកិ្កឹ្តការ 

៣. េក្មបេក្មួល និង បំពាក្់បំប៉ានអំពីវិធីសាស្តេតនិងបសចចក្សទេ ម្នការ

បណតត ុះបណ្តត ល និងវិក្ក្ឹតការជនូដ្ល់ក្គូបសង្វគ ល ក្គូឧសទទេ និង ក្ក្តម

ការង្វរេក្មបេក្មួលវគគបណតត ុះបណ្តត ល 

    វេហនិងអគគនាយក្ ា នពាក្់ពន័ធ 

ម្ន ក្េហវ និងក្ក្េួងសាថ ប័ន 

៣.២.ការអនវុតតក្មមវធីិបណតត ុះបណ្តត ល 

នងិ វកិ្កឹ្តការផដ្លមានលក្ខណៈ

ក្បមូល្តត ំោក្បព័នធ នងិ ក្គប់ក្ជតង

សក្ោយ 

១. សរៀបចំ និង េក្មបេក្មួលក្មមវិធី (មុខវិោា  ក្បធានបទ) បណតត ុះបណ្តត ល 

និងវិក្ក្ឹតការេមតថភាព សឆៃើយតបសៅនឹងតក្មូវការរបេ់ក្ក្េួងសាថ ប័ន 

X x x x វេហនិងអគគនាយក្ ា នពាក្់ពន័ធ 

ម្ន ក្េហវ និងក្ក្េួងសាថ ប័ន 

២. សលើក្ក្មពេក់្ិចចេហការោមួយអគគនាយក្ ា ន និងអងគភាពពាក្់ព័នធ

ម្នក្ក្េួងសេដ្ាក្ិចចនិងហិរញ្ញវតថតនិងក្ក្េួងសាថ ប័នក្នតងការអនុវតតផ្នការ 

និងក្មមវិធីបណតត ុះបណ្តត ល 

X 

 

x x x វេហនិងអគគនាយក្ ា នពាក្់ពន័ធ 

ម្ន ក្េហវ និងក្ក្េួងសាថ ប័ន 

៣.អនុវតតដ្ំសណើរការបណតត ុះបណ្តត លនិងវិក្ក្ឹតការេមតថភាពជូនដ្ល់

មស្តនតីរាជការម្នក្គប់ក្ក្េួងសាថ ប័ន ទងំថាន ក្់ោតិ និងថាន ក្់សក្កាមោតិ 

ក្គឹុះសាថ នសាធារណៈរដ្ាបាល និង េហក្ោេសាធារណៈរបេ់រដ្ា 

X x x x វេហនិងអគគនាយក្ ា នពាក្់ពន័ធ 

ម្ន ក្េហវ និងក្ក្េួងសាថ ប័ន 

៤. សរៀបចំនិងអនុវតតក្មមវិធីបណតត ុះបណ្តត លោសេ៊ារី ក្ក្មិតវិញ្ហញ បនបក្ត

េក្មាប់ក្ក្តមមស្តនតីក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតថត ឬ អនក្ផដ្លក្តូវផតងតំាង ក្បគល់

ភារក្ិចចោមស្តនតីក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតថត ម្នក្គប់ក្ក្េួងសាថ ប័ន ទងំថាន ក្់ោតិ 

និងថាន ក្់សក្កាមោតិ ក្ពមទងំក្គឹុះសាថ នសាធារណៈរដ្ាបាល និងេហ

ក្ោេសាធារណៈរបេ់រដ្ា 

X x x x វេហនិងអគគនាយក្ ា នពាក្់ពន័ធ 

ម្ន ក្េហវ និងក្ក្េួងសាថ ប័ន 

៣.៣. ការវាយតម្មៃគុណភាព 

ក្បេិទធភាព និងេមិទធក្មមម្នការ   

បណតត ុះបណ្តត ល នងិ វកិ្កឹ្តការ 

១. សរៀបចំយនតការ ផ្នការ ឧបក្រណ៍ នងិ ក្ណំត់វិធីសាស្តេតេក្មាប់

ការវាយតម្មៃគុណភាព ក្បេិទធភាព និងេមិទធក្មមម្នការបណតត ុះបណ្តត ល 

និងវិក្ក្ឹតការ 

X x x x វេហនិងអគគនាយក្ ា នពាក្់ពន័ធ 

ម្ន ក្េហវ និងក្ក្េួងសាថ ប័ន 

២. េក្មបេក្មួល និង អនុវតតផ្នការវាយតម្មៃគុណភាព ក្បេិទធភាព 

និងេមិទធក្មមម្នការបណតត ុះបណ្តត លនិងវិក្ក្ឹតការ 

X x x x វេហនិងអគគនាយក្ ា នពាក្់ពន័ធ 

ម្ន ក្េហវ និងក្ក្េួងសាថ ប័ន 

៣. បូក្េរុប និងវិភាគទិននន័យ េក្មាប់ក្ំណត់និងវាយតម្មៃឱ្យបាន

ចាេ់លាេ់អំពីគុណភាព ក្បេិទធភាព និងេមិទធក្មមម្នការបណតត ុះបណ្តត ល 

និងវិក្ក្ឹតការ 

X x x x វេហនិងអគគនាយក្ ា នពាក្់ពន័ធ 

ម្ន ក្េហវ និងក្ក្េួងសាថ ប័ន 
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ឧប្មព័ន្ធ ២: តារាងពោលពៅម្ន្ក្មមវិធីក្ំផណ្ទ្ក្មង់ការក្រប់ក្រងហិរញ្ញវតថុសាធារណ្ៈ ន្ិង 

តក្មូវការមខុជំនញ្ក្មាបប់ណ្រុ ុះបណារ លន្ិងវកិ្ក្ឹតការ្មតថភាេមស្តន្រីរាជការរប្់ក្ក្្ួងព្ដឋក្ិចចន្ិងហិរញ្ញវតថុ ន្ិងក្ក្្ួងសាថ បន័្ 

ដណំាក្ក់ាលទ្ ី១ ដណំាក្ក់ាលទ្ ី២ ដណំាក្ក់ាលទ្ ី៣ ដណំាក្ក់ាលទ្ ី៤ 

១. ពោលពៅម្ន្ក្មមវិធកី្ផំណ្ទ្ក្មង់ការក្របក់្រងហិរញ្ញវតថុសាធារណ្ៈ 

ភាពសជឿទកុ្ចតិតបានម្នថវកិា តាមរយៈការក្សាង

ទំនុក្ចិតតសលើថវិកាស យ្តលធ់នធានដ្ល់អនក្

ក្គប់ក្គងថវិកាក្បក្បស យភាពសជឿោក្់ និងអាច

ទេសទយបានោមុន ។ 

គណសនយយភាពហិរញ្ញវតថត តាមរយៈការផក្លមែថាន ក្់ដ្ំបូង

សលើការក្តួតពិនិតយម្្ទក្នតង និង ការ ក្់ឱ្យអនក្ក្គប់ក្គង

មានគណសនយយភាពោមួយនឹងការ ក្់ឱ្យអនុវតតថវិកា

ក្មមវិធីសពញសលញសាក្លបង និងអងគភាពថវិកា និងការ

អនុវតតក្បព័នធក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតថតតាមព័ត៌មានវិទស្ថជំហាន

ទី ១ ។ 

ការ្ ារភាា ប់ថវកិាសៅនងឹសោលនសោបាយ តាមរយៈការ

ពក្ងីក្ការនុវតតថវិកាក្មមវិធីសពញសាក្លបង និងអងគភាព

ថវិកា ការអនុវតតក្បព័នធក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតថតតាមព័ត៌មានវិទស្ថ

ជំហានទី ២ និង ផក្លមែទំនាក្់ទំនងរវាងសោលនសោបាយ

អាទិភាព និងការសរៀបចំ ផ្នការនិងអនុវតតថវិកា។ 

គណសនយយភាពចសំពាុះេមិទធក្មម ឬ លទធ្ល តាមរយៈេមា

ហរណក្មមសលើគណសនយយភាពនិងដ្ំសណើរ ការពិនិតយ

ស ើងវិញទងំហិរញ្ញវតថត និង ការក្បតិបតតិ ។ 

២. តក្មូវការមុខជនំញក្នុងការអភិវឌ្ឍ្មតថភាេ 

-ការសធាើផ្នការសាច់ក្បាក្ ់

-ការក្គប់ក្គងសាច់ក្បាក្ ់

-ការគូេសក្ោងតារាងគណន ី

-យុទធសាស្តេតបំណលុ   

-ការក្គប់ក្គងបំណលុ  

-ការពស្ថក្រណ ៍ 

-ការអភិវឌ្ឍសោលន.ប ចំណូល 

-ការសធាើលទធក្មម IT  

- -ការសរៀបចំអភិក្ក្មការង្វរ  

- - មូល ា នក្គឹុះម្នថវិកា និង ការអនុវតតេក្មាប់

 វិេ័យសាធារណៈ 

- - ទេសនាទន និង ការអនុវតតក្ិចច លទធក្មមសាធារណៈ 

- - គណសនយយសាធារណៈ 

- -ការវិភាគថវិកា  

- - ការសរៀបចំថវិកា អនុវតត នងិ ក្តួតពនិិតយថវិកា 

- -ក្បតិភូក្មមថវិកាស យមានក្បេិទធភាព   

- - សោលការណ៍ផណនំា និង នីតិវិធមី្នការអនុវតតថវិកាក្មម

 វិធី និងអងគភាពថវកិា 

- -ការសរៀបចំ វិភាគ និង បណំក្ក្សាយរបាយការណ៍

ហិរញ្ញវតថត 

- -ការសក្បើក្បាេ់តារាងគណសនយយ  

- -ការអភិវឌ្ឍផ្នការេវនក្មម  

- - នីតិវិធ-ីបទបបញ្ញតតិលទធក្មមសាធារណៈ 

- -ការផេាងយល់ពីក្បព័នធ  FMIS 

- -ការសក្បើក្បាេ់ក្បព័នធ FMIS 

-ការក្គប់ក្គងការផ្លៃ េ់បតូរ និង FMIS 

- -ការសរៀបចំថវិកាពហុឆ្ន ំ  

- - ការ្ារភាា ប់ថវកិាោមួយនឹងសោលនសោបាយ 

-ការវិភាគគសក្មាងក្មមវិធី និងការសរៀបចំផ្នការថវិកា

សឆៃើយតប 

- -អាទិភាវូបនីយក្មមជសក្មើេសោលនសោបាយេក្មាប់

ថវិកាសឆៃើយតប 

- -ការក្ំណត់េចូនាក្រសោលសៅ 

- -សោលការណ៍ផណនំា និង នីតិវិធមី្នការអនុវតតថវិកាក្មម

 វិធី និងអងគភាពថវកិា 

- -នីតិវិធី និង បទបបញ្ញតតិអនុវតតន៍េតីពលីទធក្មមសាធារណៈ 

- -ថវិកា គណសនយយ លទធក្មម និង FMIS 

- - ការវិភាគវាយតម្មៃគសក្មាងភាពោម្ដ្គូវាងរដ្ានិងវិេ័យកក្ជន 

- - ការវិភាគនិងពស្ថក្រណ៍សេដ្ាក្ិចច .... 

- ការក្ំណត់េចូនាក្រេមិទធក្មម  

- ការសធាើអាទិភាវបូណយីក្មមក្មមវិធី  

- ការវិភាគនានាភាព ចំសពាុះលទធ្ល ឬេមិទធក្មម  

- ការក្បឹក្ាសោបល់ដ្៏មានក្បេិទធភាពអំពីថវិកា  

- ការរាយការណ ៍និង អនុសាេន៍  

- សមសរៀនបទពិសសាធន៍អំពីការអនុវតតថវិកាក្មមវិធី

សពញសលញ 

- គណសនយយភាពចំសពាុះសាធារណជន 

- ការវាេ់ផវងគណសនយយភាពចំសពាុះលទធ្ល ឬេមិទធក្មម 

- ....... 



 

 

ទំព័រទី 34 ម្ន ៥៤ 

ឧប្មព័ន្ធ ៣:  រំន្ូ្បំក្េួញចលន្ការម្ន្ក្បេ័ន្ធតួអងគ ន្ិង យន្រការអន្ុវតរន្៍ការក្សាងន្ិងអភិវឌ្ឍ្មតថភាេ 

ក្នុងក្ក្បខណ្ឌ ក្មមវិធីផក្ទ្ក្មង់ការក្រប់ក្រងហិរញ្ញវតថុសាធារណ្ៈ(ដំណាក្់កាលទ្ ី៣) 
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២.ការពក្ងឹងពក្ងីក្ការក្សាវក្ោវនិងអភិវឌ្ឍ តាមរយៈការបសងកើនកិ្ចចេហក្បតិបតតកិារ សដ្ើមបសីធាើទំសនើបក្មមក្មមវិធីបណតត ុះបណ្តត លនិងវិក្កឹ្តការ ពាក់្ព័នធការក្គប់ក្គងសេដ្ាកិ្ចចនងិហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ 

ក្ក្បខណឌ យុទធសាស្តេតម្នការក្សាងនិងអភិវឌ្ឍេមតថភាព គឺ ក្តូវបនតជំរុញ : (ក្).ការអភិវឌ្ឍជំនាញ និង (ខ).ការពក្ងីក្វិសាលភាពម្នវិធីសាស្តេតអភិវឌ្ឍេមតថភាព តាមរយៈអភិក្ក្មោយុទធសាស្តេតៈ 
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 វិទ្ស្ថសាថ ន្ព្ដឋក្ិចចន្ិងហិរញ្ញវតថុ 
• សរៀបចផំ្នការបណតត ុះបណ្តត លនងិវិក្ក្ឹតការ 

• េក្មបេក្មលួ នងិ អនុវតតការបណតត ុះបណ្តត ល មានលក្ខណៈ

ក្បមូល្តតំ ោក្បព័នធ នងិក្គប់ក្ជតងសក្ោយ  

• ក្គប់ក្គង នងិេក្មបេក្មួលការអនវុតតផ្នការបណតត ុះបណ្តត ល

នងិវិក្ក្តឹការ 

• ក្គប់ក្គង នងិ េក្មបេក្មលួក្មមវធិីបណតត ុះបណ្តត លនងិវកិ្ក្ឹតការ

• សក្ជើេសរេី បពំាក្់បបំ៉ាន ចត់ផចង នងិេក្មបេក្មលួក្គូឧសទទេ 

ក្គូបសង្វគ ល សាស្តសាត ចរយ វាគមិន  នងិ អនក្េក្មបេក្មួល  េក្មាប់

អនុវតតការបណតត ុះបណ្តត លនងិវិក្ក្ឹតការ 

• អនុវតតការក្សាវក្ោវ ក្បមូលទនិននយ័ នងិសបាុះពុមព្ាយលទធ្ល 

• េក្មបេក្មលួ សេនើ នងិក្គប់ក្គងថវកិាក្េបតាមសោលការណ ៍

• ផេាងរក្ជនំយួបសចចក្សទេ ហរិញ្ញវតថតនងិក្ចិចេហការក្បតិបតតកិារ 

• វាយតម្មៃតក្មវូការ ,គណុភាព ,ក្បេទិធភាព នងិ េមទិធក្មម ម្ន

ការបណតត ុះបណ្តត លនងិវិក្ក្តឹការ 

 

អរគពលខាធិការ ឋ ន្រណ្ៈក្មាម ធិការដកឹ្នកំារង្វរផក្

ទ្ក្មង់ការក្រប់ក្រងហិរញ្ញវតថុសាធារណ្ៈ (អរហ) 
• េក្មបេក្មលួនិងោំក្ទផ្នក្ថវិកា 

• េហការអនវុតតការបណតត ុះបណ្តត លនិងវិក្ក្ឹតការ 

• េហការ្តល់អនក្ជនំាញោក្គូឧសទទេ ឬវាគមនិ 

• េក្មបេក្មួលោមួយម្ដ្គូអភវិឌ្ឍន៍ សដ្ើមបីោំក្ទការ

ក្សាងនិងអភិវឌ្ឍេមតថភាព 

 

អរគពលខាធិការ ឋ ន្ អរគនយក្ ឋ ន្  
ន្ិងអងគភាេពក្កាមឱវាទ្ ក្្ហវ

• ទទួលសេវាបណតត ុះបណ្តត លនិងវិក្ក្ឹតការ 

• េហការអនុវតតការបណតត ុះបណ្តត លនិងវិក្ក្ឹតការ 

• េហការ្ តល់មស្តនតីជំនាញោក្គូឧសទទេ-ក្គូបសង្វគ ល-វាគមិន 

• សេនើេុំនិងទទួលការបណតត ុះបណ្តត លនិងវិក្ក្ឹតការ 

ក្ក្្ួង សាថ ប័ន្ជំនញ ន្ិងក្រឹុះសាថ ន្សាធារណ្ៈរដឋបាល 
• ទទួលនិងេហការបណតត ុះបណ្តត លនិងវិក្ក្តឹការ 

• សេនើេុំការបណតត ុះបណ្តត លនិងវិក្ក្ឹតការ 

• ផេាងរក្ក្បភពហិរញ្ញវតថតោំក្ទការបណតត ុះបណ្តត ល 

• ចូលរួមវាយតម្មៃការបណតត ុះបណ្តត លនិងវិក្ក្ឹតការ 

 

សាថ ប័ន្ន្ីតិបញ្ញតរិ អាោា ធរ្វន្ក្មមោតិ ន្ិង  
អងគការពក្ៅរ ឋ ភិបាលពាក្់េ័ន្ធ 

• ទទួលសេវាបណតត ុះបណ្តត លនិងវិក្ក្ឹតការ 

• េហការអនុវតតការបណតត ុះបណ្តត លនិងវិក្ក្ឹតការ 

• ចត់សបក្ខភាពសដ្ើមបីេិកាខ កាមចូលរួមវគគបណតត ុះបណ្តត ល 

• សេនើេុំនិងទទួលការបណតត ុះបណ្តត លនិងវិក្ក្ឹតការ 

ម្ដរូអភិវឌ្ឍន្ ៍
• េហការអនវុតតការបណតត ុះបណ្តត ល 

• េហការ ោំក្ទផ្នក្ហិរញ្ញវតថត សាម រតី នងិបសចចក្សទេ 

• ្តល់អនក្ជនំាញោ ក្គូឧសទទេ-ក្គូបសង្វគ ល ឬវាគមនិ 

• េហការ្តល់សោបល់ពីក្បេទិធភាព នងិគណុភាពម្ន

ការបណតត ុះបណ្តត ល នងិវាយតម្មៃតក្មវូការបណតត ុះណ្តត ល 

 

សាថ ប័ន្ម្ដរ ូ
• េហការអនុវតតការបណតត ុះបណ្តត ល 

• េហការ ោំក្ទផ្នក្ហិរញ្ញវត ថត និងផ្នក្បសចចក្សទេ 

• ្តល់ក្គូឧសទទេ-ក្គូបសង្វគ ល ជំនាញការ និង 

• េហការ្តល់សោបល់ពីក្បេិទធភាព និងគុណភាពម្នការ

បណតត ុះបណ្តត ល និងវាយតម្មៃតក្មូវការបណតត ុះបណ្តត ល

ក្ក្ុមការង្វរក្សាង្មតថភាេ 
• ដ្ឹក្នំា និងផណនំាតក្មង់ទិេោយុទធសាស្តេតសលើផ្នការយុទធសាស្តេត      

ក្សាងនិងអភិវឌ្ឍេមតថភាព 

• ធានា និងោំក្ទឱ្យការបណតត ុះបណ្តត លនិងវិក្ក្ឹតការេមតថភាពមាន    

លក្ខណៈក្បមលូ្តតំ ោក្បព័នធ និងក្គប់ក្ជតងសក្ោយ 

• ដ្ឹក្នំា និងផណនំាតក្មង់ទិេការវាយតម្មៃតក្មូវការ និងក្បេិទធភិាពម្ន

ការបណតត ុះបណ្តត លនិងវិក្ក្ឹតការ 

• ដ្ឹក្នំា និងផណនំាទក្មង់ទិេការសរៀបចំសធាើបចចតបបននក្មមកក្សារផ្នការ

យុទធសាស្តេតក្សាងនិងអភិវឌ្ឍេមតថភាព 

រដឋមស្តន្រី ក្្ហវ 

្តល់មគគសទេក៍្ដ្កឹ្នំា និងផណនំា, ្តល់សោលការណ៍ និង អនុម័តសលើគសក្មាងផ្នការ  និងថ វិកាេក្មាប់ោំក្ទការអនុវតត 
 

ពលខាធិការ ឋ ន្ផក្ទ្ក្មង់រដឋបាលសាធារណ្ៈ ន្ិង ពលខាធកិារ ឋ ន្ 

ផក្ទ្ក្មង់វិមជឈការន្ិងវិ្ហមជឈការ 
• េហការោមួយ អគហ, វេហ, និងក្ក្េួងសាថ ប័នសដ្ើមបីកំ្ណត់

ចំណចុក្តួតេុោីន  ក្បទក់្ក្ក្ឡា និងបំសពញឱ្យោន អំពតីក្មវូការ 

បណតត ុះបណ្តត លនិងវិក្កឹ្តការ 

• េហការោមួយ អគហ សដ្ើមបីេក្មបេក្មលួោមួយ វេហ 

និងតអួងគ្ តល់ការបណតត ុះបណ្តត លស្សងសទៀត ក្នតងការសរៀបចំ និង 

អនវុតតការបណតត ុះ បណ្តត លនិងវិក្ក្តឹការ  

• េក្មបេក្មលួ និង េហការោមួយម្ដ្គូអភិវឌ្ឍនព៍ាក់្ព័នធ ក្នតង

ការោំក្ទខាងសាម រត ីថវិកា និង បសចចក្សទេ 
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ឧប្មព័ន្ធ ៤: តារាង្មិទ្ធែល្ំខាន់្ៗម្ន្ក្មមវិធីបណ្រុ ុះបណារ លនិ្ងវកិ្ក្ឹតការ 

រប្់ក្ក្្ួងព្ដឋក្ិចចន្ិងហិរញ្ញវតថុ ផដលអនុ្វតរក្នុងអំឡុងឆ្ន  ំ១៩៩៨ - ២០១៦ 

ឆ្ន  ំ ចំន្ួន្វរគ ចំន្ួន្្ិកាខ កាម ក្មមវិធី ក្ក្្ួង/សាថ ប័ន្ មុខវិោា /ក្បធាន្បទ្ 

ផែនក្ទ្១ី: ឆ្ន  ំ១៩៩៨ - ២០០៣ 

១៩៩៨ ៥០ វគគ ១៥០០នាក្់ វគគរយៈសពលខៃ ី នាយក្ ា នពាក្់ព័នធ 

ម្នក្េហវ 

-ជំនាញក្ុំពយូទ័រ ក្ក្មិតមូល ា ន និងមធយម (Basic and Intermediate Skills of Computer)  

-ជំនាញក្ុំពយូទ័រ ក្មមវិធី Access 97 

-ជំនាញក្ុំពយូទ័រ ក្ក្មិតមធយម (Intermediate Skills of Computer) 

-គណសនយយហិរញ្ញវតថត (Financial Accounting) 

-ការក្គប់ក្គងសេដ្ាក្ិចច (Economic Management) 

-ការវិភាគ និង ពស្ថក្រណ៍សេដ្ាក្ិចច (Economic Analysis and Forecasting) 

-ទេសនាទនម្នមីក្ក្ូសេដ្ាក្ិចច (Microeconomics Concept) 

-ភាសាអង់សគៃេទូសៅ (General English) 

-ចាប់េតីពីអងគភាពធុរក្ិចច (Law on Business Organization) 

-ចាប់េតីពីក្បតិបតតិការពាណិជាក្មម (Commercial Transaction Law)  

១វគគ ៣០នាក្់ វគគរយៈសពលផវង ក្េហវ -ភាពោអនក្ដឹ្ក្នំា និង ការក្គប់ក្គង (Leadership and Management Skills) 

១៥ វគគ ៦៧៥នាក្ ់ េិកាខ សាលា ក្េហវ និងក្ក្េួង

សាថ ប័នពាក្់ព័នធ 

-ក្បព័នធពនធគយក្មពតោ (Cambodian Custom System) 

-ការវិភាគ និង ការក្គប់ក្គងសេដ្ាក្ិចច (Economic Analysis and Management)  

-ការក្គប់ក្គងបំណលុសាធារណៈ (Public Debt Management) 

-ការសធាើេមាហរណក្មមក្មពតោ សៅក្នតងក្បព័នធពនធអាសា៊ា ន (The Integration of Cambodia 

into ASEAN Tax System) 

-ការអភិវឌ្ឍក្បព័នធធនាោរ (Banking System Development) 
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-ចាប់ពាណិជាក្មមម្នក្មពតោ ថមី (New Commercial Law of Cambodia) 

-សោលនសោបាយពនធ (Tax Policy) 

-ការក្គប់ក្គងសេដ្ាក្ិចច (Economic Management) 

-ការចុុះបញ្ាីអាក្រសលើតម្មៃបផនថម (Value Added Tax Registration) 

- វិបតតិក្លិយុគហិរញ្ញវតថតអាេុី និង ្លប៉ាុះពាល់មក្សលើក្បសទេក្មពតោ (Asian Financial 

Crisis and its Possible Impacts on Cambodia) 

-ការសក្ៀរគរហិរញ្ញបបទនសដ្ើមបីក្ំសណើនសេដ្ាក្ិចច (Mobilization for Economic Growth)  

-ការបណតត ុះបណ្តត លក្គូឧសទទេ  (Training of Trainers) 

-ក្បព័នធអាក្រសលើតម្មៃបផនថម (Value Added Tax System) 

-ការបសងកើតក្ក្តមក្បឹក្ាសេដ្ាក្ចិច (Launching of Economic Advisory Team) 

១៩៩៩ ១០៨ វគគ ២១៧០នាក្់ វគគរយៈសពលខៃ ី នាយក្ ា នពាក្់ព័នធ 

ម្នក្េហវ 

-ការក្គប់ក្គងសេដ្ាក្ិចច (Economics Management) 

-ការក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតថត (Financial Management) 

-គណសនយយ (Accounting) 

-ចាប់ (Law) 

-ជំនាញក្ុំពយូទ័រ (Computer Skills) 

-ភាសាអង់សគៃេ (English language) 

១ វគគ ២០ នាក្់ វគគរយៈសពលផវង នាយក្ ា នពាក្់ព័នធ 

ម្នក្េហវ 

-ជំនាញភាពោអនក្ដឹ្ក្នំា និង ការក្គប់ក្គង េក្មាប់មស្តនតីគយអាសា៊ា ន (Leadership and 

Management Skills for ASEAN Custom Officers)  

៦ វគគ ៧៤៣នាក្ ់ េិកាខ សាលា ក្េហវ ក្ក្េួង

ពាណិជាក្មម ក្ក្េួង

អភិវឌ្ឍជនបទ 

-េតង់ រគណសនយយអនតរោតិ (International Accounting Standard) 

-ការក្គប់ក្គងក្ំផណទក្មង់រចនាេមព័នធសេដ្ាក្ិចច (Managing Reform of Economic Structure) 

-ផ្នការចំណ្តយសាធារណៈ (Public Expenditure Plan) 
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ក្ក្េួងក្េិក្មម រុកាខ

ក្បមាញ់ និងសនសាទ 

ធនាោរោតិក្មពតោ 

ក្ក្េួងផ្នការ 

ក្ក្េួងេុខាភិបាល 

និងគណៈរដ្ាមស្តនតី 

-ក្បព័នធហិរញ្ញវតថតរបេ់អងគការេិលា (Seila Financial System) 

-ទេសនាទនេតីពី រសបៀងម្នក្ំសណើន (Concept of the Growth Corridors)  

-ក្បព័នធថវិកាឆ្ន ំ ២០០០ (Budgeting System of year 2000) 

២០០០ ១១២ វគគ ៣៣៦០ នាក្់ វគគរយៈសពលខៃ ី នាយក្ ា នពាក្់ព័នធ 

ម្នក្េហវ 

- គណសនយយហិរញ្ញវតថត (Financial Accounting) 

- ការវិភាគរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថត (Financial Statement Analysis) 

- ក្បព័នធហិរញ្ញវតថត (Financial System) 

- គណសនយយធនាោរ (Bank Accounting) 

- ជំនាញេវនក្មម (Auditing Skills) 

- ពនធសលើក្បាក្់សបៀរវតសន៍ (Salaries Tax) 

- ជំនាញក្ុំពយូទ័រ (Computer Skills) 

- ការវិភាគ និង ពស្ថក្រណ៍សេដ្ាក្ិចច (Economics Analysis and Forecasting) 

- ការេក្មបេក្មួលនសោបាយ (Policy Coordination) 

- តួនាទីរ ា ភិបាល (Role of Government) 

- ទេសនាទនមីក្ក្ូសេដ្ាក្ិចច (Microeconomic Concept) 

- សោលនសោបាយសារសពើពនធ (Fiscal Policy) 

- ការសរៀបចំថវិកា (Budgeting) 

- ក្បតិបតតិការពាណិជាក្មម (Commercial Transaction) 

- ការក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ (Control of Public Finance) 

- គណសនយយសាធារណៈ (Public Accounting) 

- អងគភាពហិរញ្ញវតថតក្នតងក្េតក្ (Local Entity Finance) 
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- ទំនាក្់ទំនងសាធារណៈ (Public Relation) 

- ជំនាញពនធ រ (Taxation Skills) 

- ភាសាអង់សគៃេទូសៅ (General English) 

- ភាសាអង់សគៃេ េក្មាប់ជំនាញពិសេេ (English for Specific Skills) 

- ភាសាអង់សគៃេ ក្ក្មិតដ្ំបូង (English for Beginner) 

- នីតិរដ្ាបាល (Administrative Law) 

- នីតិក្ិចចេនស្ថ (Contract Law) 

- ចាប់េតីពីអងគភាពធុរក្ិចច (Law on Business Organization) 

- នីតិវិធីគតិយុតតិ (Legal Process) 

- បទ ា នគតិយុតតិចំសពាុះពាណិជាក្មមទំនិញអនតរោតិ (International Sale of Goods) 

- ក្ិចចេនស្ថទូទត់ និងក្បព័នធទូទត់ (Negotiable Instruments and Payment System) 

១ វគគ ៣០ នាក្់ វគគរយៈសពលផវង មស្តនតីមក្ពីអោគ ធិ

ការ ា នម្នក្េហវ 

- ជំនាញេវនក្មម (Auditing Skills) 

១ វគគ ៧៥ នាក្ ់ េិកាខ សាលា ក្េហវ និងក្ក្េួង

សាថ ប័នពាក្់ព័នធ 

-ក្មមវិធី និង សោលនសោបាយហិរញ្ញវតថត (Financial Programming and Policy) 

២០០១ ៩៧ វគគ ២៩១០ នាក្់ វគគរយៈសពលខៃ ី នាយក្ ា នពាក្់ព័នធ 

ម្នក្េហវ 

-គណសនយយហិរញ្ញវតថត (Financial Accounting) 

-េវនក្មម (Auditing) 

-ការវិភាគរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថត (Financial Statement Analysis) 

-គណសនយយក្គប់ក្គង (Managerial Accounting) 

-ជំនាញក្ុំពយូទ័រ (Computer Skills) 

-សោលនសោបាយមា៉ា ក្ក្ូសេដ្ាក្ិចច (Macroeconomic Policy) 

-អងគភាពក្នតងក្េតក្ (Local Entity) 
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-ធុរក្ិចចទូសៅ (General Business) 

-ជំនាញអង់សគៃេ (English Course) 

-ចាប់េតីពីអងគភាពធុរក្ិចច (Business Organization Law) 

-ចាប់េតីពីក្បតិបតតិការពាណិជាក្មម (Commercial Transaction Law) 

-េហក្ោេពាណិជាក្មម (Commercial Enterprise) 

-សាៃ ក្េញ្ហញ ពាណិជាក្មម (Trade Mark) 

-នីតិរដ្ាបាល (Administrative Law) 

-នីតិវិធីគតិយុតតិ (Legal Process) 

-ការក្គប់ក្គងថវិកា (Budget Management) 

-គណសនយយសាធារណៈ (Public Accounting) 

-លទធក្មមសាធារណៈ (Public Procurement) 

១ វគគ ៣០ នាក្់ វគគរយៈសពលផវង នាយក្ ា នពាក្់ព័នធ

ម្នក្េហវ 

-ជំនាញពនធ រ (Taxation Skills) 

៩ វគគ ៧៦៥ នាក្់ េិកាខ សាលា ក្េហវ និងក្ក្េួង

សាថ ប័នពាក្់ព័នធ 

-ការវិភាគភាពក្ក្ីក្ក្ (Poverty Analysis) 

-សោលនសោបាយអភិវឌ្ឍន៍ (Development Policies) 

-ការក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ (Public Finance Management) 

-ការវិភាគសោលនសោបាយសារសពើពនធ (Fiscal Policy Analysis) 

-សោលនសោបាយសារសពើពនធម្នសេដ្ាក្ិចចសបើក្ចំហរ (Fiscal Policy in Open Economic) 

-ការសធាើហិរញ្ញទនចំសពាុះឱ្នភាពថវិកា (Financing the Deficit) 

-ការវិភាគសោលនសោបាយសារសពើពនធ (Fiscal Policy Analysis) 

២០០២ ១៦ វគគ ៤៨០នាក្ ់ វគគរយៈសពលខៃ ី ក្េហវ និងក្ក្េួង

សាថ ប័នពាក្់ព័នធ 

-ក្បភពនិងការសក្បើក្បាេ់មូលនិធិសេវាេងគម (Source and Uses of Funds for Social Service) 

-ការក្គប់ក្គងចំណ្តយសាធារណៈ (Public Expenditure Management) 

-ក្ក្បខណឌ ចំណ្តយ រយៈសពលមធយម (Medium-term Expenditure Framework) 
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- វិមជកាការសារសពើពនធ (Fiscal Decentralization) 

-ការក្គប់ក្គងចំណ្តយសាធារណៈ (Public Expenditure Management) 

-ការវិភាគសោលនសោបាយសារសពើពនធ (Fiscal Policy Analysis) 

-ការក្គប់ក្គងចំណ្តយសាធារណៈ (Public Expenditure Management) 

-ការវិភាគសោលនសោបាយសារសពើពនធ (Fiscal Policy Analysis) 

៧ វគគ ៣១៥នាក្់ េិកាខ សាលា រតនាោរោតិ និង

សខតត ម្នក្េហវ 

-ក្មមវិធី និង សោលនសោបាយហិរញ្ញវតថត (Financial Programming and Policy) 

-បញ្ហា ពនធ និង សារសពើពនធ (Fiscal and Tax Issues) 

-អងគការពាណិជាក្មមពិភពសលាក្ (World Trade Organization) 

- ការសក្តៀមខៃួ នរបេ់ក្មពតោេក្មាប់ AFTA (Cambodia Preparation for AFTA) 

-ការក្គប់ក្គងចំណ្តយសាធារណៈ (Public Expenditure Management) 

-យុទធសាស្តេតអភិវឌ្ឍន៍សេដ្ាក្ិចចេក្មាប់ក្បសទេក្នតងអាេុីខាងសក្ើត (Economic 

Development Strategy for East Asian Countries) 

២០០៣ ៣២ វគគ ៩៦០នាក្់ វគគរយៈសពលខៃ ី ក្េហវ និងក្ក្េួង

សាថ ប័នពាក្់ព័នធ 

-គណសនយយហិរញ្ញវតថត (Financial Accounting) 

-គណសនយយសាធារណៈ (Public Accounting) 

-គណសនយយចំណ្តយ (Cost Accounting) 

-ការវិភាគរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថត (Financial Statement Analysis) 

-េវនក្មម (Auditing) 

- Quick Book 

-ការក្គប់ក្គងបសចចក្វិទស្ថព័ត៌មានវិទស្ថ (IT Management) 

-ជំនាញក្ុំពយូទ័រ (Computer Skills) 

-មីក្ក្ូសេដ្ាក្ិចច (Microeconomics) 

-មា៉ា ក្ក្ូសេដ្ាក្ិចច (Macroeconomics) 

-ជំនាញពនធ រ (Taxation Skills) 

-ជំនាញភាសាអង់សគៃេ (English Courses) 
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១ វគគ ៣០ នាក្់ វគគរយៈសពលផវង នាយក្ ា នពាក្់ព័នធ 

ម្នក្េហវ 

-ជំនាញពនធ រ (Taxation Skills) 

១៨ វគគ ៧២០ នាក្់ េិកាខ សាលា ក្ក្េួងសេដ្ាក្ិចច និង

ហិរញ្ញវតថត ក្ក្េងួសាថ បន័

ពាក្់ព័នធ និងអងគការ

មិនផមនរ ា ភិបាល 

-ក្ក្បខណឌ េមាហរណក្មមនិងអងគការពាណិជាក្មមពិភពសលាក្ (Integrated Framework WTO) 

-ការសក្តៀមខៃួ នរបេ់ក្មពតោេក្មាប់ AFTA (Cambodia Preparation for AFTA) 

-ការតាម នក្តួតពិនិតយ និងវាយតម្មៃចំណ្តយសាធារណៈ (Integrated Fiduciary 

Assessment and Public Expenditure Review) 

-ការផក្តក្មូវមា៉ា ក្ក្ូសេដ្ាក្ិចច ក្នតងសេដ្ាក្ិចចដ្ុលាៃ រូបនីយក្មមខពេ់ “ក្រណីក្មពតោ” 

(Macroeconomic Adjustment in Highly Dollarized Economy: The Case of Cambodia) 

-ការក្គង់ក្គងហិរញ្ញវតថត (Financial Management) 

-សោលនសោបាយអភិវឌ្ឍន៍ MOF/JCIF (MOF/JCIF Development Policies) 

-ការក្គប់ក្គងចំណ្តយសាធារណៈ (Public Expenditure Management) 

េរបុផ្នក្ទ១ី 

(១៩៩៨-២០០៣) 
៤៧៦ វគគ ១៤,៨១៣នាក់្ 

   

ផែនក្ទ្ី២: ឆ្ន  ំ២០០៤ - ២០១៦ 

២០០៤ ៨ វគគ ២៤០ នាក្់ វគគរយៈសពលខៃ ី ក្េហវ និងក្ក្េួង

សាថ ប័នពាក្់ព័នធ 

-មូល ា នក្គឹុះគណសនយយ (Basic Accounting) 

-គណសនយយក្ក្មិតមធយម (Intermediate Accounting) 

-ការវាយតម្មៃខៃួ នកង  (Self-Assessment) 

២ វគគ ២៤០ នាក្់ េិកាខ សាលា ក្េហវ និងក្ក្េួង

សាថ ប័នពាក្់ព័នធ 

-រដ្ាបាលពនធ រការអនុវតត (Practical Tax Administration) 

-ផ្នការភនំសពញេក្មាប់ក្គប់ក្គងការអភិវឌ្ឍមហាអនុតំបន់សមគងគ: េក្មាប់ថាន ក្់ដឹ្ក្នំាោន់ខពេ ់

(GMS-Phnom Penh Plan for Development Management: Advanced Executive 

Development Program for Senior Officials) 
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២០០៥ ៦ វគគ ១៨០ នាក្់ វគគរយៈសពលខៃ ី ក្េហវ និងក្ក្េួង

សាថ ប័នពាក្់ព័នធ 

-េវនក្មម (Auditing) 

-េវនក្មមពនធ (Tax Auditing) 

-ការក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ (Public Finance Management) 

៣ វគគ ៩០ នាក្់ េិកាខ សាលា ក្េហវ និងក្ក្េួង

សាថ ប័នពាក្់ព័នធ 

-ផ្នការភនំសពញេក្មាប់ក្គប់ក្គងការអភិវឌ្ឍមហាអនុតំបន់សមគងគ: េក្មាប់ថាន ក្់ដឹ្ក្នំាោន់ខពេ ់

(GMS-Phnom Penh Plan for Development Management: Advanced Executive 

Development Program for Senior Officials) 

-រចនាេមព័នធវិេ័យក្េិក្មមក្មពតោក្នតងបរិបទេមាហរណក្មមពាណិជាក្មម (Cambodia’s 

Agrarian Structure in the Context of Trade Integration) 

-ផ្នការភនំសពញេក្មាប់ក្គប់ក្គងការអភិវឌ្ឍមហាអនុតំបន់សមគងគ: េក្មាប់ថាន ក្់ដឹ្ក្នំាោន់ខពេ ់

(GMS-Phnom Penh Plan for Development Management: Advanced Executive 

Development Program for Senior Officials) 

២០០៦ ៧ វគគ ៨៨៦នាក្ ់ េិកាខ សាលា ក្េហវ និងក្ក្េួង

សាថ ប័នពាក្់ព័នធ 

-េិកាខ សាលាថាន ក្់ោតិ េតីពី ចាប់ថវិកាឆ្ន ំ ២០០៧ និង ក្ំផណទក្មង់ថវិកា (National 

Seminar on Budget Law 2007, Budget Reform) 

-ការអនុវតតរដ្ាបាលពនធ រ MOF/JCIF (MOF/JCIF Practical Tax administration) 

-ក្ំផណទក្មង់សេវាសាធារណៈ (Civil Service Reform) 

-ការេសក្មចចិតតសលើចំណ្តយមូលធន េក្មាប់ថាន ក្់សខតត [Capital Expenditure Decision 

for Provincial Level (Line-Ministries)] 

-េិកាខ សាលាអនក្សរៀបចំសោលនសោបាយោន់ខពេ់ េតីពី ការេសក្មចចិតតសលើចំណ្តយមូលធន

េក្មាប់ថាន ក្់សខតត [Senior Policymaker Seminar: Capital Expenditure Decision 

for Provincial Level (Line-Ministries)] 

-ការផេាងយល់អំពីក្មមវិធីផក្ទក្មង់ការក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតថតសាធារណៈេក្មាប់មស្តនតីោន់ខពេ់ 

(Understanding of Public Financial Management Reform Program for Senior 

Officials of the Line Ministries) 
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២០០៧ ៣២ វគគ ២៥១៤នាក្ ់ វគគរយៈសពលខៃ ី ក្េហវ និងក្ក្េួង

សាថ ប័នពាក្់ព័នធ 

-ការក្គប់ក្គង MBPI (MBPI Management) 

-ក្មមវិធីអភិវឌ្ឍន៍វិោា ជីវៈនិងបសចចក្សទេ (Professional and Technical Development Program) 

- វិោា ជីវៈគណសនយយ ភាគ ១ និង ភាគ ២ (Professional Accounting Part 1&2) 

-ការក្គប់ក្គងក្ទពយេមបតតិរដ្ា (State Property Management) 

-ក្មមវិធីអភិវឌ្ឍន៍ភាពោអនក្ដឹ្ក្នំា អំពី ការក្គប់ក្គងការផ្លៃ េ់បតូរ និង ភាពោអនក្ដឹ្ក្នំា 

(Leadership Development Program: Change Management and Leadership) 

-ក្មមវិធី និង សោលនសោបាយហិរញ្ញវតថត (Financial Programming and Policies) 

-នសោបាយ នងិ សេដ្ាក្ិចចអនតរោតិ េក្មាប់វេិ័យសាធារណៈ (International Politics and 

Economics for Public Sector) 

-ជំនាញចរចក្ក្មិតមធយម (Intermediate Negotiation Skills) 

-ក្មមវិធីអនក្ដឹ្ក្នំាសមគងគ (Mekong Leader Program) 

-ពនធ រអនតរោតិេក្មាប់ក្បសទេតំបន់អាសា៊ា ន (International Taxation for Asian Countries) 

-ក្ំផណទក្មង់ហិរញ្ញវតថតក្នតងវេិ័យសាធារណៈ (Financial Reform in the Public Sector) 

-ការរចនា នងិ ក្គប់ក្គងគសក្មាងព័ត៌មានវិទស្ថ (IT Project Design and Management) 

-ការអភិវឌ្ឍេមតថភាព សធាើឱ្យការេសក្មចចិតតសលើចំណ្តយមូលធនក្បសេើរស ើង (Building 

Capacity for Improving Capital Expenditure Decision) 

-េិកាខ សាលាេក្មាប់អនក្សរៀបចំសោលនសោបាយោន់ខពេ់ េតីពីការសធាើឱ្យមូលធនក្បសេើរស ើង 

(Senior Policymaker seminar on Improving Capital) 

-ការេសក្មចចិតតចំណ្តយ (Expenditure Decision) 

-រចនាដ្ំសណើរការធុរក្ិចច (Business Process Design) 

-ការពស្ថក្រណច៍ំណូល (Revenue Forecasting) 
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-ការក្គប់ក្គប់វិេ័យសទេចរណ៍ក្នតងតំបន់ GMS (Tourism Management in the GMS Countries) 

-យុទធសាស្តេតសរៀបចំផ្នការថវិកា (Budget Plan Strategy) 

-ការពក្ងឹងក្ក្បខណឌ ចាប់ម្នក្បព័នធេវនក្មម (Strengthening Legal Framework of Auditing System) 

-ការក្គប់ក្គងការជួញដ្ូរមូលបក្ត (Stock Exchange Management) 

- វិោា ជីវៈគណសនយយ (Professional Accounting) 

-ការក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតថត និង េវនក្មម (Financial Management and Auditing) 

-ICT for FMIS application 

-ចាប់ពាណិជាក្មមអនតរោតៈិ ក្ិចចចរច នងិយនតការស ុះក្សាយជសមាៃ ុះ ក្នតងអងគការពាណិជាក្មម

ពិភពសលាក្ (International Trade Law: WTO Negotiations and WTO Dispute 

Settlement Mechanism) 

-ការអភិវឌ្ឍេហក្ោេខាន តតូចនិងមធយម (Small and Medium Enterprise Development) 

-ថវិកាក្មមវិធី (Program Budgeting) 

-មីក្ក្ូធានារា៉េប់រងេក្មាប់ក្ក្េងួសាថ ប័ន (Micro Insurance for Line-Ministries) 

២០០៨ ៤៣ វគគ ១២៧៧នាក្់ វគគរយៈសពលខៃ ី ក្េហវ និងក្ក្េួង

សាថ ប័នពាក្់ព័នធ 

-គណសនយយហិរញ្ញវតថត វគគ១ (Financial Accounting I) 

-គណសនយយហិរញ្ញវតថតក្ក្មិតខពេ់ (Advance Financial Accounting) 

-គណសនយយ នងិ េវនក្មម (Accounting and Auditing) 

- ICT and PFM 

-គណសនយយ នងិ ហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ (Accounting and Public Finance) 

-ICT for FMIS 

-គណសនយយក្ក្មិតមធយម និង េវនក្មម (Intermediate Accounting and Auditing) 

-ភាសាអង់សគៃេេក្មាប់គណសនយយ និង ហិរញ្ញវតថត (English language for Accounting and Finance) 
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-បសចចក្សទេេវនក្មមេក្មាប់មស្តនតីថាន ក្់ក្ណ្តត ល (Audit tecniques for officials at central level) 

-ការក្គប់ក្គងថវិកា (Budget management) 

-ក្មមវិធីផក្ទក្មង់ការក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ (PFM Reform Programme) 

-បៃង់គណសនយយ (Chart of Accounts) 

-ការក្គប់ក្គងលទធក្មមសាធារណៈ (Public Procurement Management) 

-ការវិភាគទិននន័យ និង ការក្គប់ក្គងសេដ្ាក្ិចច និង ហិរញ្ញវតថត (Economic and Finance Data 

analysis and Management) 

-ការក្គប់ក្គងមា៉ា ក្ក្ូសេដ្ាក្ិចច (Macroeconomic management) 

-ការេសក្មចចិតតសលើចំណ្តយមូលធន (Capital expenditure decision) 

-បសចចក្សទេេវនក្មម នងិ ICT េក្មាប់មស្តនតថីាន ក្់សខតត (Audit techniques & ICT for 

officials at provincial level) 

៣៣ វគគ ៣១៣៤នាក្់ េិកាខ សាលា ក្េហវ និងក្ក្េួង

សាថ ប័នពាក្់ព័នធ 

-សេវាក្មមេក្មាប់អនក្បងព់នធ (Tax payer services) 

-ក្បព័នធហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ (Public finance system) 

-េវនក្មមពនធ (Tax auditing) 

-ការក្គប់ក្គងចំណូលមិនផមនពនធ (Non-tax revenue management) 

-ការក្គប់ក្គងការផ្លៃ េ់បតូរ (Change management) 

-ការអភិវឌ្ឍមូលបក្តក្នតងក្បសទេក្មពតោ (Securities development in Cambodia) 

-ការក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ [Public Financial Management (PFM)] 

-េិកាខ សាលាអនតរោតិេតីពីការក្គប់ក្គងវិេ័យសទេចរណ៍ (International seminar on 

tourism management) 

-ផ្នការលទធក្មម (Procurement Planning) 
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-ការសលើក្ទឹក្ចិតត និង អភិវឌ្ឍន៍សាថ ប័ន (Institutional development and motivation) 

-ក្បតិបតតិការេវនក្មមម្ ទ្ក្នតង (Internal audit operation) 

-ការសធាើឱ្យសោលនសោបាយមិនផមនពនធក្បសេើរស ើង (Non-tax policy improving) 

-គណសនយយហិរញ្ញវតថត (Financial accounting) 

-ការសរៀបចំ និង អនុវតតក្មមវិធីថវិកា (Preparation and implementation of program based 

budgeting) 

-េមាហរណក្មមចំណ្តត់ថាន ក្់ និងមាតិកាថវិកា (Integration of budget classification and contents)  

-ក្ក្បខណឌ ចំណ្តយរយៈសពលមធយម (Medium term expenditure framework) 

-តារាងម្នក្បតិបតតិការហិរញ្ញវតថត (Table of Financial Execution (TOFE)) 

-តារាងម្នក្បតិបតតិការហិរញ្ញវតថត និង មា៉ា ក្ក្ូសេដ្ាក្ិចច (Table of Financial Execution and 

macro economy) 

-ការពក្ងឹងការក្គប់ក្គងក្ទពយេមបតតិរដ្ា (Strengthening state property management) 

-ការអភិវឌ្ឍេមតថភាព េក្មាប់អនវុតតការក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ (Capacity building 

for PFM implementation) 

-ការកាត់បនថយជំហានម្ននីតិវិធីធានាចំណ្តយ (Reducing procedure for expenditure 

guaranteeing processes) 

-នីតិវិធីម្នការក្គប់ក្គងសាច់ក្បាក្់សាធារណៈ (Public cash management procedures) 

-ការអនុវតតគសក្មាង FMIS (Implementation of FMIS project) 

- ក្បាក្់ឧបតថមាដ្ល់រដ្ាបាលរ ា ក្រ (Excise administration allowance) 

-របាយការណ៍និងចំណូលរដ្ាបាលពនធគយ (Excise administration revenue and statements) 

-ការទូទត់ក្បាក្់ឧបតថមា (Allowance payment) 
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-ការរក្ាទុក្បញ្ាីគណសនយយរដ្ាបាល (Administrative accounting list keeping) 

-ការសរៀបចំបញ្ាីសារសពើភណឌ ក្ទពយេមបតតិរដ្ា (State property inventory preparation) 

-ក្ំសណើនម្នការសក្បើក្បាេ់សេវាធនាោរពាណិជា (Expanding usage of commercial bank service) 

-ការស្ទៀងផ្លទ ត ់ និង បិទគណសនយយម្នសាថ ប័នរដ្ាសៅធនាោរពាណិជា (Synchronizing and 

closing accounts of public institution at commercial banks) 

-ការសរៀបចំថវិកាចំណ្តយមូលធន (Capital expenditure budgeting preparation) 

២០០៩ ៣២ វគគ ១២៥០នាក្់ វគគរយៈសពលខៃ ី ក្េហវ និងក្ក្េួង

សាថ ប័នពាក្់ព័នធ 

-ការេរសេរសេចក្តីសេនើគសក្មាង (Project Proposal Writing) 

-េមាហរណក្មមសេដ្ាក្ិចចក្នតងតំបន់អាសា៊ា ន និងោមួយក្បសទេដ្ម្ទ ក្នតងបរិការណ៍ក្បសទេក្មពតោ 

[Regional Economic Integration for ASEAN and With Third Countries (for Cambodia)] 

-វគគ វិោា ជីវៈពនធ រ េតីពី ការក្គប់ក្គងសេវាេក្មាប់អនក្បងព់នធ (Professional Taxation 

Course: Tax Payer Service Management) 

-ក្បេិទធិភាពម្នការក្គប់ក្គងគសក្មាង សដ្ើមបីក្បេិទធ ិភាពសេវាសាធារណៈ (Effective Project 

Management for an Effective Public Services) 

-បសចចក្សទេក្នតងការទំនាក្់ទំនង (Communication Technique) 

-ការក្គប់ក្គងចំណូល (Revenue Management) 

-ការក្គប់ក្គងការផ្លៃ េ់បតូរក្នតងបរិការណ៍ FMIS (Change Management with regards to  FMIS) 

-ការអភិវឌ្ឍទី្ារេញ្ហញ ប័ណា (Bond Market Development) 

-ក្ំផណទក្មង់ការក្គប់ក្គងសារសពើពនធ (Fiscal Management Reform) 

-ការអនុវតតក្បព័នធ FMIS (FMIS Implementation) 

-ការក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ (Public Finance Management) 

-េវនក្មម (Auditing) 
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២ វគគ ២៣៤នាក្់ េិកាខ សាលា  -ការក្គប់ក្គងវិេ័យសទេចរណ៍ ក្នតងមហាអនុតំបន់ទសនៃសមគងគ (GMS Tourism Management) 

-រចនាេមព័នធក្េិក្មមសៅក្មពតោ ក្នតងបរិបទេមាហរណក្មមពាណិជាក្មម (Cambodia‘s 

Agrarian Structure in the Context of Trade Integration) 

២០១០ ១៨ វគគ ៦៣១នាក្់ វគគរយៈសពលខៃ ី ក្េហវ និងក្ក្េួង

សាថ ប័នពាក្់ព័នធ 

-ការអនុវតតក្បព័នធ FMIS (FMIS Implementation) 

-ការសក្បើក្បាេ់ចំណ្តត់ថាន ក្់ថវិកា និង បៃង់គណសនយយ (Use of Budget Classification and 

Chart of Account) 

-ការ្ារភាា ប់ថវិកា និងផ្នការយុទធសាស្តេត (Linking Strategic Plans with Budget) 

-ក្បេិទធភាពម្នការសធាើក្បតិភូក្មមថវិកា (Effective Budget Delegation) 

-ការវិភាគថវិកា (Analyzing Budget) 

-ការអនុវតតថវិកា (Budget Execution) 

-ថវិកាក្មមវិធី (Program Budgeting) 

-គណសនយយ (Accounting) 

-គណសនយយ ក្ក្មិតខពេ់ (Advanced Accounting) 

-ក្បព័នធជូនដ្ំណឹងបឋម ចំសពាុះ ភាព្ុយក្េួយម្នហិរញ្ញវតថត និងេូចនក្រ (Financial 

Vulnerability and Vulnerability Indicators and Early Warning System) 

-ការក្គប់ក្គងលទធក្មមសាធារណៈ និងការក្តូតពិនិតយ/គណសនយយភាព (Public Procurement 

Management and Oversight/ Accountability) 

-ការក្គប់ក្គងការផ្លៃ េ់បតូរ និង ភាពោអនក្ដឹ្ក្នំា (Change Management and Leadership) 

-សរៀបចំផ្នការ ការចរច នងិសធាើក្ិចចេនស្ថលទធក្មម (Procurement Planning Contracts and 

Negotiations) 

-ភាពោអនក្ដឹ្ក្នំា និងការក្គបក់្គងសោលនសោបាយសាធារណៈ េក្មាបម់ស្តនតីថាន ក្់ក្ណ្តត ល 

(Public Policy Management for Leadership for Mid Level Officials) 

-ការរាយការណ៍ពីលទធក្មមសាធារណៈ (Public Procurement Reporting) 
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៣ វគគ ៧២នាក្់ េិកាខ សាលា ក្េហវ និងក្ក្េួង

សាថ ប័នពាក្់ព័នធ 

-ក្មមវិធីបណតត ុះបណ្តត ល េតីពី សោលនសោបាយសាធារណៈ េក្មាប់មស្តនតីថាន ក្់ក្ណ្តត ល (Public 

Policy Training Program (EFI and Nagoya University, under the ADB) for mid-

level officials 

-ក្មមវិធីបណតត ុះបណ្តត ល េតីពី សោលនសោបាយសាធារណៈ េក្មាប់ថាន ក្់ដឹ្ក្នំាោន់ខពេ ់(Public 

Policy Training Program (EFI and Nagoya University, under the ADB) for senior-

level officials) 

-ក្មមវិធីេិក្ាចក្ខតវិេ័យតំបន់ អំពី ការសរៀបចំ និងការវាយតម្មៃ សោលនសោបាយសាធារណៈ 

(Public Policy Design and Evaluation Regional Perspective Learning Program) 

២០១១ ១៦ វគគ ៥៦៦នាក្់ វគគរយៈសពលខៃ ី ក្េហវ និងក្ក្េួង

សាថ ប័នពាក្់ព័នធ 

-ផ្នការលំហសូាច់ក្បាក្់ (Cash flow planning) 

-ការក្គប់ក្គងលំហូសាច់ក្បាក្់ (Cash flow managing) 

-ការរចនាបៃង់គណសនយយ (Chart of account design) 

-យុទធសាស្តេតបំណលុ (Debt strategy) 

-ការក្គប់ក្គងបំណលុ (Debt management) 

-ការពស្ថក្រណ៍ (Forecasting) 

-ការអភិវឌ្ឍសោលនសោបាយចំណូល (Revenue policy development) 

-ការសរៀបចំដ្ំសណើរការធុរក្ិចច (Business process design) 

-ការសរៀបចំផ្នការលំហូរសាច់ក្បាក្់ (Cash flow planning) 

-ការអនុវតតទក្មង់ FMIS (FMIS Implementation form) 

-ការសក្បើក្បាេ់ចំណ្តត់ថាន ក្់ថវិកា និង បៃង់គណសនយយ (Use of Budget Classification and 

Chart of Account) 

-ការ្ារភាា ប់ថវិកា និងផ្នការយុទធសាស្តេត (Linking Strategic Plans with Budget) 
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-ក្បេិទធភាពម្នការសធាើក្បតិភូក្មមថវិកា (Effective Budget Delegation) 

-ការវិភាគថវិកា (Analyzing Budget) 

-ការអនុវតតថវិកា (Budget Execution) 

-ថវិកាក្មមវិធី (Program Budgeting) 

៣ វគគ ៧៥នាក្ ់ េិកាខ សាលា ក្េហវ និងក្ក្េួង

សាថ ប័នពាក្់ព័នធ 

-ការពក្ងឹងការក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ (Strengthening Public Financial Management) 

- ភាពោអនក្ដឹ្ក្នំា នងិការក្គប់ក្គងសោលនសោបាយសាធារណៈ សៅសេៀងម្ហក្បសទេចិន 

(Shanghai, China, Public Policy Management for Leadership) 

- ក្មមវិធីេិក្ាចក្ខតវិេ័យតំបន់ អំពី ការសរៀបចំ និងការវាយតម្មៃ សោលនសោបាយសាធារណៈ

(Public Policy Design and Evaluation Regional Perspective Learning Program) 

២០១២ ៦ វគគ ៤៦៣នាក្់ វគគរយៈសពលខៃ ី ក្េហវ និងក្ក្េួង

សាថ ប័នពាក្់ព័នធ 

-ការវិភាគមា៉ា ក្ក្ូសេដ្ាក្ិចច និង ការសរៀបចំថវិកា (Macro-Economic Analysis and Budgeting) 

-ការសរៀបចំថវិការយៈសពលមធយម និង អភិក្ក្មក្នតងការសរៀបចំថវិកា (Medium Term budgeting 

and approaches to budgeting) 

- ការក្គប់ក្គងនិងក្តួតពិនិតយសាច់ក្បាក្់ (Cash Management and Control) 

- ការចំណ្តយសលើក្មមវិធី (Costing of programs) 

-បទពិសសាធន៍គណសនយយអនតរោតិ IPSAS (IPSAS accounting international experience) 

-េវនក្មមម្ ទ្ក្នតង និង ខាងសក្ៅ ក្ពមទងំការក្គប់ក្គង (External & Internal Audit and Control) 

២០១៣ ១១វគគ ១០២៤នាក្់ វគគរយៈសពលខៃ ី ក្េហវ និងក្ក្េួង

សាថ ប័នពាក្់ព័នធ 

-ភាពោអនក្ដឹ្ក្នំា ការក្គប់ក្គង និងក្ំផណទក្មង់ហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ (Leadership 

Management and Public Financial Management Reform) 

២០១៤ ៤វគគ ១៣០នាក្់ វគគរយៈសពលខៃ ី  

(សក្ៅក្បសទេ) 

ក្េហវ និងក្ក្េួង

សាថ ប័នពាក្់ព័នធ 
ក្ំផណទក្មង់ការក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ  “បទពិសសាធន៍ក្បសទេចិន” 
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២០១៥ ១០វគគ ៩៩០នាក្់ េិកាខ សាលាក្នតង

ក្េតក្ 

ក្េហវ និងក្ក្េួង

សាថ ប័នពាក្់ព័នធ 

-ការក្តួតពិនិតយនិងវាយតម្មៃ 

-ការក្គប់ក្គងការផក្បក្បួលអាកាេធាតុ 

-េវនក្មម 

-ថវិកាតាមក្មមវិធី 

-ថវិកាតាមក្មមវិធីេក្មាប់អងគភាពថវិកា 

៥វគគ ១៥០ នាក្់ េិកាខ សាលា 

សក្ៅក្េតក្ 

ក្េហវ និងក្ក្េួង

សាថ ប័នពាក្់ព័នធ 

-ភាពោអនក្ដឹ្ក្នំា 

-ក្ំផណទក្មង់ការក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ  “បទពិសសាធន៍ក្បសទេចិន” 

២០១៦ ៤៤ វគគ ៣០៥៦នាក្់ េិកាខ សាលា  

ក្នតងក្េតក្ 

ក្េហវ និងក្ក្េួង

សាថ ប័នពាក្់ព័នធ និង

តាមបណ្តត រាជធានី-

សខតត 

-នីតិវិធីអនុវតតរជាសទយយបុសរក្បទនថវិកាក្មមវិធី 

-នីតិវិធីអនុវតតថវិកាក្មមវិធីៈ ការអនុវតត នងិ ក្តួតពិនិតយ 

- វិធាន និង បទបបញ្ញតតិេ្ីពីលទធក្មមសាធារណៈ 

-នីតិវិធីអនុវតតថវិកាក្មមវិធីេក្មាប់អងគភាពថវិកា 

-ការផក្ទក្មង់ការក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ និងសោលនសោបាយផក្បក្បួលអាកាេធាតុ 

-ការសរៀបចំផ្នការយុទធសាស្តេតថវិការបេ់រដ្ាបាលថាន ក្់សក្កាមោតិ 

-នីតិវិធីអនុវតតថវិកាក្មមវិធីេក្មាប់អងគភាពថវិកា ម្នក្ក្េួងអប់រ ំយុវជន នងិក្ីឡា 

-នតីិវិធីអនុវតតថវិកាក្មមវិធីេក្មាប់អងគភាពថវិកា ជូនមស្តនតីរាជការម្នក្ក្េួងសាថ ប័នចំនួន ១១ 

ផដ្លអនុវតតថវកិាក្មមវិធីសពញសលញសាក្លបងឆ្ន ំ ២០១៧ 

៤ វគគ ១១៥នាក្់ េិកាខ សាលា 

សក្ៅក្េតក្ 

ក្េហវ និងក្ក្េួង

សាថ ប័នពាក្់ព័នធ 

-ភាពោអនក្ដឹ្ក្នំា 

-ក្ំផណទក្មង់ការក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតថតសាធារណៈ  “បទពិសសាធន៍ក្បសទេចិន” 

េរបុផ្នក្ទ២ី 

(ឆ្ន ំ២០០៤-២០១៦) 
២៩២វគគ ១៧,៣១៧នាក់្ 

   

េរបុទងំ២ផ្នក្ 

(ឆ្ន ំ១៩៩៨-២០១៦) 
៧៩៤វគគ ៣២,១៣០នាក់្ 

   

ក្បភពៈ  វិទស្ថសាថ នសេដ្ាក្ិចចនិងហិរញ្ញវតថត ម្នក្ក្េួងសេដ្ាក្ិចចនិងហិរញ្ញវតថតៈ តារាងរបាយការណ៍េសងខបលទធ្លម្នការបណតត ុះបណ្តត លរបេ់ ក្េហវ ឆ្ន ំ ១៩៩៨ -២០១៦ ។ 
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ឧប្មព័ន្ធ ៥:  

តារាងក្រឹុះសាថ ន្សាធារណ្ៈរដឋបាល ពៅក្េុះរាោណាចក្ក្ក្មពុោ 
 

ល.រ ក្រឹុះសាថ ន្សាធារណ្ៈរដឋបាល ល.រ ក្រឹុះសាថ ន្សាធារណ្ៈរដឋបាល 

១ មនទីរសពទយកាល់ផម៉ាត ១៦ 
សាក្លវិទស្ថល័យភូមិនទនីតិសាស្តេត និងវិទស្ថសាស្តេត

សេដ្ាក្ិចច 

២ សាក្លវិទស្ថល័យវិទស្ថសាស្តេតេុខាភិបាល ១៧ អាោា ធរអបសរា 

៣  វិទស្ថសាថ នោតិេុខភាពសាធារណៈ ១៨ រាជបណឌ ិតយេភាក្មពតោ 

៤ មនទីរសពទយមិតតភាពផខម រ-េូសវៀត ១៩  វិទស្ថសាថ នោតិពហុបសចចក្សទេក្មពតោ 

៥ មនទីរសពទយក្ពុះក្ុេុមៈ ២០ សបឡាោតិរបបេនតិេុខេងគម 

៦ មនទីរសពទយក្ុមារោតិ ២១ 
 វិទស្ថសាថ នវិទស្ថសាស្តេតេុខាភិបាលម្នក្ងសោធពល   

សខមរភូមិនទ 

៧ មនទីរសពទយក្ពុះអងគឌ្ួង ២២ សបឡាោតិេនតិេុខេងគមេក្មាប់មស្តនតីរាជការេុីវិល 

៨ មជកាមណឌ លោតិពិសសាធន៍េុខាភិបាល ២៣ សបឡាោតិអតីតយុទធជន 

៩  វិទស្ថសាថ នក្សាវក្ោវសៅេ៊ាូក្មពតោ ២៤ មូលនិធិជនពកិារ 

១០ សាក្លវិទស្ថល័យភូមិនទក្េិក្មម ២៥ សាក្លវិទស្ថល័យភូមិនទវិចិក្តេិលបៈ 

១១ សាលាោតិក្េិក្មមក្ំពង់ចម ២៦ 
អាោា ធរោតិក្ពុះ វិហារសដ្ើមបីការពារនិងអភិវឌ្ឍ

រមណីយ ា នម្នក្បាសាទក្ពុះវិហារ 

១២ សាលាោតិក្េិក្មមផក្ពក្លាប ២៧ អាោា ធរអគគីេនីក្មពតោ 

១៣  វិទស្ថសាថ នក្សាវក្ោវ និងអភិវឌ្ឍន៍ក្េិក្មមក្មពតោ ២៨ ក្គឹុះសាថ នអងគរ 

១៤ បញ្ញតតិក្រទូរគមនាគមន៍ក្មពតោ ២៩ អាោា ធរោតិេំបូរម្ក្ពគុក្ 

១៥ សាក្លវិទស្ថល័យោតិក្គប់ក្គង ៣០ សាលាភូមិនទរដ្ាបាល 

ក្បភពៈ អគគនាយក្ ា នរតនាោរោតិ, នាយក្ ា នចំណូលចំណ្តយថវិកា (គិតក្តឹមម្ថៃទី១៣ មក្រា ២០១៧) 
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ឧប្មព័ន្ធ ៦: តារាងអងគភាេថវិកាម្ន្ក្ក្្ួងសាថ ប័ន្ ន្ិង  

មន្ទីរជំនញ ផដលក្តូវអនុ្វតរថវិកាក្មមវិធីឆ្ន  ំ២០១៥ - ២០១៨ 

លរ ក្ក្្ួងសាថ ប័ន្ ន្ិងមន្ទីរជំនញ 
ចំន្ួន្អងគភាេ

ថវិកា 

អនក្ចូលរួមក្នុង ១

អងគភាេថវិកា (*) 

្រុប 

អនក្ចូលរួម 

I. ក្នុងឆ្ន  ំ២០១៥ ៣៧៩  ៣,៧៩០ 

១ ក្ក្េួងអប់រំ យុវជន និងក្ីឡា ៣៩ ១០ ៣៩០ 

២ ក្ក្េួងេុខាភិបាល ៤៩ ១០ ៤៩០ 

៣ ក្ក្េួងក្ិចចការនារី ១០ ១០ ១០០ 

៤ ក្ក្េងួការង្វរនិងបណតត ុះបណ្តត លវិោា ជីវៈ ៦ ១០ ៦០ 

៥ ក្ក្េួងក្េិក្មម រកាខ ក្បមាញ់និងសនសាទ ១៦ ១០ ១៦០ 

៦ ក្ក្េួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ ៧ ១០ ៧០ 

៧ ក្ក្េងួសាធារណៈការនិងដឹ្ក្ជញ្ាូន ៣ ១០ ៣០ 

៨ ក្ក្េួងសេដ្ាក្ិចចនិងហិរញ្ញវតថត ១៦ ១០ ១៦០ 

៩ ក្ក្េងួសរៀបចំផដ្នដី្ នគរូបនីយក្មម និងេំណង់ ៤ ១០ ៤០ 

១០ 
ក្ក្េួងយុតតិធម៌ (រមួទងំឧតតមក្ក្តមក្បឹក្ាម្នអងគ

សៅក្ក្ម) 
៤ ១០ ៤០ 

១១ 
មនទីររាជធានី សខតត (៩ក្ក្េួង X ២៥ មនទីរ x ១

អងគភាពថវិកា)  
២២៥ ១០ ២,២៥០ 

II. ក្នុងឆ្ន  ំ២០១៦ ២៣៧  ២,៣៧០ 

១ តុលាការក្ំពូល ១ ១០ ១០ 

២ សាលាឧទធរណ៍ ១ ១០ ១០ 

៣ អគគសលខាធិការ ា នរដ្ាេភា ៤ ១០ ៤០ 

៤ អគគសលខាធិកា ា នក្ពឹទធេភា ៣ ១០ ៣០ 

៥ អាោា ធរេវនក្មមោតិ ៥ ១០ ៥០ 

៦ អងគភាពក្បឆំ្ងអំសពើពុក្រលយួ ១ ១០ ១០ 

៧ ក្ក្េួងការបរសទេ និងេហក្បតិបតតិការអនតរោតិ ៥ ១០ ៥០ 

៨ ក្ក្េួងសទេចរណ៍ ៤ ១០ ៤០ 

៩ ក្ក្េួងពាណិជាក្មម ៨ ១០ ៨០ 

១០ ក្ក្េួងធនធានទឹក្ និងឧតុនិយម ៧ ១០ ៧០ 

១១ ក្ក្េួងព័ត៌មាន ៥ ១០ ៥០ 

១២ រដ្ាសលខាធិការ ា នអាកាេចរេុីវិល ៤ ១០ ៤០ 
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លរ ក្ក្្ួងសាថ ប័ន្ ន្ិងមន្ទីរជំនញ 
ចំន្ួន្អងគភាេ

ថវិកា 

អនក្ចូលរួមក្នុង ១

អងគភាេថវិកា (*) 

្រុប 

អនក្ចូលរួម 

១៣ ក្ក្េួងបរិសាថ ន ៤ ១០ ៤០ 

១៤ ក្ក្េួងេងគមក្ិចច អតីតយុទធជន និងយុវនីតិេមបទ ៦ ១០ ៦០ 

១៥ ក្ក្េួងម្ក្បេណីយ៍ និងទូរគមនាគមន៍ ៤ ១០ ៤០ 

១៦ 
មនទីររាជធានី សខតត (៧ក្ក្េួង X ២៥ មនទីរ x ១

អងគភាពថវិកា)  
១៧៥ ១០ ១,៧៥០ 

III. ្ក្មាប់ឆ្ន  ំ២០១៧ ២២១  ២,២១០ 

១ ក្ក្េួង ក្ពុះបរមរាជវាងំ ១ ១០ ១០ 

២ ក្ក្តមក្បឹក្ាធមមនុញ្ញ ១ ១០ ១០ 

៣ ក្ក្េួងទំនាក្់ទំនងេភា ក្ពឺទធេភា និងអធិការក្ិចច  ៣ ១០ ៣០ 

៤ ក្ក្តមក្បឹក្ាអភិវឌ្ឍន៍ក្មពតោ ៤ ១០ ៤០ 

៥ ក្ក្េួងឧេាហក្មមនិងេិបបក្មម ៨ ១០ ៨០ 

៦ ក្ក្េួងផរ៉េនិងថាមពល ៥ ១០ ៥០ 

៧ ក្ក្េួងធមមការនិងសាេនា ១២ ១០ ១២០ 

៨ ក្ក្េួងវបបធម៌និងវិចិក្តេិលបៈ ៤ ១០ ៤០ 

៩ គណៈក្មាម ធិការោតិសរៀបចំការសបាុះសឆ្ន ត ១ ១០ ១០ 

១០ ក្ក្េួងផ្នការ ៤ ១០ ៤០ 

១១ ក្ក្េួងមុខង្វរសាធារណៈ ៣ ១០ ៣០ 

១២ 
មនទីររាជធានី សខតត (៧ក្ក្េួង X ២៥ មនទីរ x ១

អងគភាពថវិកា)  
១៧៥ ១០ ១,៧៥០ 

  ្រុប (I + II + III) ៨៣៧  ៨,៣៧០ 

IV. ្ក្មាប់ឆ្ន  ំ២០១៨    

១ ទីេតីការគណៈរដ្ាមស្តនតី ២១ ១០ ២១០ 

២ ក្ក្េួងការពារោតិ ១៦ ១០ ១៦០ 

៣ ក្ក្េួងមហាម្ ទ្ ១០ ១០ ១០០ 

 ៤៧  ៤៧០ 

្រុបរួមដល់ឆ្ន  ំ២០១៨ ៨៨៤  ៨,៨៤០ 

េមាគ ល់ៈ  (*) េមាេភាពអនក្ចលូរួមមានៈ ថាន ក់្ដ្កឹ្នំាអងគភាពថវិកា ២នាក្,់ មស្តនតីទទលួបនទតក្ហិរញ្ញវតថត ២នាក្,់ រជាសទយយក្របុសរក្បទន/រង ២នាក្,់ 

ភាន ក្់ង្វរសបើក្្តល/់រង ២ នាក្ ់និង ក្ក្តមលទធក្មម ២ នាក្ ់ផដ្លេរុប ១០ នាក្់ ក្នតង ១ អងគភាពថវិកា។ 

ក្បភពៈ នាយក្ ា នហិរញ្ញក្ិចច ម្នអគគនាយក្ ា នថវិកា ម្នក្ក្េួងសេដ្ាក្ិចចនិងហិរញ្ញវតថត ផខ ធនូ ឆ្ន ំ ២០១៦ ។


